
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ต.ค.2565 – มี.ค.2566) 
 รายงานผลการขับตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 9 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ

ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 



 
ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ ข้อมูลประกอบ 

1 23 มกราคม 2566 โดยได้มีการด าเนินการจัดประชุม 
ร่วมกัน ระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักจ้างเพ่ือ
ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในด้านการทุจริต 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
..........................................ไม่มี.............................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .........................................................................................  
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน             
แทนการรับของขวัญรางวัล                                                                                                          
                                                              
    
                ลงชื่อ........................ ........................... 
               (นายธีรพล  พันธ์ประดิษฐ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
                          ผู้รายงาน 

 
          


