
๑ 

 

แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 ���� ผลงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙      ����  รอบ 6 เดือน      ����  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล          
เขากระปุก 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
สามารถเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

คน ๓๐ บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
ของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑๐,๐๐๐ ๔,๔๐๐ �   สํานักปลัด 

๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ผู้นําชุมชน 
ข้าราชการและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ผู้นําชุมชน พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างมีความรู้เพิ่มขึ้น ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

คน ๔๐ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ผู้นําชุมชน 
พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างนํา
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

๒๓๐,๐๐๐ ๑๘๐,๑๐๐   � สํานักปลัด 



๒ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๓ กิจกรรมให้ความรู้ด้าน

ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

คน ๓๒ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

- -   � สํานักปลัด 

 รวม     ๒๔๐,๐๐๐ ๑๘๔,๕๐๐     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
๑ มาตรการ “ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล         
เขากระปุก” 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความรู้
ความเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

คน ๖๓ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง มีปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมมี
จิตสํานึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

- - �   สํานักปลัด 

๒ กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
(ITA) 

ร้อยละความสําเร็จของ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

ครั้ง ๑ ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
งานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- -   � สํานักปลัด 



๓ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๓ โครงการท้องถิ่นไทยรวม

ใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว
ประจําปี 

เยาวชนและประชาชน มี
ส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น ๑,๐๐๐ เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
และมีจิตสาธารณะใน
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   � สํานักปลัด 

๔ โครงการรณรงค์ปลูกหญ้า
แฝก ประจําปี 

เยาวชนและประชาชน มี
ส่วนร่วมในการปลูกหญ้า
แฝก เพื่อรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น ๒๐,๐๐๐ เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
และมีจิตสาธารณะใน
การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   � สํานักปลัด 

๕ โครงการจัดการขยะชุมชน ประชาชนมีความรู้ในการ
คัดแลกขยะและมีส่วนร่วม
ในการลดขยะ เพื่อรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ครัวเรือน ๗๐ ประชาชนคัดแยกขยะ
ได้ถูกต้อง  และมีจิต
สาธารณะในการ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๓๔   � สํานักปลัด 

 
 
 



๔ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๖ โครงการอบรมให้ความรู้

การก่อสร้างเตาเผาขยะ 
และการจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 

ประชาชนมีความรู้ในการ
ก่อสร้างเตาเผาขยะมีส่วน
ร่วมในการลดขยะเพื่อ
รักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คน ๖๐ ประชาชนมีความรู้ใน
การก่อสร้างเตาเผาขยะ 
มีส่วนร่วมในการลดขยะ 
และมีจิตสาธารณะใน
การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐ ๓๔,๓๔๖   � สํานักปลัด 

๗ โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตสํานึกห้ามทิ้งขยะในที่
สาธารณะ 

ประชาชนมีความรู้ในการ
คัดแยกขยะและมี
จิตสํานึกไม่ทิ้งขยะในที่
สาธารณะ 

ป้าย ๔๖ ประชาชนคัดแยกได้
ถูกต้องและมีจิตสํานึก
ไม่ทิ้งขยะในที่
สาธารณะ 

๓๐,๐๐๐ ๑๓,๘๔๐   � สํานักปลัด 

๘ โครงการปล่อยปลาคืน
ชีวิตสู่แหล่งน้ํา 

เยาวชนและประชาชน มี
ส่วนร่วมในการปล่อยปลา
เพื่อรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัว ๑๐,๐๐๐ เยาวชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
และมีจิตสาธารณะใน
การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- -   � สํานักปลัด 

๙ โครงการจัดการขยะใน
โรงเรียน 

เยาวชนมีความรู้ในการคัด
แยกขยะ มีส่วนร่วมในการ
ลดขยะ เพื่อรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

คน ๓๖๑ เยาวชนคัดแยกขยะได้
ถูกต้อง มีส่วนร่วมใน
การลดขยะ และมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐ ๒๕,๗๔๔   � สํานักปลัด 



๕ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๑๐ กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่บุคคลหน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
ประโยชน์ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คน ๑๐ ประชาชนและ
เยาวชนเห็นความ 
สําคัญของการบําเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

- -   � กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๑ โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อหรือการจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอําเภอและ
ศูนย์ประสานงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อหรือการจัดจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอําเภอมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมใน
การดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

แห่ง ๑ การจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีความโปร่งใส
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   � สํานักปลัด 

 
 
 



๖ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๑๒ มาตรการปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถเข้าขอ
ข้อมูลได้ 

แห่ง ๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชน 

- -   � สํานักปลัด 

๑๓ กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

ครั้ง ๒ ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- -   � สํานักปลัด 

๑๔ มาตรการจัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

ประชาชนมีช่องทางในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ช่องทาง ๓ ประชาชนมีช่องทาง 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง
ในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- -   � สํานักปลัด 

๑๕ โครงการอบรมการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ข้าราชการและพนักงาน
จ้างมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

คน ๓๐ ข้าราชการและ
พนักงานปฏิบัติงาน
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑๐,๐๐๐ ๓,๐๕๐  �  สํานักปลัด 

 
 



๗ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๑๖ โครงการปรับปรุงเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

องค์การบริหารส่วนตําบล
มีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการให้
ประชาชนรับทราบ 

เว็บไซต์ ๑ องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การปฏิบัติราชการให้
ประชาชนรับทราบ 

๕๘,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐   � สํานักปลัด 

๑๗ โครงการติดตั้งโทรศัพท์
ภายในสํานักงาน 

องค์การบริหารส่วนตําบล
มีช่องทางให้ประชาชน
ติดต่อราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 

เครื่อง ๘ ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการโดยไม่
ต้องเดินทางมาด้วย
ตนเอง 

๕๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐   � สํานักปลัด 

 รวม     ๒๙๘,๐๐๐ ๒๔๙,๙๑๔     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๑ โครงการอบรมการทําปุ๋ย
หมักชีวภาพ และปุ๋ยน้ํา
หมักชีวภาพ 

ประชาชนได้รับความรู้ใน
การทําปุ๋ยหมัก ปุ๋ยน้ําหมัก
ชีวภาพเพื่อนําไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพส่งเสริม
การดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

คน ๓๐ ประชาชนทําปุ๋ยหมัก 
ปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพเพื่อ
นําไปใช้ในการ
ประกอบ อาชีพ มีการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐   � สํานักปลัด 

 
 



๘ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๒ โครงการอบรมอาชีพเสริม

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนได้รับการอบรม
อาชีพเสริม 

คน ๒๐ ประชาชนมีอาชีพ
เสริม (การทําน้ําพริก
แกง น้ําพริกเผา) เพิ่ม
รายได้ให้แก่ครอบครัว 

๑๕,๐๐๐ ๙,๙๒๑   � สํานักปลัด 

 รวม     ๒๗,๐๐๐ ๒๑,๙๒๑     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑ โครงการจัดเวที

ประชาคมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
ประจําปี 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

ครั้ง ๑๕ องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการ
บริหารงานโดยการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน โปร่งใส
และตรวจสอบ 

๑๐,๐๐๐ ๕,๗๘๒   � สํานักปลัด 

๒ โครงการอบรมให้ความรู้
และส่งเสรมิการ บูรณา
การแผนชุมชนระดับ
ตําบลที่มีประสิทธิภาพ 
ประจําปี 

ประชาชนมีความรู้ใน
การจัดทําแผนพัฒนา
หมู่บ้านและมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

คน ๗๐ ประชาชนจัดทํา
แผนพัฒนาหมู่บ้าน
ได้ถูกต้องและมีส่วน
ร่วมในการบรหิาร 
งานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

๒๕,๐๐๐ ๑๓,๘๐๔   � สํานักปลัด 

 รวม     ๓๕,๐๐๐ ๑๙,๕๘๖     

 



๙ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธท์ี่ ๑ พัฒนากลไกการกําหนดใหน้ักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติตอ่สาธารณชน 
๑ การประกาศเจตจํานง

ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร อบต. เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการ
ทุจริต 

คน ๑ ผู้บริหาร อบต. เกิด
จิตสํานึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- -   � สํานักปลัด 

 รวม     - -     
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑ มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

คําสั่ง ๖ การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลภายใต้กรอบ
อํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกาํหนดเป็นไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
รวดเร็ว 

- -   � สํานักปลัด 

๒ กิจกรรม ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

ไตรมาส ๔ การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลภายใต้กรอบ
อํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกาํหนดเป็นไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ  

- -   � กองคลัง 

 



๑๐ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๓ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –
จัดจ้าง 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญของทาง
ราชการ 

ไตรมาส ๔ ประชาชนมีโอกาสได้
ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ลด
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

- -   � กองคลัง 

 รวม     - -     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

๑ กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 

มีการใช้บัตรคิวสําหรับ
ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลําดับก่อนหลัง 

งาน ๓ ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการ และ
การให้บริการเกิด
ความโปร่งใส ลดข้อ
ร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

- -   � สํานักปลัด,
กองคลัง 

และกองช่าง 

๒ กิจกรรมการจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

มีการจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

คน ๑๗ บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
โปร่งใส ลดข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
ต่อหน้าที่ 

- -   � สํานักปลัด,
กองคลัง 
กองช่าง 
และกอง
การศึกษา 
ศานาและ
วัฒนธรรม 



๑๑ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๓ กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

ครั้ง ๒ องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบ
อํานาจหน้าที่ กฎหมาย 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ 

- -   � สํานักปลัด 

๔ กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 เสร็จตาม
กําหนดเวลา 

เล่ม ๑ การปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ 
เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี 

- -   � สํานักปลัด,
กองคลัง 
กองช่าง 
และกอง
การศึกษา 
ศานาและ
วัฒนธรรม 

 รวม     - -     

 
 
 
 



๑๒ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจรติ 
๑ กิจกรรมการตรวจสอบ

การเงิน บัญชี และการ
พัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

ตรวจสอบการเงิน บัญชี 
และการพัสดุขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

ครั้ง ๑ องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการ
บริหารงานการเงิน 
บัญชี และการพัสดุ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- -   � กองคลัง 

๒ มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขา
กระปุก 

รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ครั้ง ๑ องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีการ
บริหารงานในทุกด้าน
ตามภารกิจอํานาจ
หน้าที่ ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

- -   � สํานักปลัด,
กองคลัง 
กองช่าง 
และกอง
การศึกษา 
ศานาและ
วัฒนธรรม 

 รวม     - -     

 
 
 



๑๓ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
๑ กิจกรรมการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
จํานวน ๑ เรื่อง 

เรื่อง ๑ ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- -   � สํานักปลัด 

๒ มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

คําสั่ง ๑ ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- -   � สํานักปลัด 

๓ มาตรการมอบอํานาจของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล 

มอบอํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 

คําสั่ง ๑ ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- -   � สํานักปลัด 

 
 
 
 



๑๔ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๔ มาตรการการออกคําสั่ง

มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

คําสั่ง ๒ ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการ ลด
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

- -   � สํานักปลัด 

 รวม     - -     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ช่องทาง ๓ ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- -   � สํานักปลัด,
กองคลัง 
กองช่าง 
และกอง
การศึกษา 
ศานาและ
วัฒนธรรม 

๒ กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง” 

ช่องทาง ๓ องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กร
โปร่งใส (Zero 
Corruption) 

- -   � กองคลัง 



๑๕ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๓ กิจกรรมการรายงานผล

การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ประกาศรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ช่องทาง ๓ องค์การบริหารส่วน
ตําบลเป็นองค์กร
โปร่งใส (Zero 
Corruption) 

- -   � กองคลัง 

๔ กิจกรรมการรายงานผล
การดําเนินโครงการให้
ประชาชนรับทราบ 

ประชาสัมพันธ์การ
รายงานผลการดําเนิน
โครงการให้ประชาชน
รับทราบ 

ช่องทาง ๑ ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- -   � สํานักปลัด 

 รวม        - -     
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฎิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธท์ี่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรือ่งร้องเรียนการทุจรติให้มีประสิทธภิาพ 
๑ มาตรการ “การแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

คําสั่ง ๑ ประชาชนได้ความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการ 

- -  �  สํานักปลัด 

๒ กิจกรรมการดําเนินงาน
ศูนย์ดํารงธรรม 

จัดตั้งและดําเนินงาน
ศูนย์ดํารงธรรม 

แห่ง ๑ ประชาชนไดร้ับ
ความช่วยเหลือเมื่อ
ได้รับความ
เดือดร้อน 

- -  �  สํานักปลัด 

๓ มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

จัดทํามาตรการขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

งาน ๓ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกสบาย
ในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

- -  �  สํานักปลัด 



๑๖ 

 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

หมายเหตุ/
หน่วยงาน 

หน่วยนับ ปริมาณ 

สร้างจิตสํานึก
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
๔ มาตรการแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนรําคาญ งาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดทํามาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนรําคาญ 
งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งาน ๑ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกสบาย
ในการแจ้งเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ 

- -  �  สํานักปลัด 

๕ กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

งาน ๓ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกสบาย
ในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

- -  �  สํานักปลัด 

 รวม     - -     
 รวมทั้งสิ้น     ๖๐๐,๐๐๐ ๔๗๕,๙๒๑     

 


