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องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 

 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนจากการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ 1. ต่ า 2. ปานกลาง 3. สูง 4. สูงมาก และ
สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานเจ้าหน้าที่เลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านที่ตนเองคุย
ได้ง่าย 

3 3 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อโดยยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลัก 
2. เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรืองานจ้าง 

การจัดโครงการกิจกรรม เลือกท ากิจกรรม
โครงการในพ้ืนที่ที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว
และได้ประโยชน์ตอบ
แทนในทางการเมือง 

3 3 พิจารณาพ้ืนทีที่ประสบปัญหา
และมีความจ าเป็น เป็นล าดับ
แรกในการจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรม 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

3 3 ประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสยุติธรรม 

น าทรัพย์สินของทางราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานต่าง ๆ เช่น 
ไฟฟ้า รถส่วนกลางที่
ไม่ใช่ภารกิจของทาง
ราชการ 

2 2 จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

อาศัยต าแหน่งหน้าที่หา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง 

2 2 วางระบบตรวจสอบการใช้
อ านาจของเจ้าหน้าที่ 

การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

3 3 ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
การลงเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

 
 



ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิดการ
ทุจริต (1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ (1-4) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง - บางครั้งใช้ในภารกิจ
ส่วนตัว 
- ใช้ในกิจการที่ไม่ใช่
ภารกิจหน้าทีของ อบต. 

2 2 1. ต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บริหารก่อนน ารถส่วนกลาง
ออกใช้งาน 
2. ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อดูแลรถยนต์
ส่วนกลางแต่ละคัน 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม
และจริยธรรมให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา
ผู้รับผิดชอบโครงการ ต่าง ๆ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด
กับเจ้าของกิจกรรม 

2 2 ก าหนดสถานที่ให้มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ
วิทยากรมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
โครงการกิจกรรม 

การรับประโยชน์ต่าง ๆ หรือ
สินบน 

มีการรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยเหลือ
ให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์
จากองค์กร 

2 2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่างเป็น
กลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
โดยก าหนดมาตรการป้องกัน
รับสินบน 

 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
             (นางสาวรวีวรรณ  สีเหลือง) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 


