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ส่วนที่ ๑  
บทนํา 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน              
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

 สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ี
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี
ลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
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หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาข้างตนไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทันต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนํา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๔ 

 

 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 



๕ 

 

 

 

ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. 25๖๐– 25๖๔) 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง 
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 ก า ร ส ร้า งจิตสํานึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการ การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจํา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

  
๑.๑.๑ (๒) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน 
ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล       
เขากระปุก 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

  
๑.๑.๑ (๓) โครงการอบรมสมันาการบริหารงานของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 

  
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- - - - - 
  

๑.๑.๒ (๒) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(ITA) 

- - - - - 

  
1.2 การสร้างจิตสํานึกและ 
 ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๒ (๑) โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ ์รักษ์พื้นที่
สีเขียวประจําปี 

๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
  

๑.๒.๒ (๒) โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ประจําปี ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐   

 



๖ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑.๒.๒ (๓) โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา ๒๐๐,๐๐๐ - - - -   
๑.๒.๒ (๔) โครงการจัดการขยะชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   
๑.๒.๒ (๕) โครงการอบรมให้ความรู้การก่อสร้าง
เตาเผาขยะ และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

  
๑.๒.๒ (๖) โครงการรณรงค์และการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 

๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

๑.๒.๒ (๗) โครงการท้องถิ่นเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐   
๑.๒.๒ (๘) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.
เขากระปุก) 

๓๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

๑.๒.๒ (๙) โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา - - - - -   
๑.๒.๓ (๑) โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และปุ๋ย
น้ําหมักชีวภาพส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  
๑.๒.๓ (๒) โครงการส่งเสริมการดาํเนินงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

- - - - - 

  
๑.๒.๓ (๓) โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพให้แก่กลุ่ม
แม่บ้าน 

๑๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

๑.๒.๓ (๔) โครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๕,๐๐๐ - - - - 

  

 



๗ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  1.3 การสร้างจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๓ (๑) โครงการจัดการขยะในโรงเรียน ๓๖,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

  

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ 1๘ โครงการ ๑ กิจกรรม ๘๖๖,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐ ๘๖๐,๐๐๐   
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการ 
เมืองในการต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - - 

  
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (๑) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - - 

  
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

- - - - - 

  
2.2.2 (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อ –จัดจ้าง 

- - - - - 

  
2.2.3 (๑) โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  

 
 
 
 



๘ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  

  2.2.3 (๒) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- - - - - 
  

๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมการทบทวนคู่มือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

- - - - - 

  
๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง 
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

- - - - - 

  
๒.๒.๓. (๕) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตาม
โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอําเภอและศูนย์ประสานงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  
2.3 มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - -   
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

- - - - - 
  

2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- - - - - 
  

 
 
 
 



๙ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
  งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  

  

2.3.2 (๓) มาตรการการออกคําสัง่มอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - - 

  
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.๒ (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชู
เกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
ประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- - - - - 

  
2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบล" 

- - - - - 

  
2.5.2 (1) กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน บัญชี และ
การพัสดุขององค์การบรหิารส่วนตาํบล 

- - - - - 

  

2.5.2 (2) มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

- - - - - 

  

มิติที่ ๒ รวม ๕ มาตรการ ๒ โครงการ ๑๐ กิจกรรม - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐   

 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 
  งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 

- - - - - 

  
3.1.1 (๒) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- - - - - 
  

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 

- - - - - 
  

3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

- - - - - 

  
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล 

- - - - - 
  

3.1.3 (๒) กิจกรรมการจัดทําจดหมายข่าว - - - - -   
๓.๑.๓ (๓) โครงการจัดทําหนังสือ/วารสาร/รายงาน/
อบต.ประจําปี 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
  

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (๑) กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์ดํารงธรรม - - - - -   

3.2.2 (1) มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่อง 
ร้องเรียน 

- - - - - 

  

3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ งาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

  
3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - - - 

  
3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การ 
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบล 
เขากระปุก 

- - - - - 

  
๓.๓.๑ (๒)โครงการจัดเวทีประชาคมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําปี 

๑๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

  
3.3.๑ (3) โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสรมิการ 
บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลที่มีประสิทธฺภาพ 
ประจําปี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  

 
 



๑๒ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  

  3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบล 

- - - - - 
  

3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 

- - - - - 

  

มิติที่ ๓ รวม ๗ มาตรการ ๓ โครงการ ๖ กิจกรรม ๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐   
4. การ 
เสริมสร้างและ 
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 

4.1.1 (๑) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - - - 

  
4.1.2 (1) กิจกรรมการตดิตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - 

  

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถดําเนินการได ้

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบ 

- - - - -  

 
 



๑๓ 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการดาํเนินโครงการ

ให้ประชาชนรับทราบ 
- - - - - 

  
4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

- - - - - 

  

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

- - - - - 

  

มิติที่ ๔ รวม ๐ มาตรการ ๐ โครงการ ๕ กิจกรรม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐   

 
 



๑๔ 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์การ
สร้างความเป็นธรรมในสังคม ข้อ ๕.๑.๔  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและ
ตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและรับผิดชอบท่ีรัดกุม  สร้างค่านิยมใหม่บนฐานความไว้เนื้อเชื้อใจ และเก้ือกูลกันในสังคม  ส่งเสริม
วัฒนธรรมการเมืองท่ีมีหลักธรรมาภิบาล  สร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ พัฒนา
ข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ : ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ: ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร 
งบประมาณและอํานาจตามตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงสามารถให้คุณให้
โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาท่ีผ่านมา 
ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคมต้ังแต่ระดับท้องถ่ินจนถึง
ระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแต่อดีตและ
ยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ท้ังยังไม่อาจใช้เป็นกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับ
นานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซํ้าซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จําเป็นจนเป็น
ภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มี



๑๕ 

 

 

 

การทุจริตคอร์รัปชัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการใน
ประเทศ 

ดังท่ีปรากฏในผลการสํารวจหรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเก่ียวกับ 
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้วรัฐบาลจึงมี
นโยบายดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหน้าท่ีซํ้าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะดําเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลําดับความจําเป็น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ดําเนินการได้ 

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแน่นอน 
ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใช้อํานาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการทําธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป็นสําคัญ 

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ัง
ในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการ
ร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนําระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี



๑๖ 

 

 

 

ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมี
ข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซํ้าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสําคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านท้ังจะเร่งรัดการดําเนินการต่อผู้กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในด้านวินัยและคดี รวมท้ังให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี การ
มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซ่ึงได้มีคําวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน 
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เก่ียวข้องเพ่ือให้การดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

การจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายได้นั้น การ
ทํางานเป็นทีมคือสิ่งจําเป็นสําหรับบุคลากรในองค์กร   เพราะการดําเนินการใดๆไม่มีใครสามารถทําได้สําเร็จ
เพียงลําพังคนเดียวและการท่ีจะทําให้ผู้อ่ืนยอมรับท่ีจะให้ความร่วมมือจําเป็นท่ีจะต้องมีเทคนิคในการสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี  โดยเฉพาะในหน่วยงานราชการจําเป็นต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์
ท่ีดีต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกันนั้น ผู้ปฏิบัติงานเองจําเป็นท่ีจะต้องมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสามารถท่ี
จะทํางานด้วยความมุ่งม่ันตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานเม่ือมีขวัญและกําลังใจดี
แล้ว ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขสามารถสนองภารกิจของหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรในหน่วยงาน ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสามารถทํางานได้
อย่างมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่อการทํางาน  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 



๑๗ 

 

 

 

๓.๓ จัดการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๔ จัดการอบรมเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ ขออนุมัติโครงการฯ ประสานงานวิทยากร และเตรียมการในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.๒ แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๖.๓ ดําเนินการจัดการอบรมตามแผนท่ีกําหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๖.๔ ประเมินผลการอบรมฯ และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ สํานักปลัด แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ ประเภทค่าใช้สอย รายการรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน อันจะส่งผลให้ประชาชนผู้มารับบริการได้รับประโยชน์ 

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ี
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ ริเริ่มการบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 



๑๘ 

 

 

 

  ๑.๑.๑ (๒) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน 
ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้แนวทางการดํารงอยู่ และการปฏิบัติของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน ถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นท่ีจะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง ท่ีมีต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายใน ซ่ึงจะต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 
ในการนําวิชาต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและดําเนินการทุกข้ันตอน ขณะเดียวกันยังต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีจิตสํานึกใน
คุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ มี
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ัง
ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก แนว คิดระบบเศรษฐ กิจพอเ พียงตามแนว
พระราชดําริ เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปริมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชดํารัสแก่ปวงชนชาว
ไทยนับต้ังแต่ พ.ศ.2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาแนวคิดท่ีมีกระบวนการและสามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ใน
ทุกระดับ และทุกวาระโอกาส ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจและหน้าท่ีหลักในการดูแลและ
พัฒนาท้องถ่ินให้มีความเจริญก้าวหน้า ในทุกด้าน  

 เพ่ือเป็นการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยการน้อมนําหลักแนวคิดของพระองค์ท่านมาเพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ใน
ด้านการดําเนินโครงการตามพระราชดําริ ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสร้างความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ
ประชาชนเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
มาตรา 67 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ิน โดยยึดถือหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินงานและเพ่ือ
เป็นการเผยแพร่พระราชกรณียกิจเก่ียวกับโครงการตามพระราชดําริ ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีและประชาชน
ท่ัวไป จึงทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ต้องแสวงหาความรู้เก่ียวกับโครงการตามพระราชดําริ และ
แนวทางการดําเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการดําเนินงานเพ่ือ นําความรู้ความ
เข้าใจท่ีได้รับมาเผยแพร่และปฏิบัติได้อย่างครอบคลุมและสนองตอบความต้องการของท้องถ่ินได้อย่างตรงจุด  
จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรในท้องถ่ินจะต้องศึกษาหาความรู้ และข้อมูลใหม่ ๆ มาพัฒนาการทํางานเพ่ือให้
สามารถนําไปถ่ายทอดและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ินให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

 
 



๑๙ 

 

 

 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงออกถึงการน้อมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในการท่ีทรงวางรากฐานและทรงงานหนักเพ่ือพสกนิกรชาว
ไทยอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

๓.2เพ่ือให้ผู้ เ ข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  พัฒนาทักษะ ความสามารถ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน โดยน้อมนําแนวคิดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานและนําความรู้ท่ีได้รับมาเผยแพร่ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้ปฏิบัติตาม
เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

๓.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับโครงการตามพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในเรื่องแนวทางการดําเนินงานของโครงการตาม
พระราชดําริในด้านต่างๆ และนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองและเผยแพร่ให้กับประชาชน
ท่ัวไปได้ 

๓.4  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน ให้กับบุคลากรในท้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชนข้าราชการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก   
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในด้านหลักเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการ
ดําเนินงานของโครงการตามพระราชดําริ 

๖.๒  ศึกษาดูงานด้านการดําเนินโครงการตามพระราชดําริ  
๖.4 ศึกษาดูงานด้านการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต               

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ สํานักปลัด แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ ประเภทค่าใช้สอย รายการรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ผู้นําชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  งบประมาณ  ๒๓๐,๐๐๐.-  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.1 ผู้ เ ข้าร่วมโครงการได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระปริมนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 



๒๐ 

 

 

 

๑๐.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน โดยน้อมนําแนวคิดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานและนําความรู้ท่ีได้รับมาเผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไปนําไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับโครงการตามพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในเรื่องแนวทางการดําเนินงานของโครงการตาม
พระราชดําริในด้านต่างๆ และนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเองและเผยแพร่ให้กับประชาชน
ท่ัวไปได้ 

๑๐.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี ความผูกพัน ท่ีดีต่อกันอันส่งผลให้การทํางานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ๑.๑.๑ (๓) โครงการอบรมสัมนาการบริหารงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  
พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมนาการบริหารงานของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
๒. หลักการและเหตุผล  
   ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้นําหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ          
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซ่ึงนําไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
  พร ะ ร าช กฤษฎี ก า ว่ า ด้ ว ยหลั ก เ กณ ฑ์แล ะวิ ธี ก า รบ ริ ห า ร กิ จ ก าร บ้ าน เ มื อ ง ท่ี ดี 
พ.ศ.2546 มาตรา  11 ระบุว่า “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้าน       
ต่างๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมท้ัง
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้
เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการ
จะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการท่ียึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงาน
ตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการ
สมัยใหม่และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเป็นหลักการ
ว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 2. ต้องสามารถประมวลผล
ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับ



๒๑ 

 

 

 

สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 4. ต้องมีการสร้าง
ความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล กําหนดให้
ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทํางาน  และองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลกร จึงได้จัดทําโครงการอบรมสัมนาการบริหารงานของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                   ๓ .2  เ พ่ือ ให้ บุ คลากรขององ ค์การบริ หารส่ วน ตํ าบลทํา งานตาม เ ป้ าหมายของ
กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 ๓.3 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถ่ินใน
ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 ๓.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทํางานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการทํางาน 
 ๓.5 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทํางาน 
 ๓.6  เพ่ือให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทํางานของคณะผู้บริหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้เข้ารับการอบรม   จํานวน  ๖๑ คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร จํานวน ๔ คน  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน  ๒๖  คน พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  จํานวน ๓๑ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ ขออนุมัติโครงการฯ ประสานงานวิทยากร และเตรียมการในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.๒ แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๖.๓ ดําเนินการจัดการอบรมตามแผนท่ีกําหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๖.๔ ประเมินผลการอบรมฯ และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ สํานักปลัด แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ ประเภทค่าใช้สอย รายการรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  งบประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐.-  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 



๒๒ 

 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองใหม่ทํางานตามเป้าหมายของ
กระทรวงมหาดไทย คือ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 10.3 ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
    10.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครองท้องถ่ินในปัจจุบัน
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและนํามาปรับใช้ในการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 10.5 บุคลากรมีความเข้าใจของการทํางานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําหลัก             
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการทํางาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.6 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายการทํางานของผู้บริหารและเกิดความร่วมมือต่อกันใน 
การทํางานระหว่าง ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 

  1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 
๑. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก พ.ศ. 25๕๒ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการ
กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเวนจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ี
และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบล 
ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
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องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก” ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ัวไป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกเพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
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 ๑.๑.๒ (๒) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล (ITA) 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล (ITA) 
๒. หลักการและเหตุผล   
  จากการท่ีประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนี
ภาพลักษณ์ การคอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ท่ีจัดทําโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – TI) ระหว่างปีพ.ศ. ๒๕4๔ – 2556 อยู่ท่ี 3.2 – 3.8 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๖๐) จึงได้กําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และความตระหนักถึงความสําคัญของ 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกภาคส่วนของสังคมไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “ปลูกและปลุกจิตสํานึก 
การต่อต้านการทุจริต” เนื่องจากเป็นประเด็นท่ีส่งผลโดยตรงต่อดัชนีดังกล่าว โดยมีเป้าประสงค์ท่ีต้องการเพ่ิม 
คะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นของไทยให้ถึง 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในปีพ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ท้ังนี้การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเป็นแนวทาง ท่ี
สอดคล้องกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เม่ือวันท่ี 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์สํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและ มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๑) โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้มี
การพัฒนา ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity 
Assessment) หน่วยงานภาครัฐท่ีนํามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลีและดัชนีวัดความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเป็นการสร้างเครื่องมือ 
การประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Based) เข้ากับหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการ 
จัดระดับ Integrity Assessment ตามผลท่ีได้รับจากการประเมินดังกล่าว เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนําข้อมูลผล 
การประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานตนเองได้ 
อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง โดย
มอบหมายให้สํานักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับสํานักงาน ป.ป.ช. รับผิดชอบดําเนินการประเมินในหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกจึงได้จัดทํากิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล (ITA) ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  
  2.๑ เพ่ือรับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้าร่วม  

2.2 เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากหน่วยประเมินเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา 
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 



๒๕ 

 

 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ เข้ารับฟังข้อมูล/แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๒ จัดทําเอกสารเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานจากหน่วยประเมิน 

 ๖.๔ นําข้อแนะนําจากหน่วยประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.1 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล          
เขากระปุกมีความตระหนักถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
  ๑๐.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้ความสําคัญในถือปฏิบัติตามตาม
ระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ และจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  ๑.๒.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  ๑.๒.๒ (๑) โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียวประจําปี 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียวประจําปี 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการเฉลิมพระเกียรติฯ อีกท้ังปัญหา
ภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้
เป็นท้ังแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน  และเป็นการสร้างความ
สมดุลการใช้พ้ืนท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได้ 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือปลูกต้นไม้ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาภาวะโลกร้อน โดยการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 



๒๖ 

 

 

 

  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ตําบลเขากระปุกเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ปลูกต้นไม้ จํานวน  ๑,๐๐๐ ต้น  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินโครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 
  ๖.๒ ขอรับการสนับสนุนต้นกล้าไม้   

๖.๓ จัดทําโครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  ๖.๔ ประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และเชิญชวนให้ประชาชนในตําบลเขากระปุกเข้าร่วม
โครงการฯ 

๖.๖ ประเมินและติดตามผลโครงการฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ (สํานักปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ   โครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิ 
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยการ
ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันหน้าดินและดินถล่ม 

๑๐.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐.๓ คณะผู้บริหาร อบต. , สมาชิสภา อบต. , พนักงานส่วนตําบล , เจ้าหน้าท่ี , กํานันและ
ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในตําบลเขากระปุก เห็นความสําคัญของการปลูกต้นไม้  

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 

๑.๒.๒ (๒) โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ประจําปี 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ประจําปี 
๒. หลักการและเหตุผล   
  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการเฉลิมพระเกียรติฯ อีกท้ังความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงส่งผลให้ประสบปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกจึงได้จัดทํา โครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก ประจําปี เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์ดิน น้ํา และเป็นการปรับปรุงสภาพแวดล้อม โดยร่วมกันปลูกหญ้าแฝก ซ่ึงหญ้าแฝกจะช่วยลดต้นทุนใน
การป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน  ให้น้อยลง ขณะเดียวกันประสิทธิภาพในการดักตะกอนดิน ป้องกันดิน
ถล่ม น้ําท่วมฉับพลันได้ในระดับหนึ่งและความคงทนสามารถอยู่ได้นานหลายปี พร้อมเป็นการรักษา
สภาพแวดล้อม 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือปลูกหญ้าแฝกป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน   
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน   
  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ดิน น้ํา และเป็นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ปลูกหญ้าแฝก จํานวน  ๒๐,๐๐๐ ต้น 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินโครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก ประจําปี  
  ๖.๒ ขอรับการสนับสนุนหญ้าแฝก 

๖.๓ จัดทําโครงการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝก เพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 
  ๖.๔ ประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และเชิญชวนให้ประชาชนในตําบลเขากระปุกเข้าร่วม
โครงการฯ 

๖.๖ ประเมินและติดตามผลโครงการฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบล เขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ (สํานักงานปลัด อบต.)  งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 



๒๘ 

 

 

 

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  โครงการรณรงค์การปลูกหญ้า
แฝก ประจําปี  งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการชะล้างพังทลาย
ของดิน   

๑๐.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ดิน น้ํา และเป็นการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๑๐.๓ คณะผู้บริหาร อบต. , สมาชิสภา อบต. , พนักงานส่วนตําบล , เจ้าหน้าท่ี , กํานันและ
ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในตําบลเขากระปุก เห็นความสําคัญของการปลูกหญ้าแฝก 

 

  ๑.๒.๒ (๓) โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา 
๒. หลักการและเหตุผล   
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงตระหนักถึงความสําคัญของการ          
อยู่รอดของป่าไม้ จึงมีแนวพระราชดําริ ทฤษฎีการพัฒนาและฟ้ืนฟูป่าไม้โดยใช้ทรัพยากรท่ีเอ้ืออํานวยสัมพันธ์
ซ่ึงกันและกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทรงมองเห็นปัญหาสําคัญท่ีเป็นตัวแปรแห่งความอยู่รอดของป่าไม้ นั่นคือ 
“น้ํา” โดยทรงแนะนําให้ใช้ ฝายก้ันน้ําหรือเรียกว่า CHECK DAM หรืออาจเรียกว่าฝายชะลอความชื้น ก็ได้
เช่นกัน ฝายก้ันน้ํา เป็นสิ่งก่อสร้างท่ีสร้างข้ึนมาเพ่ือปิดก้ันทางน้ําท่ีอาจเป็นร่องน้ํากัดเซาะลําห้วย ลําธารขนาด
เล็ก บริเวณป่าต้นน้ําของลุ่มน้ําต่างๆ โดยทําหน้าท่ีควบคุมความเร็วการไหลของน้ําให้ช้าลงในช่วงฤดูฝน ช่วยให้
การกัดเซาะ ชะล้าง และพังทลายของดินสองฝั่งสายน้ําลดลง ช่วยเพ่ิมปริมาณน้ําในฤดูแล้ง กักเก็บตะกอนดิน
ไม่ให้พัดพาสู่การต้ืนเขินของแหล่งน้ําชั้นล่างและยังช่วยส่งเสริมการเก็บกักอินทรียวัตถุไว้ในแหล่งน้ําให้เพ่ิม
ปริมาณมากข้ึน รวมท้ังช่วยเพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับดินของป่าต้นน้ําท่ีทุกสายน้ําไหลผ่าน  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงจัดทําโครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ําข้ึน เพ่ือเป็นการ
รักษาความชุ่มชื้นของผืนป่าและกักเก็บน้ําไว้ใช้ในฤดูแล้ง สร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในตําบลเขากระปุกใน
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือรักษาความชุ่มชื้นของผืนป่าและกักเก็บน้ําไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
  ๓.๒ เพ่ือลดความรุนแรงของกระแสน้ํา ลดการชะล้างพังทลายของตลิ่ง 
  ๓.๓ เพ่ือช่วยให้ดินชุ่มชื้น ป่ามีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ๓ .๔  เ พ่ือสร้ า งจิ ตสํ านึ ก ให้ กับประชาชนใน ตําบล เขากระ ปุกในการ ดูแลรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



๒๙ 

 

 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ก่อสร้างฝายชะลอน้ํา จํานวน ๑ แห่ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ ผู้นําชุมชนและหน่วยงานประชุมเตรียมความโครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา 
  ๖.๒ จัดเตรียมพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรมการจัดทําฝายชะลอน้ํา   

๖.๓ จัดทําโครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ําเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานราชการต่าง ๆ ผู้นําชุมชนและประชาชนเข้าร่วมการ
ก่อสร้างฝายชะลอน้ํา    

๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  
๘. งบประมาณดําเนินการ  

 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ (สํานักงานปลัด อบต.)  งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ํา            
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผืนป่ามีความชุ่มชื้นและมีน้ําสําหรับใช้ในฤดูแล้ง 
  ๑๐.๒ ความรุนแรงของกระแสน้ําและการชะล้างพังทลายของตลิ่งลดลง 
  ๑๐.๓ ดินมีความชุ่มชื้น ป่ามีความอุดมสมบูรณ์ ความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ิมข้ึน 
  ๑๐.๔ ประชาชนในตําบลเขากระปุกมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

  ๑.๒.๒ (๔) โครงการจัดการขยะชุมชน 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการขยะชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล   

  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก พบว่ามี
ปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี  ขยะส่วนใหญ่จะเป็นเป็นถุงพลาสติกจํานวนมาก ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย
และขยะท่ัวไป  ซ่ึงหากมีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางจากแหล่งกําเนิดจะสามารถลดปริมาณขยะท่ีจะนําไป



๓๐ 

 

 

 

กําจัดลงได้  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย  ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมจํานวนมาก จึงได้จัดให้มีโครงการลดและแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งกําเนิดในยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

         ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล เกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของ
เครื่องใช้ในชีวิตประจําวันท่ีมีการเลือกใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการคํานึงถึงผลกระทบอันอาจ
เกิดการใช้วัสดุ  เครื่องใช้สอยในครัวเรือนท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาวะภูมิอากาศ  หรือ  สิ่งแวดล้อม  
ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน  ให้มีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางในระดับ
ครัวเรือนการให้สุขศึกษาประชาสัมพันธ์ จะทําให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน  มีความสนใจและใส่ใจในการปฏิบัติตาม  จําเป็นต้องมีการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กันไป  โดยจะต้องพิจารณาเนื้อหาและสื่อท่ีจะใช้ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  ตลอดจนช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึง
การส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะนอกจากสามารถลดปริมาณขยะจากแหล่งกําเนิดลงได้แล้ว  ยังเป็นการสร้าง
รายได้จากการคัดแยกของเพ่ือนําไปขายและการทําปุ๋ยหมักได้อีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ืออบรมให้ความรู้เก่ียวกับขยะและการคัดแยกท่ีถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ มีความตระหนักการคัดแยกขยะและการนําขยะมูลฝอย

กลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๓.๓ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนลดใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภคและการท้ิงขยะมูลฝอย  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ  
๔.๒ ควบคุมอัตราการผลิตขยะมูลฝอยให้มีไม่เกิน ๑ กิโลกรัมต่อคน 

  ๔.๓ ให้มีการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยจากการคัดแยก 
  ๔.๔ ปริมาณขยะในตําบลเขากระปุกลดลง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๖.๒ ประชุมเครือข่ายเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยรวมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้     

ทุกหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วม โดยออกประชุมประชาคมขอความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการจัดการขยะชุมชน 
๖.๓  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้างกระแสความต่ืนตัวในสังคม สร้างวินัย และสร้างความรู้

ความเข้าใจในการจัดการขยะทุกรูปแบบ  
๖.๔  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการ 
๖.๕  จัดเตรียมสถานท่ี  และประสานงานวิทยากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 



๓๑ 

 

 

 

๖.๖  ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 
๖.๗  จัดอบรมและดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน  ได้แก่  การจัดอบรม  การทําน้ําหมักชีวภาพ   
๖.๘ มอบป้ายการเข้าร่วมโครงการเพ่ือแสดงว่าครัวเรือนดังกล่าวเข้าร่วมโครงการจัดการขยะชุมชน 
๖.๙  ติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดําเนินงาน   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง  ของชุมชน 
(สํานักปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการจัดการขยะชุมชน ต้ังไว้ 2๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ ความตระหนักในการคัดแยกขยะก่อนท้ิงและนําขยะมาใช้ประโยชน์ 
๑๐.๒. ประชาชนมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สามารถลดภาวะก๊าซเรือนกระจก 
 ๑๐.๓ ประชาชนสามารถทําปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ และนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   
           ๑๐.๔ ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนําไปกําจัดลดลง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
มีปริมาณลดลง 
           ๑๐.๕ งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง 
 

  ๑.๒.๒ (๕) โครงการอบรมให้ความรู้การก่อสร้างเตาเผาขยะ และการจัดการขยะอย่างถูก
วิธี 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้การก่อสร้างเตาเผาขยะ และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
๒. หลักการและเหตุผล   
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เริ่มประสบกับปัญหาขยะในพ้ืนท่ี เนื่องจากพ้ืนท่ี
ตําบลเขากระปุก ไม่มีระบบการจัดเก็บขยะ ส่งผลให้ประชาชนท้ิงขยะอย่างไม่เป็นท่ีและประชาชนไม่มีความ
เข้าใจเรื่องของการจัดการขยะ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก พร้อมด้วยสมาชิกสภา อบต. กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นําท้องถ่ิน ได้ปรึกษาถึงปัญหาดังกล่าว พบว่าในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุกไม่มีหมู่บ้านไหน
อนุญาตให้มีบ่อขยะ  ในพ้ืนท่ีหมู่บ้านของตนเอง จึงได้มีแนวคิดร่วมกันในการจัดการโครงการจัดการขยะชุมชน 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยมีการส่งเสริมให้เป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก แต่เนื่องจากยังมีขยะท่ีไม่มีประโยชน์และไม่สามารถย่อยสลายได้ด้วย
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ตัวเอง อีกท้ังชาวบ้านได้ จัดการขยะดังกล่าวได้ด้วยการเผากับพ้ืนดิน ส่งผลทําให้ทรัพยากรดินบริเวณดังกล่าว
เสื่อมโทรม  จึงต้องคิดหาวิธีในการจัดการกับปัญหาดังกล่าวให้หมดไป โดยการอบรมให้ความรู้การก่อสร้าง
เตาเผาขยะและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี และเนื่องจากขยะเกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของเครื่องใช้ใน
ชีวิตประจําวันท่ีมีการเลือกใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ไม่มีการคํานึงถึงผลกระทบอันอาจเกิดการใช้
วัสดุ  เครื่องใช้สอยในครัวเรือนท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาวะภูมิอากาศ  หรือ  สิ่งแวดล้อม  ฉะนั้นการ
ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน  ให้มีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางในระดับครัวเรือนจะทํา
ให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  มีความสนใจและใส่ใจในการปฏิบัติตาม  
จําเป็นต้องมีการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป  โดยจะต้องพิจารณาเนื้อหาและสื่อท่ีจะใช้ให้
เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  ตลอดจนช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงการส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะนอกจากสามารถลด
ปริมาณขยะจากแหล่งกําเนิดลงได้แล้ว ยังเป็นการสร้างรายได้จากการคัดแยกของเพ่ือนําไปขายและการทําปุ๋ย
หมักได้อีกด้วย 

ปัญหาการจัดการขยะเป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีทุกฝ่ายควรให้ความสําคัญและทุกคนจะต้อง
ร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างจริงจัง เพราะเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ในชุมชนทุกระดับชั้น ลักษณะของ
ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการจัดการขยะไม่ถูกวิธี หรือมีขยะมากจนไม่สามารถดําเนินการจัดเก็บ เก็บขน หรือ
กําจัดให้หมดในวันเดียว ขยะจึงตกค้างในชุมชนซ่ึงสาเหตุหลักคือ การเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของจํานวนประชากร         
ทําให้ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึนและเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบหลายๆด้านตามมา การดําเนินการ
แก้ไขปัญหาขยะล้นชุมชน และไม่มีท่ีกําจัดขยะการจัดการขยะแบบคัดแยกจากต้นกําเนิด และจัดการขยะอย่าง
เป็นระบบและถูกวิธี โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ควบคู่การสร้างจิตสํานึกต่อการรักษ์บ้านเกิดคนในชุมชน นอกจากเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนของตนเอง จนเกิดเป็นชุมชนต้นแบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมและยังเป็นการลดปริมาณขยะท่ีนําไปกําจัดโดยการเผาและฝังกลบได้ ทําให้ช่วยลด
สภาวะเรือนกระจก ลดปริมาณก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีมีผลทําให้อุณหภูมิโลกเพ่ิมสูงข้ึนตามมา หรือเรียกว่า          
ภาวะโลกร้อน  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การก่อสร้างเตาเผาขยะและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธ ี
๓.๒ เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 

  ๓.๓ เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนนําเข้าสู่กระบวนการกําจัดขยะอย่างถูกวิธี 
  ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
  ๓.๕ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ เชิงพ้ืนท่ี 
  - ประชาชน หมู่ท่ี  
   - ประชาชน หมู่ท่ี  
  ๔.๒ เชิงปริมาณ 
  ๑.  ลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัว เรือน ท่ี ก่อให้ เ กิดผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมและ                 
สร้างความรําคราญต่อชุมชน 
  ๒. กลุ่มเป้าหมายผู้แทนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
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๔.๓ เชิงคุณภาพ/ประสิทธิภาพ 
  ๑. ลดปริมาณขยะลงได้ เพราะเม่ือแยกวัสดุส่วนท่ียังมีประโยชน์ออกไป เช่น แก้ว กระดาษ 
โลหะ พลาสติก ฯลฯ ก็จะเหลือปริมาณขยะจริงท่ีจําเป็นต้องกําจัดหรือทําลายน้อยลง ซ่ึงสามารถทําลายโดย
การเผาทําลาย ในเตาเผาขยะ 
  ๒. ได้วัสดุหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่เรียกว่า (Recycle) เช่น แก้ว กระดาษ โลหะ พลาสติก 
ฯลฯ เช่น กระดาษ ๑ ตัน ได้มาจากการตัดต้นไม้ใหญ่ถึง ๑๗ ต้น เพ่ือมาใช้ทําเยื่อกระดาษ 
  ๓. สามารถสงวนทรัพยากรธรรมชาติและประหยัดพลังงาน จากข้อท่ี ๒ จะได้ผลเป็นการ
สงวนทรัพยากรธรรมชาติและประหยัดพลัง เพราะนอกจากจะลดการใช้วัสดุท่ีเป็นทรัพยากรธรรมชาติแล้วยัง
ไม่ต้องใช้พลังงานในการขุดค้น เช่น ในการผลิตอุปกรณ์ท่ีเป็นพลาสติกนั้น แทนท่ีจะต้องใช้เม็ดพลาสติกใหม่ซ่ึง
กว่าจะได้ต้องใช้พลังงานมากมายก็ใช้พลาสติกท่ีผ่านการใช้แล้วนํามาหลอมใช้ใหม่ 
  ๔. ช่วยให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน เพราะในเม่ือขยะน้อยลงสิ่งแวดล้อมก็จะต้องดีข้ึนสะอาดข้ึน
ปลอดภัยต่อสุขภาพมากข้ึน ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีกล่าวมาท้ัง ๓ ประการก็เป็นผลประโยชน์ของทุกคนในท้องถ่ิน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๖.๒ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการ 
๖.๓ จัดเตรียมสถานท่ี  และประสานงานวิทยากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
๖.๔ ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 
๖.๕  จัดอบรมตัวแทนสมาชิกครัวเรือน เพ่ือเป็นแกนนําและเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด

ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะและคัดแยกขยะในครัวเรือนและชุมชน 
๖.๖  อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการทําเตาเผาขยะชุมชน 
๖.๗  ติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดําเนินงาน   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง  ของชุมชน 
(สํานักปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมให้ความรู้การก่อสร้างเตาเผาขยะ และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี ต้ังไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนให้ความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาขยะมูลฝอยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมหากไม่มีการบริหารจัดการท่ีดี 

๑๐.๒ ปริมาณขยะมีจํานวนลดลง 
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  ๑๐.๓ ประชาชนมีรายได้จากการคัดแยกขยะและนําไปขาย 
  ๑๐.๔ ประชาชนและชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเข้มแข็งและน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  ๑๐.๕ เป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและประหยัด (Recycle) ท่ีก่อให้เกิดรายได้
ในครัวเรือน และช่วยลดภาวะโลกร้อน  
 

  ๑.๒.๒ (๖) โครงการรณรงค์และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค์และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๒. หลักการและเหตุผล   

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก พบว่ามี
ปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี  ขยะส่วนใหญ่จะเป็นเป็นถุงพลาสติกจํานวนมาก ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล  ขยะอันตราย
และขยะท่ัวไป  ซ่ึงหากมีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางจากแหล่งกําเนิดจะสามารถลดปริมาณขยะท่ีจะนําไป
กําจัดลงได้  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย  ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมจํานวนมาก  จึงได้จัดให้มีโครงการลดและแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งกําเนิดใน
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอยใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

         ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล เกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของ
เครื่องใช้ในชีวิตประจําวันท่ีมีการเลือกใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ไม่มีการคํานึงถึงผลกระทบอันอาจ
เกิดการใช้วัสดุ  เครื่องใช้สอยในครัวเรือนท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาวะภูมิอากาศ  หรือ  สิ่งแวดล้อม  
ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน  ให้มีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางในระดับ
ครัวเรือนการให้สุขศึกษาประชาสัมพันธ์  จะทําให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน  มีความสนใจและใส่ใจในการปฏิบัติตาม  จําเป็นต้องมีการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีแตกต่าง
กันไป  โดยจะต้องพิจารณาเนื้อหาและสื่อท่ีจะใช้ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  ตลอดจนช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึง
การส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะนอกจากสามารถลดปริมาณขยะจากแหล่งกําเนิดลงได้แล้ว  ยังเป็นการสร้าง
รายได้จากการคัดแยกของเพ่ือนําไปขายและการทําปุ๋ยหมักได้อีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีถังสําหรับการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๓.๒ เพ่ือนําขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๓.๓ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนลดใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
๓.๔ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงในให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการท้ิงขยะ              

มูลฝอย  
๓.๕ เพ่ือให้ชุมชนสะอาด และการเกิดโรคติดต่อลดลง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.1 สนับสนุนถังขยะให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการอบรมการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีตามโครงการ
รณรงค์การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ประจําปี พ.ศ.๒๕60 จํานวน 70 ครัวเรือน ๆ ละ ๒ ถัง  
  ๔.2 จัดทําป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ห้ามท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ  

      ๑. ขนาด ยาว ๑.๒๐ เมตร กว้าง ๐.๖๐ เมตร จํานวน 42 ป้าย  



๓๕ 

 

 

 

     ๒. ขนาด ยาว 2.4๐ เมตร กว้าง 1.2๐ เมตร จํานวน 4 ป้าย  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดทําโครงการ  เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๖.๒ จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินงาน 
๖.๓  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ   
๖.๔  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ (ถังขยะ) ท่ีให้กับครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการจํานวน ๒ ถัง/

ครัวเรือน 
๖.5 ดําเนินการติดต้ังป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ห้ามท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 
๖.6  ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 
๖.7  ติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดําเนินงาน   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง  ของชุมชน 
(สํานักปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี งบประมาณ 4๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนมีถังขยะสําหรับการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
     ๑๐.๒ ประชาชนสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 

๑๐.๓ ประชาชนมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
           ๑๐.๔ งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง 

๑๐.๕ เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก และนักท่องเท่ียวมีจิตสํานึกเห็น
ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และไม่ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 

๑๐.6. เยาวชนและประชาชนรับรู้ ตระหนักถึงปัญหาผลกระทบจากขยะท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐.๗ ตําบลเขากระปุกมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงามปราศจากขยะ 

และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 

 ๑.๒.๒ (๗) โครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา 
๒. หลักการและเหตุผล   
 ตามท่ีจังหวัดเพชรบุรีได้จัดทําโครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจกรรมสํานักงานสวยสะอาด กิจกรรม ๑ ท้องถ่ิน ๑ ถนนสวยงาม และกิจกรรม ๑ ความ
คุ้มค่า ๑ สาธารณประโยชน์ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตระหนักถึงกรสร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความสะอาด สวยงาม ต่อสถานท่ีราชการ และสิ่งสาธารณประโยชน์ รวมท้ังการใช้ประโยชน์ 
โดยเฉพาะสิ่งก่อสร้างทางประวัติศาสตร์และสถาบันสําคัญของชาติ ให้สะอาด สวยงาม เพ่ือสร้างจังหวัด
เพชรบุรีให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงผลการดําเนินงานในปีท่ี
ผ่านมา ได้รับการตอบรับและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการดําเนินงานท้ัง ๔ กิจกรรม 
ด้วยดี และมีผลการดําเนินงานดีเป็นท่ีพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินโครงการท้องถ่ิน
เพชรบุรีสวยด้วยมือเรา เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี สํานักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก จึงจัดทําโครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือปรับภูมิทัศน์รอบสํานักงานและจัดระเบียบภายในสํานักงานขององค์การบริหาร  
ส่วนตําบลเขากระปุกให้สะอาดและสวยงาม 
 ๓.๒ เ พ่ือปรับปรุงภู มิ ทัศน์ถนนในความรับผิดชอบและสิ่ งสาธารณประโยชน์ของ                
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของชุมชน/หมู่บ้าน           
สิ่งสาธารณประโยชน์ และสร้างความสวยงามในท้องถ่ิน 

 ๓.๔ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับพนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
และประชาชนในตําบลเขากระปุก ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๓.๕ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดําเนินโครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาดชุมชน/หมู่บ้าน และสิ่งสาธารณประโยชน์มากข้ึนและมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ ตรวจสอบเป้าหมายและกําหนดพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการ 
  ๖.๒ จัดทําโครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา เพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  
    ๖.๓ ประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีและประชาชนเพ่ือร่วมกันดําเนินกิจกรรม 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และเชิญชวนให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล             
เขากระปุก จํานวน ๑๔ หมู่บ้าน ดําเนินโครงการฯ 



๓๗ 

 

 

 

  ๖.๕ ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนา และจัดเตรียมอุปกรณ์ 
  ๖.๖ ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมสํานักงานสวยสะอาด โดยการปรับภูมิทัศน์รอบสํานักงานให้สะอาด สวยงาม ปลูก
ไม้ดอก ไม้ประดับ หรือจัดสวนหย่อมให้ร่มรื่น จัดสภาพแวดล้อมภายในสํานักงานให้สะอาด สวยงาม           
น่าทํางาน มีความเหมาะสมต่อการให้บริการประชาชน โดยการทําความสะอาด (Big Clanning Day) ทุกวัน
ศุกร์สัปดาห์แรก ของทุกเดือน  
 ๒. กิจกรรม ๑ ท้องถ่ิน ๑ ถนนสวยงาม โดยการปรับปรุงถนนสายหลักในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้มีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม โดยการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 
และจัดระเบียบป้ายต่าง ๆ  

๓. กิจกรรม ๑ ความคุ้มค่า ๑ สาธารณประโยชน์ โดยการปรับปรุงสิ่งสาธารณ ประโยชน์ ให้
ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม และรักษาสิ่งสาธารณประโยชน์ 

๔. กิจกรรม ชุมชน/หมู่บ้าน น่าอยู่ โดยให้ชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก ได้ร่วมกันพัฒนาปรับปรุง จัดระเบียบชุมชน/หมู่บ้าน การรักษาความสะอาดให้สวยงามน่าอยู่ 
มีความปลอดภัย   

๖.๖. การติดตามและประเมินผลโครงการฯ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (สํานัก
ปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ โครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา  ต้ังไว้ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ สํานักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด 
สวยงาม ทําให้คุณภาพชีวิตการทํางานดีข้ึน 
 ๑๐.๒ สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน ชุมชน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
 ๑๐.๓ ประชาชนในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของชุมชน/หมู่บ้าน                 
สิ่งสาธารณประโยชน์ และสร้างความสวยงามในท้องถ่ิน 

 ๑๐.๔ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก และประชาชนในตําบล
เขากระปุก มีจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๓๘ 

 

 

 

 ๑๐.๕ โครงการท้องถ่ินเพชรบุรีสวยด้วยมือเราได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน และมี             
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 

๑.๒.๒ (๘) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.เขากระปุก) 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.เขากระปุก) 
๒. หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ถือว่ามีความสําคัญต่อความเป็นอยู่ของประชากรในอนาคต
เป็นอย่างยิ่ง พันธุกรรมพืชถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและมีความสําคัญต่อการปรับปรุงพันธุ์พืชในอนาคต ความ
หลากหลายทางพันธุกรรมของทรัพยากรเหล่านี้อาจจะสูญหายไป เนื่องจากความไม่รู้ของมนุษย์ในการใช้
ทรัพยากรเหล่านี้ การจําแนกและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชจึงมีบทบาทสําคัญ ท่ีจะดํารงทรัพยากรนี้ให้ยั่งยืน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ แต่อย่างไรก็ตาม บางครั้งเราก็ไม่สามารถจําแนกพืชได้ถูกต้อง และตลอดไป 
ดังนั้นการรู้จักใช้ทรัพยากร อย่างชาญฉลาด ให้เป็นประโยชน์ต่อทุกคนมากท่ีสุด และใช้ได้เป็นเวลายาวนาน
ท่ีสุด โดยต้องให้สูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์น้อยท่ีสุด และจะต้องกระจายการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันด้วย ซ่ึงถือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุ์พืชท่ีสําคัญของประเทศท่ี
จําเป็นยิ่ง เพ่ือให้อยู่คู่กับเราตลอดไป 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีพระราชดําริเพ่ือเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงทรงพระราชดําริเป็นครั้งแรกในปี 
2536  โดยส่วนหนึ่งของพระราชดําริบางประการเก่ียวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คือ "การสอนและอบรม
ให้เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ นั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และ
เกิดความปิติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนการอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัว
ว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทําให้เด็กเกิดความเครียด ซ่ึงจะเป็นผลเสียแก่
ประเทศในระยะยาว" 
  ดังนั้นเพ่ือดําเนินการตามพระราชดําริ และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทาง
พันธุกรรมพืชท่ีสําคัญ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จัดทําโครงการ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.เขากระปุก) กิจกรรมการ “เสริมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และพันธุ์พืชในโรงเรียน ชุมชน” ข้ึน แก่นักเรียน เยาวชน ชุมชนและบุคคลผู้สนใจ ให้มีจิตสํานึกอัน
ดี เข้าใจถึงความสําคัญ รู้สึกหวงแหน และเห็นประโยชน์ของพันธุ์พืช  
๓. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึก ผ่านกระบวนการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสําคัญ และ
ประโยชน์ของพันธุกรรมพืชในชุมชนให้กับนักเรียนในชุมชน ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นเยาวชนและนักเรียนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ไม่น้อยกว่า 20 คน  
- ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นประชาชนผู้สนใจไม่น้อยกว่า 20 คน 
 



๓๙ 

 

 

 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ินจากพันธุ์พืชใน 

ชุมชน        
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ พร้อมช่วยกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธ์ท่ีดี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในกิจกรรมท่ี 3 ตามโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ตําบล
เขากระปุก 

๖.๒ คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมท่ี 3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ได้ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานตามโครงการ 

๖.๓ คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมท่ี 3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ได้ประชุมหารือกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ 

๖.๔ จัดอบรมนักเรียนระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนในเขตตําบลเขากระปุก จํานวน ๑๐๐ 
คน ท่ี โดยมีทีมวิทยากรจากมหาวิทยาลัย ในการอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พันธุ์พืชในชุมชน การอนุรักษ์พันธุ์พืช การไปสํารวจพันธุ์พืชท่ีโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ หมู่ท่ี ๕ และ
ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรเขากระปุกตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี การ
วาดภาพชุมชนในฝัน และนักเรียนแต่ละคนจะเพาะกล้าไม้ในกระถาง คนละ 1 กระถาง ให้นักเรียนดูแลเพ่ือ
นํามาประกวด 

๖.๕ ทีมวิทยากรจากท้องถ่ินซ่ึงประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน กรรมการหมู่บ้าน หมอดิน 
กรรมการทําปุ๋ย ตัวแทนชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ให้ความรู้เก่ียวกับการักษาต้นกล้า และการ
เคลื่อนย้ายต้นกล้า และทีมวิทยากรจากท้องถ่ิน เป็นผู้ติดตามนักเรียนในการดูแลรักษาต้นกล้า 

๖.๖ ทบทวนให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพันธุ์พืชแก่นักเรียน โดยมีทีม
วิทยากรจากมหาวิทยาลัย และมีการต่อยอดความรู้เก่ียวกับการเพาะพันธุ์พืช การักษาต้นกล้า และการย้ายต้น
กล้า โดยการประกวดแบ่งเป็นการประกวดตามชั้นเรียน ต้ังแต่ ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รางวัล
ละ 1 ชั้นเรียน กรรมการท่ีตัดสินเป็นทีมวิทยากร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ (สํานักปลัด อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(อพ.สธ.เขากระปุก) งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 



๔๐ 

 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑. เยาวชนและประชาชนในตําบลเขากระปุกมีส่วนร่วมเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพันธุ์พืช ตลอดจนตระหนักถึงคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในทรัพยากรของท้องถ่ิน  

๑๐.๒  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพันธุ์พืชท่ีสามารถไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต  

๑๐.๓ บุคคลในชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
 ๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมและประโยชน์ของชุมชนโดยแท้จริง 
 

 ๑.๒.๒ (๙) โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา  
๑. ช่ือโครงการ : โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา 
๒. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องในวโรกาสปีมหามงคลท่ีสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ               
พระชนมพรรษา และเพ่ือเป็นการสนองพระราชดําริต่องานด้านการประมง ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาพระองค์ท่านทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจมากมาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทรงมีพระราชเสาวนีย์ในการช่วยเหลือส่งเสริมอาชีพราษฎรให้สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ นอกจากการทรง
งานด้านการส่งเสริมอาชีพแล้ว พระองค์ยังทรงสนพระราชหฤทัยงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ํา 
โดยเฉพาะโครงการฟ้ืนฟูทรัพยากรพันธุ์ปลาและสัตว์น้ําจืดของไทย และโครงการฟ้ืนฟูทรัพยากรชายฝังทะเล
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทําให้พันธุ์ปลาตลอดจนพันธุ์สัตว์น้ําชนิดอ่ืนๆ สามารถแพร่ขยายพันธุ์จนประเทศ
ไทยข้ึนชื่อในเรื่องของความอุดมสมบูรณ์ด้านทรัพยากรสัตว์น้ํา 

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลให้สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระพลานามัยท่ี
แข็งแรง และทรงมีพระชนมายุยิ่งยืนนาน ตลอดจนให้ประชาชนชาวตําบลเขากระปุกได้มีส่วนร่วมเฉลิม             
พระเกียรติด้วยการปล่อยพันธุ์ปลา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตในแหล่งน้ําธรรมชาติ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
โดยความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ จึงจัดทําโครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  พรรษา 
  ๓.๒ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลให้สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
  ๓.๓ เพ่ืออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา 
  ๓.๔ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ําเน่าเสียเนื่องจากสาหร่ายในอ่างเก็บน้ําห้วยสงสัยตามพระราชดําริ 
  ๓.๕ เ พ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลเขากระปุกในเรื่องการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ปล่อยปลา จํานวน ๒๐,๐๐๐ ตัว 
 



๔๑ 

 

 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ ผู้นําชุมชนและหน่วยงานประชุมเตรียมความพร้อม โครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่ง
น้ํา   
  ๖.๒ จัดหาพันธุ์ปลา โดยขอรับการสนับสนุนจากกรมประมง 
  ๖.๓ จัดทําโครงการปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ําเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  
  ๖.๔ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานราชการต่าง ๆ ผู้นําชุมชนและประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมปล่อยปลาคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา   

๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ประชาชนได้ร่วมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
  ๑๐.๒ ถวายเป็นพระราชกุศลให้สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
  ๑๐.๓ อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ํา 
  ๑๐.๔ แก้ไขปัญหาน้ําเน่าเสียเนื่องจากสาหร่ายในอ่างเก็บน้ําห้วยสงสัยตามพระราชดําริ 
  ๑๐.๕ ประชาชนในตําบลเขากระปุกมีจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

  ๑.๒.๓ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒.๓ (๑) โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพส่งเสริมการ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล   
  การทําน้ําหมักชีวภาพเป็นการหมักเพ่ือให้ได้จุลินทรีย์ท่ีมีประโยชน์ เพ่ือให้ในการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ น้ําหมักชีวภาพสารบําบัดน้ําเสียและขจัดกลิ่นเหม็น ซ่ึงสามารถน้ําไปใช้ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
และผลผลิตพืช เพราะมีฮอร์โมนและกรดอินทรีย์ท่ีสําคัญต่อการเจริญเติบโตของพืช และยังมีคุณสมบัติในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ขจัดกลิ่นเหม็นคอกสัตว์ แหล่งน้ําเสีย และกลิ่นไม่พึงประสงค์ต่างๆ 



๔๒ 

 

 

 

  ปัจจุบันมีการทําน้ําหมักชีวภาพอย่างแพร่หลายและนําไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ เช่น ทํา
เครื่องสําอาง ใช้ในการบริโภค ปุ๋ยบํารุงพืชผลทางการเกษตรเพ่ือเป็นการลดต้นทุนในการประกอบการเกษตร 
การทําน้ําหมักนั้นเป็นการนําพืชผลทางการเกษตรท่ีไม่ได้ใช้ และขยะ เช่น เศษอาหารต่างๆ ใบไม้ ผัก ผลไม้    
ท่ีเหลือจากภาคการเกษตร มาใช้ในการหมักน้ําหมักชีวภาพจะเป็นตัวช่วยในการบํารุงดินช่วยฟ้ืนฟูดินท่ีมี
คุณภาพเสื่อมให้ดีข้ึน และเป็นการลดการใช้ปุ๋ยเคมีท่ีทําลายดิน เพราะการใช้ปุ๋ยเคมีเป็นระยะเวลานานจะทําให้
คุณภาพดินตํ่า ทําให้พืชผลทางการเกษตรให้ผลผลิตน้อยลง และทําลายสิ่งแวดล้อมอีกด้วย น้ําหมักชีวภาพจึง
เป็นทางเลือกหนึ่งท่ีสามารรถลดต้นทุนให้กับเกษตรกรได้ 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.1 เพ่ือเป็นการให้ความรู้เก่ียวกับการทําปุ๋ยหมักชีวภาพปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพให้กับเกษตรกร 
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพ แทนการใช้ปุ๋ยเคมีเป็นการรักษา
คุณภาพดินและสิ่งแวดล้อม 
  ๓.๓ เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรลดต้นทุนในการประกอบอาชีพเกษตร 
  ๓.๔ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถทําปุ๋ยหมักชีวภาพปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพไว้ใช้ได้เอง 
  ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจการทําน้ําหมักชีวภาพ จํานวน ๓๐ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ จัดทําโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติดําเนินการ 
  ๖.๒ ประสานงานวิทยากรจากพัฒนาท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 
  ๖.๓ ประสานผู้นําชุมชนประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้สนใจเข้าร่วมฝึกอบรม 
  ๖.๔ ดําเนินการฝึกอบรม 
  ๖.๕ สรุป/ประเมินผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (สํานักปลัด 
อบต.) งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และปุ๋ยน้ําหมักชีวภาพส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 

 



๔๓ 

 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เกษตรกรได้รับความรู้เก่ียวกับการทําน้ําหมักชีวภาพ 
  ๑๐.๒ เกษตรกรใช้น้ําหมักชีวภาพแทนการใช้ ปุ๋ยเคมีเป็นการรักษาคุณภาพดินและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๑๐.๓ เกษตรกรลดต้นทุนในการประกอบอาชีพเกษตร 
  ๑๐.๔ เกษตรสามารถทําน้ําหมักชีวภาพใช้เองได้ 
  ๑๐.๕ เกษตรใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน ์
 

   ๑.๒.๓ (๒) โครงการส่งเสริมการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
๒. หลักการและเหตุผล   
  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เป็นโครงการท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา         
ภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร ปัญหาความ
เสื่อมโทรมของแหล่งน้ํา ท่ีดินทํากิน ขาดความรู้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จึงทรงมีพระราชดําริให้
ดําเนินการพัฒนาด้านต่าง อาทิ ด้านพัฒนาแหล่งน้ํา ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านส่งเสริมอาชีพ ด้าน
สวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข เป็นต้น พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 
นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและ
ยากจน ตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี 
ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มี
ฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดาร และยากจนอย่างแท้จริง โดย
มีหลักการสําคัญ คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และ
ความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีได้ร่วมสนองการดําเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยเข้าไปส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรแก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการพระราชดําริในตําบลเขากระปุกให้เป็นรู้จักแก่นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน นักท่องเท่ียว ประชาชนท่ัวไป และเกษตรกร   

๓.๒ เพ่ือขยายผลองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ รวมท้ัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลสําเร็จของโครงการ
สําคัญให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึน 



๔๔ 

 

 

 

  ๓.๓ เพ่ือให้ราษฎรเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมในท้องถ่ิน รักถ่ินท่ีอยู่อาศัย รักหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติ ร่วมกันปกป้องและรักษาไว้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในตําบลเขากระปุก 
จํานวน ๓ ช่องทาง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ จัดทําโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติดําเนินการ 
  ๖.๒ จัดทําประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในตําบลเขากระปุก 
ได้แก่ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว วีดีทัศน์ 
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์สื่อประชาสัมพันธ์ให้กับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
นักท่องเท่ีย และเกษตรกร 
  ๖.๔ สรุป/ประเมินผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1 นักเรียน นักศึกษา เยาวชน นักท่องเท่ียว ประชาชนท่ัวไป และเกษตรกร ได้รับทราบ
ข้อมูลโครงการพระราชดําริในตําบลเขากระปุก  

๓.๒ องค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ นําไปขยายผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลสําเร็จของโครงการ 
  ๓.๓ ราษฎรมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมในท้องถ่ิน รักถ่ินท่ีอยู่อาศัย รักหวงแหนทรัพยากร 
ธรรมชาติ ร่วมกันปกป้องและรักษาไว้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

  ๑.๒.๓ (๓) โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน 
๒. หลักการและเหตุผล   
   ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงได้รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลง ทําให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่า ตลอดจนได้รับผลกระทบจากภัยแล้งซํ้าซากท่ีครอบคลุม



๔๕ 

 

 

 

พ้ืนหลายจังหวัดของประเทศไทยเรา ตําบลเขากระปุกเป็นตําบลหนึ่งท่ีได้รับผลกระทบด้านภัยแล้งอย่างมาก ท่ี
เป็นเหตุทําให้เกษตรกรไม่สามารถทําการเกษตรได้อย่างต่อเนื่องเกิดสภาวะการว่างงานและมีค่าครองชีพใน
ชีวิตประจําวัน ท่ีสูงข้ึนส่งผลทําให้ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในชีวิตประจําวัน 
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริมและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีแม่บ้าน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพเสริม จึง
ได้จัดทําโครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนในครัวเรือน และลดรายจ่ายภายในครอบครัว โดยการอบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
กลุ่มทําน้ําพริกชนิดต่างๆ อาทิ พริกแกงเผ็ด พริกแกงส้ม และน้ําพริกเผาเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและการ
จําหน่ายในรูปแบบของกลุ่มอาชีพเสริมให้แก่กลุ่มสตรีแม่บ้านตําบลเขากระปุก 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ืออบรมให้ความรู้และทักษะด้านอาชีพ ให้แก่กลุ่มสตรีแม่บ้าน และประชาชนในตําบล               
เขากระปุก   
  ๓.๒ เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย        
ในครัวเรือน 
  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและจัดต้ังกลุ่มอาชีพในตําบลเขากระปุก 
  ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  ๓.๕ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงพาตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  กลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนผู้สนใจ ในเขตตําบลเขากระปุก จํานวน ๒๐ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
   ๖.๑ ประชุมเพ่ือเตรียมดําเนินงาน 
   ๖.๒ เขียนโครงการและขออนุมัติตามลําดับ 
   ๖.๓ ประสานผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการดําเนินงานตามโครงการ  

       ๖.๔ จัดการอบรมและสาธิตการทําน้ําพริก       
   ๖.๕ ประเมินผลโครงการ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
   จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 



๔๖ 

 

 

 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งของชุมชน งบดําเนินการ ค่าใช้สอย ร่ายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๑๐.๑ กลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนตําบลเขากระปุกได้มีอาชีพเสริมตรงตามความต้องการ
ของกลุ่ม 
   ๑๐.๒ กลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนเกิดทักษะและประสบการณ์ในการรวมกลุ่มเพ่ือทํา
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   ๑๐.๓ กลุ่มสตรีแม่บ้านและประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้ให้กับกลุ่มครัวเรือนและชุมชน 
   ๑๐.๔ หมู่บ้านและชุมชนมีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองเพ่ือเผยแพร่ในโอกาสต่อไป 
 

๑.๒.๓ (๔) โครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล   
  ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเรามีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงได้รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลง ทําให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่า ตลอดจนได้รับผลกระทบจากภัยแล้งซํ้าซากท่ีครอบคลุม
พ้ืนหลายจังหวัดของประเทศไทยเรา ตําบลเขากระปุกเป็นตําบลหนึ่งท่ีได้รับผลกระทบด้านภัยแล้งอย่างมาก ท่ี
เป็นเหตุทําให้เกษตรกรไม่สามารถทําการเกษตรได้อย่างต่อเนื่องเกิดสภาวะการว่างงานและมีค่าครองชีพใน
ชีวิตประจําวัน ท่ีสูงข้ึนส่งผลทําให้ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายในชีวิตประจําวัน 
   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริมและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มสตรีแม่บ้าน และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพเสริม จึง
ได้จัดทําโครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนในครัวเรือน และลดรายจ่ายภายในครอบครัว โดยการอบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
กลุ่มทําน้ําพริกชนิดต่างๆ อาทิ พริกแกงเผ็ด พริกแกงส้ม และน้ําพริกเผาเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและการ
จําหน่ายในรูปแบบของกลุ่มอาชีพเสริมให้แก่กลุ่มสตรีแม่บ้านตําบลเขากระปุก 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ืออบรมให้ความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มสตรีแม่บ้าน และประชาชนในตําบล           
เขากระปุก   
  ๓.๒ เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย        
ในครัวเรือน 
  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและจัดต้ังกลุ่มอาชีพในตําบลเขากระปุก 



๔๗ 

 

 

 

  ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  ๓.๕ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงพาตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้สนใจ ในเขตตําบลเขากระปุก จํานวน ๕๐ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
   ๖.๑ ประชุมเพ่ือเตรียมดําเนินงาน 
   ๖.๒ เขียนโครงการและขออนุมัติตามลําดับ 
   ๖.๓ ประสานผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการดําเนินงานตามโครงการ  

       ๖.๔ จัดการอบรมและสาธิตการทําน้ําพริก       
   ๖.๕ ประเมินผลโครงการ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งของชุมชน งบดําเนินการ ค่าใช้สอย ร่ายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมอาชีพเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเงิน 
๑๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ๑๐.๑ ประชาชนได้มีอาชีพเสริมตรงตามความต้องการของกลุ่ม 
   ๑๐.๒ ประชาชนเกิดทักษะและประสบการณ์ในการรวมกลุ่มเพ่ือทํากิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
   ๑๐.๓ ประชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้ให้กับกลุ่มครัวเรือนและชุมชน 
   ๑๐.๔ หมู่บ้านและชุมชนมีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองเพ่ือเผยแพร่ในโอกาสต่อไป 
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  1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  ๑.๓.๓ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
  ๑.๓.๓ (๑) โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการขยะในโรงเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล   

  ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล เกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของ
เครื่องใช้ในชีวิตประจําวันท่ีมีการเลือกใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ไม่มีการคํานึงถึงผลกระทบอันอาจ
เกิดการใช้วัสดุ  เครื่องใช้สอยในครัวเรือนท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาวะภูมิอากาศ  หรือ  สิ่งแวดล้อม  
ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก เยาวชน และนักเรียน ให้มีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้น
ทางอย่างถูกวิธี ให้ตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  มีความสนใจและใส่ใจในการปฏิบัติ
อย่างสมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป  โดยจะต้องพิจารณาเนื้อหาและสื่อท่ีจะใช้ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย  
ตลอดจนช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงการส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะนอกจากสามารถลดปริมาณขยะจาก
แหล่งกําเนิดลงได้แล้ว ยังเป็นการสร้างรายได้จากการคัดแยกของเพ่ือนําไปขายและการทําปุ๋ยหมักได้อีกด้วย 

         การรณรงค์ให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน  สถานศึกษาให้มีความรู้ในการคัด
แยกขยะท่ีถูกต้องเหมาะสม  เป็นกลวิธีอีกอย่างหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะทําให้เกิดจิตใต้สํานึกในการคัดแยกขยะ
และรักษาสิ่งแวดล้อม จนสามารถเป็นตัวอย่างแก่คนในชุมชนได้  ซ่ึงหากทุกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกับหน่วยงานของรัฐ โดยหาแนวทางแก้ไข  กลวิธีท่ีจะใช้เพ่ือให้เกิดผลเป็นท่ีน่า
พอใจก็จะทําให้ประสบผลสําเร็จและการดําเนินงานโดยอาศัยการสร้างท่ีมีอยู่เดิมในชุมชนทําให้มีความเข้มแข็ง
มากข้ึนด้วย 

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เล็งเห็นถึงปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย          
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจํานวนมาก  จึงได้จัดให้มีโครงการจัดการขยะในโรงเรียน ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ มีความตระหนักการคัดแยกขยะและการนําขยะมูลฝอย
กลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้นักเรียนลดใช้วัสดุท่ีไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและการท้ิงขยะมูลฝอย  
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๑. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียน ระดับชั้น ป.1- ม.๓ ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบล             
เขากระปุก จํานวน ๖ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว โรงเรียนบ้านเขากระปุก โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 
โรงเรียนบ้านหนองโรง โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ และโรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

๒.  ควบคุมอัตราการผลิตขยะมูลฝอยให้มีไม่เกิน ๑ กิโลกรัมต่อคน 
  ๓.  มีการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยจากการคัดแยกขยะ 
  ๔.  ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๖.๒ ประชุมเครือข่ายกับโรงเรียนเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

เพ่ือให้โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม  
๖.๓  ประสานวัน เวลา กับโรงเรียนในการจัดโครงการ  เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์สร้าง

กระแสความต่ืนตัวให้กับนักเรียน สร้างวินัย และสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะทุกรูปแบบ  
๖.๔  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการ 
๖.๕  จัดเตรียมสถานท่ี  และประสานงานวิทยากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
๖.๖  ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบฯ 
๖.๗  จัดอบรมและดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน  ได้แก่  การจัดอบรม  ประยุกต์ใช้ประโยชน์

จากขยะรีไซเคิล 
๖.๘  ติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดําเนินงาน   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบ
ดําเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  โครงการ
จัดการขยะในโรงเรียน งบประมาณ ๓6,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู้ ความตระหนักในการคัดแยกขยะก่อนท้ิงและนําขยะมาใช้ประโยชน์ 
   ๑๐.๒ นักเรียนมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
สามารถลดภาวะก๊าซเรือนกระจก 
      ๑๐.๓ นักเรียนสามารถทําปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ และนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
           ๑๐.๔ ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนําไปกําจัดลดลง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
มีปริมาณลดลง 
           ๑๐.๕ งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง 
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 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจํานงทางการ เมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล   
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่ง
หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
  ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
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หรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ป ี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 

ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 2.2.1 (๑) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มี
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อํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐ 
กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีได้รับ
แต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐/๑ กําหนดให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนรองจากนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไป
ตามนโยบาย และอํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึง
จําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าสjวนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 



๕๔ 

 

 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 

จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี” 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี” 
๒. หลักการและเหตุผล   
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝ่ายบัญชีและการเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว ้ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 



๕๕ 

 

 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 

จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชีและการเงิน กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

 2.2.2 (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้าง 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล   
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  
ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมี
อํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี           พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดย
เปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกโครงการและ
กิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 



๕๖ 

 

 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ีดํา เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว ้ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ  

 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3 (๑) โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลและในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
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ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถ่ิน นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ  
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สขุของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
จํานวน 1 ครั้ง ต่อ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตาม
รูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซ่ึงมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีดิน และ/หรือ
สิ่งก่อสร้าง จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
จํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

2.2.3 (๒) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์การ
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก
อย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซ่ึงเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็น
ระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
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ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น 
และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน– หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ
บริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทําการประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 



๖๐ 

 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานท่ี
ให้บริการ 
 10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 

๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมการทบทวนคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการทบทวนคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๒. หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์การ
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก 

เนื่องจากประชาชนมาทราบข้ันตอน รวมถึงเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีต้องใช้ในการดําเนินการราชการ ทํา
ให้การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น 
และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม จึงได้จัดกิจกรรมการทบทวนคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ไม่ต้องเดินทางมาหลายรอบ เนื่องจากเอกสารไม่ครบถ้วน 
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 



๖๑ 

 

 

 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ
บริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทําการประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ดําเนินการทบทวนคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทํา/ทบทวนคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอน  และเอกสารท่ีต้องใช้ในการติดต่อราชการ 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 

6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 การให้บริการสาธารณะมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

 ๒.๒.๓ (๔) กิจกรรมการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน



๖๒ 

 

 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี
นั้น  

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า
ปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
๓. วัตถุประสงค์  
  3.๑ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

3.๒ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.๓ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ดําเนินการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน จํานวน 
๑ ภารกิจ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ภารกิจท่ีได้ดําเนินการจัดทํา/ทบทวน/ปรับปรุง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 การให้บริการสาธารณะมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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๒.๒.๓. (๕) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอและศูนย์ประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือหรือการจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอและศูนย์ประสานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๒. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ได้จัดต้ังกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตาม กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนา และให้คําปรึกษาและแนะนําในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงิน การคลัง 
และตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 และยกเลิกระเบียบการะทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2538 ซ่ึงระเบียบดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  27 กุมภาพันธ์ 2553 
เป็นต้นมา ซ่ีงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ิมเติมตามระเบียบดังกล่าวโดยได้
มีการออกประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เรื่อง สถานท่ีกลางสําหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี 30 กันยายน 2553 
  ตามข้อ 7 ของประกาศฉบับดังกล่าว ได้กําหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีใช้
สถานท่ีกลางดําเนินการตามระเบียบจะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอํานวยการของสถานท่ีกลาง โดย
อาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นในการบริหารงานของสถานท่ีกลาง ดังกล่าวให้แก่
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นเจ้าภาพเป็นผู้ดําเนินการจัดหาแทน หรืออาจสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ส่วนราชการท่ีเป็นท่ีตั้งของสถานท่ีกลางดําเนินการแทนก็ได้ ท้ังนี้ การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้ทํา
เท่าท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของสถานท่ีกลาง 
  อนึ่ง ในการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นเจ้าภาพหรือ
ส่วนราชการอ่ืนท่ีเป็นท่ีตั้งของสถานท่ีกลาง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงาน
ของรัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดด้วย 
  ประกอบกับปัจจุบัน การบริหารราชการแผ่นดินไทยของเรา ได้ปรับเปลี่ยนไปอย่างมาก ผล
จากการจัดต้ังองค์การบริหารส่วนตําบล และการยกฐานะสุขาภิบาลตําบลเป็นเทศบาลตําบล การประกาศใช้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจการ
ปกครองสู่ท้องถ่ิน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ท้องถ่ินสามารถพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถ่ินได้เอง ท้ังใน
เชิงปริมาณ และคุณภาพของงานอย่างชัดเจน 
  อําเภอท่ายาง มีเทศบาล 4 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 9 แห่ง การปฏิบัติงานดังกล่าว
นอกจากทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และเพียงพอแล้ว การบริหารจัดการ และระบบ
การปฏิบัติงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประสานการปฏิบัติท่ีสอดคล้อง จึงจะนํามาซ่ึงความสําเร็จใน
การส่งเสริมสนับสนุน และกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของอําเภอ 
  เนื่องจากการดําเนินการ และการใช้สถานท่ีกลางเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินฯ ค่าใช้จ่ายในการ
อํานวยการ บริหาร การอํานวยการ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานศูนย์อํานวยการและประสานราชการส่วน



๖๔ 

 

 

 

ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอท่ายางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอท่ายางได้มอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใน
ดงเป็นหน่วยงานดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านในดง จึงได้จัดทําและต้ังงบประมาณรายจ่าย แต่
เนื่องจากงบประมาณดังกล่าวไม่เพียงพอ จึงต้องขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ๆ ใน
เขต 

อําเภอท่ายางเพ่ือจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอท่ายาง ประจําปี 2560 เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตอําเภอท่ายางเพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามโครงการนี้ 
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อําเภอท่ายางและเป็นศูนย์ประสานงานต่าง ๆ ระดับอําเภอตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
  3.2 เพ่ือให้มีสถานท่ีกลาง สําหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน ตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
  3.3 เพ่ือให้บริการประชาชนให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง และอ่ืน ๆ จากทาง
ราชการตลอดจนเพ่ือการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3.4 เพ่ือให้การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.6 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน และการกํากับดูแลการบริหารราชการ
ส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพยิ่ง ๆ ข้ึน 
  3.7 เพ่ือให้การรวบรวมและจัดทําแผนพัฒนาตําบล สอดคล้องกับแผนพัฒนาอําเภอและ
เป็นไปตามความต้องการของตําบล – หมู่บ้าน 
  3.8 เพ่ือให้ตรวจและติดตามผล ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง เป็นไปอย่างละเอียด 
รอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการของทางราชการยิ่งข้ึน 
  3.9 เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบงบประมาณรายจ่าย ตลอดจนรายละเอียดในโครงการ            
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.10 เพ่ือให้ประสานและอํานวยการเลือกต้ังตลอดจนงานฝึกอบรมแก่สมาชิกและบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  3.11 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการรายงาน ประสานงาน สั่งการ ควบคุมและกํากับดูแล 
  3.12 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นระบบ และง่ายต่อการตรวจค้า เปลี่ยนแปลง และแก้ไข 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  8๔1 โครงการท้ังหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอ ได้ทําการรับซองสอบ
ราคา เปิดซองสอบราคา พิจารณาผลงานสอบราคา รับและเปิดซองประกวดราคา ปิดประกาศ ณ ศูนย์ข้อมูล
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ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอท่ายาง ณ ท่ีว่าการอําเภอท่ายาง (ชั้น 1 
และชั้น 2 ) 
  ๔.2 กระบวนการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
อําเภอท่ายางด้านบริหารงานบุคคล การจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านภารกิจการให้บริการสาธารณะ ด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและด้านอ่ืน ๆ เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  9.1 หน่วยงานดําเนินการแจ้งเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในเขตอําเภอท่ายาง เพ่ือให้บรรจุในแผนพัฒนา และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
  9.2 หน่วยงานสนับสนุนของความเห็นชอบโครงการจากคณะอนุกรรมการการกระจาย
อํานาจจังหวัดผ่านท้องถ่ินอําเภอท่ายาง 
  9.3 หน่วยงานสนับสนุนแจ้งหน่วยงานดําเนินการให้ใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์และ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
  9.4 ประสานงานการให้บริการสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม การจัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนท่ัวไป 
  9.5 เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน เพ่ือสรุปประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
  9.6 รายงานผลการดําเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  9.7 หน่วยงานดําเนินการแจ้งรายการใช้จ่าย/ผลการดําเนินงาน พร้อมสําเนาเอกสาร
หลักฐานแจ้งหน่วยสนับสนุนเม่ือสิ้นปีงบประมาณ (คืนเงินกรณีมีเงินเหลือจ่าย) 
  ท้ังนี้ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 74 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2553 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนตําบล ในการให้บริการสาธารณะ และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เรื่อง 
สถานท่ีกลางสําหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2553 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  10.1 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารศูนย์ฯ เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 
180,000 บาท  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก จํานวน 20,000 บาท 

  10.๒ การเบิกจ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านในดง อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 



๖๖ 

 

 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1๐.1 ผู้ท่ีสนใจตลอดจนประชาชนท่ัวไป ได้รับรู้ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้มากข้ึน 
  1๐.2 องค์กรอิสระและประชาชนได้มีการตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  1๐.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึนในการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  1๐.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ 
  1๐.5 สามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ีอย่างคุ้มค่าในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี
ร่วมกัน 
  1๐.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และภาคประชาชน 
สามารถใช้ข้อมูลพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างครอบคลุม 
  1๐.7 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซ้ือการจ้างเป็นสถานท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ท่ีสนใจ
และส่วนราชการสามารถติดต่อสื่อสารทางด้านการซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1๐.8 เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสารทางด้านการซ้ือหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอําเภอ 
  1๐.9 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอ มีวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในสํานักงานอย่างพอเพียงในการดําเนินงานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึนสามารถติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  1๐.10 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอําเภอเป็น
ศูนย์สําหรับเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและในเรื่องอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1๐.11 การส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ของอําเภอท่า
ยาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  1๐.12 การจัดทําแผนพัฒนาอําเภอ สอดคล้องกับความต้องการของตําบล – หมู่บ้าน และ
ประสานรับกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  1๐.13 การตรวจติดตามงบประมาณ การเงิน การคลัง และการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจน
การดําเนินการตามโครงการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการของทางราชการ 
  1๐.14 การปฏิบั ติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับการเพ่ิมพูนส่งเสริม
ประสิทธิภาพทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 
  1๐.15 ระบบการจัดการ การปฏิบัติงานท้องถ่ิน ของอําเภอมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทันต่อ
ปริมาณงานด้านท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 
  ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



๖๗ 

 

 

 

  2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี
นั้น  

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า
ปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
๓. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สั้นลง 

4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลเขากระปุก 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือปลัด



๖๘ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป พร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 



๖๙ 

 

 

 

๓. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอ   
ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา ๕๙ ได้บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหลายเรื่อง
หลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เอาไว้การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างใน
การประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค์การ
บริหารส่วนตําบลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลได้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอํานาจอย่างน้อย  จํานวน ๓ เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลพิจารณา 

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

 2.3.2 (๓) มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ 
ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบล มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป9นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
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ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา ๕๙ ท่ีกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจ
หน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  มาตรา ๖๐ 
วรรคสอง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ 
มาตรา ๖๐/๑ กําหนดให้ปลัดเองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือ
ตามท่ีนายกเองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ดังนั้น 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. เป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือ สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
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6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
  ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
  2.4.๒ (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
ประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซ่ือสัตย์ สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลเขากระปุก ผู้ท่ี
ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล อย่างสมํ่าเสมอ องค์การบริหาร
ส่วนตําบล จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบล โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์
ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มีค่านิยม ยกย่อง  
เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
 - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ี
ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล  
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒.๕.๑ ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมือง 
  2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล” 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล” 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด
องค์การบริหารส่วนตําบล จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบล กับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และ
หัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐-๒๕๖๔ 
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  องค์การบริหารส่วนตําบล ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
 1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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 6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2548 
 ๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
 - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
 - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๔. วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๕ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้ 
  ๖.๒ การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๑๐.2 หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.3 เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐-๒๕๖๔ 
 ๑๐.4 หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.5.2 (1) กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน บัญชี และการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทนเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําชี้แจง
และอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับ
แจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผล
การวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย 
ฝ่ายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบริหารงาน
ท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่ พบการทุจริตแต่อย่างใด 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 

- ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 2.5.2 (2) มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้
การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบลรวมถึง
จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
  ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้ิมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบล
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เขากระปุก โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่าง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน 1 แห่ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก (ภายในศูนย์บริการร่วม 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก) 
 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป9นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

 3.1.1 (๒) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
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ตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่าง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาสัมพันธ์ความรู้การปฎิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑-๑๔ ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป9นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
  ๖.๔ จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ความรู้การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ และแจกจ่ายให้แก่ราษฎร 
 ๖.๕ จัดทํารายงานสรุปผลผู้ขอข้อมูลข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุกรายงานผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ รู้ข้ันตอนในการขอข้อมูลข่าวสารทางราชการตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

  ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
  3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้จัดทํา
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่ าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  - งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 - แผนการดําเนินงาน 
 - แผนอัตรากําลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 



๘๒ 

 

 

 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 

 3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของ
หน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูล
ทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้ง่ายและ
สะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ช่องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป9นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่  
 - บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/
หมู่บ้าน 
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 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนท่ี 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว 
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

 3.1.3 (๒) กิจกรรมการจัดทําจดหมายข่าว 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําจดหมายข่าว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้สามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและ
วิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนท่ีต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือ
สนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อจดหมายข่าว 



๘๕ 

 

 

 

 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทจดหมายข่าว เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก ให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทจดหมายข่าวเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ซ่ึง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกเป็นตัวชี้วัด 
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกและ
มีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 ๓.๑.๓ (๓) โครงการจัดทําหนังสือ/วารสาร/รายงาน/อบต.ประจําปี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําหนังสือ/วารสาร/รายงาน/อบต.ประจําปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
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การดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้สามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและ
วิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนท่ีต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือ
สนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อหนังสือ/วารสาร/รายงาน/อบต.ประจําปี 
 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทหนังสือ/วารสาร/รายงาน/อบต.ประจําปี เผยแพร่ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทหนังสือ/วารสาร/รายงาน/อบต.ประจําปี เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัด
เพชรบุรี  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ซ่ึง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกเป็นตัวชี้วัด 
โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกและ
มีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 (๑) กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์ดํารงธรรม 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์ดํารงธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และ
มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก จึงมีการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เพ่ือรับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล             
เขากระปุกกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๖. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ดํารงธรรม 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
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 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความจําเป็นและเร่งด่วน ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือบูรณาการร่วมกันแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 ๕.๕ รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้
ศูนย์ดํารงธรรมอําเภอท่ายางทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๗.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 ๗.๒ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 1. สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  
 ๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๒๗๙-๓๒๔๐-๑ ต่อ ๑๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐-๓๒๗๙-
๓๒๔๐-๑ ต่อ ๑๘  
 ๓. ทางเว็บไซต์  www.khaokrapook.gp.th 
 ๔. ทางไปรษณีย์ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก หมู่ ๓ ตําบลเขากระปุก 
อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  

๑๐.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 
 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 3.2.2 (1) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นหน่วยบริการ
ด้านสาธารณสุข ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนท้ังในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้
ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการ
แสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป็น
ช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 - ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 - ผ่าน facebook อบต.เขากระปุก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นส่วนงานท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
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 3.3 เพ่ือเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ี               
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
(เจ้าหน้าท่ีภายในสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 
 ๖.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 ๖.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดํารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 ๖.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 ๖.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๗.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 ๗.๒ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 ๑๐.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุ
หรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๑๐.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วนั 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดําเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดํา เนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การ
บริหารส่วนตําบล 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก โดยสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก และตัวแทนประชาชนจาก
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็น
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หลักการพัฒนาท่ีประชาคมหมู่บ้าน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก กําหนดด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน ๘ 
คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เพ่ือใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ความต้องการของประชาคมและชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

  ๓.๓.๑ (๒) โครงการจัดเวทีประชาคมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและแผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําปี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
หมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีบทบาทอํานาจหน้าท่ีอย่าง
กว้างขวาง  โดยไม่เพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น  แต่ยัง
ขยายบทบาทหน้าท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ิน และเป็น
การรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังมีการ
เปิดโอกาสให้ประชาคมหมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการบริหารงานและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึนด้วย 



๙๓ 

 

 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (เพ่ิมเติม) ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล ให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี และ
สามารถ  บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านกระบวนการ
ประชาคมหมู่บ้านและเพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการแผนพัฒนาหมู่บ้านให้มีคุณภาพและนําไปสู่การปฏิบัติ 
ด้วยแนวคิดท่ีว่าแผนพัฒนาหมู่บ้านเป็นเครื่องมือสําหรับหมู่บ้าน ใช้ในการพัฒนาตนเอง สําหรับหน่วยงานใช้ใน
การส่งเสริม  การพัฒนาท่ีมีหมู่บ้านเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา หน่วยงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
สามารถใช้แผนพัฒนาหมู่บ้านเชิงบูรณาการในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับตําบลถึงระดับชาติในการกําหนด
นโยบาย เป้าหมาย และพ้ืนท่ีดําเนินการได้อย่างแม่นยําและประสบความสําเร็จ จึงจัดทําโครงการจัดเวที
ประชาคมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําปี ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหาและวิธีแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือนําข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๓.๓ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ   
  ๓.๔ เพ่ือเป็นการพบปะประชาชนและให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ  อบต. 
  ๓.๕ เพ่ือเป็นการแนะนําบทบาทอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ดําเนินการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จํานวน ๑๔ หมู่บ้าน และประชุมประชาคมระดับตําบล 
จํานวน ๑ ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑- ๑๔ ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  จํานวน  14  หมู่บ้าน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการโครงการจัดเวทีประชาคม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาหมู่บ้าน ประจําปี งบประมาณ 1๐,๐๐๐ 
บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาและความเดือดร้อน 
  ๑๐.๒ การจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีคุณภาพ ตรงกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  ๑๐.๓ ประชาชนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ             
องค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๐.๔ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
๑๐.๕ ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของตัวเองท่ีมีต่อองค์การบริหารส่วนตําบล 
๑๐.๖ ประชาชนมีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 

3.3.๑ (3) โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการ บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลท่ีมี
ประสิทธฺภาพ ประจําปี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการ บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบล
ท่ีมีประสิทธฺภาพ ประจําปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถ่ินเป็นสําคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผน
ชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้
ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเง่ือนไขจากภายนอก
เข้าไปทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จัก
ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหา
ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ดําเนินการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน จํานวน ๑๔ 
หมู่บ้าน ประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือบูรณาการแผนชุมชน จํานวน ๑ ครั้ง และจัดอบรมให้ความรู้การ
จัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน จํานวน ๑ ครั้ง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑- ๑๔ ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
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6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน  จํานวน ๑๔ หมู่บ้าน 
ประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือบูรณาการแผนชุมชน จํานวน ๑ ครั้ง และจัดอบรมให้ความรู้การจัดทํา
แผนพัฒนาหมู่บ้าน จํานวน ๑ ครั้ง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดําเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการโครงการอบรมให้ความรู้
และส่งเสริมการ บูรณาการแผนชุมชนระดับตําบลท่ีมีประสิทธฺภาพ ประจําปี  งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 
 

  3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลง
วันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
 (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 2 คน 
 (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
 (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ทราบ เพ่ือนําผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก 
 3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
 4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
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6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก พร้อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา 
 

 3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 



๙๘ 

 

 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุกหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุกมีการบริหารงานท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
 

 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 4.1.1 (๑) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 



๙๙ 

 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
 



๑๐๐ 

 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชําระลดน้อยลง 
 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กํากับดูแล 
 4.1.2 (1) กิจกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึง
ได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
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 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานราชการองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก และขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 ๖.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
 ๖.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได ้
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑-๑๔ ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 ๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีรายงานผลการดําเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุก เว็บไซต์ หรือสื่อสังคม (Social Media) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนิน
โครงการได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ 
ช่องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู่ท่ี ๑-๑๔ ตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ ได้แก่ 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก ณ บริเวณศาลา
กลาวหมู่บ้าน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนท่ี 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและ
ให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ  
 - ประชาข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการ 

- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารรายงานผลการดําเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก 
  ๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกมีการปฏิบัติราชการท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
 ๔.๓.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป9นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ  
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
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องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความ
เข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุก จํานวน ๒๖ คน รวม ๓๐ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทํา แผนงาน/กิจกรรม 
 6.2 ประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรม วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก เข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความเข้าใจมิ
ให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.4.1 (๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จําเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต  อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดสื่อประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์สื่อประชาสัมพันธ์  

6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก 
ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ งบประมาณ 
๒๐,๐๐๐ บาท  
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตลดลง 
 10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


