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คาํนําคาํนําคาํนําคาํนํา    

การพัฒนาชุมชนตําบลทองถ่ินเพื่อประโยชนสุขของพี่นอง

ประชาชนนั้น จะประสบความสําเร็จไมไดหากปราศจากความ

รวมมือ รวมใจ ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนในดานตางๆ ไมวา

จะเปนดานทุน ดานวิชาการ หรือดานบุคลากร ทั้งจากหนวยงาน
ของทองถ่ินเอง และภาคีหนุนเสริมจากภายนอก 

 จากการเปนหนึ่งใน 20 ตําบล ที่ไดมีโอกาสเขารวมเปน

เครือขายกับเทศบาลตําบลหนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ภายใตโครงการเสริมสรางชุมชนทองถ่ินเพื่อการพัฒนาเครือขาย
ตําบลสุขภาวะ  เครือขายไดมีการเรียนรูรวมกัน และไดเห็นทุน

ศักยภาพในพื้นที่ตําบล ตลอดจนเห็นปญหาที่จะนําไปสูการแกไข

อยางเปนรูปธรรม กรณีศึกษา และนวัตกรรมในพื้นที่  เปน

เร่ืองราวที่ไดจากการถอดบทเรียนของคนในตําบลสวนหนึ่ง โดยได

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษรไวในหนังสือฉบับนี้ 

 ทุกเร่ืองราวของกลุม ของบุคคลในตําบลที่รวมมือ รวมใจ 

จะจดจําและจารึกไว เพื่อเปนความทรงจําตลอดกาล 

    

 คณะผูจัดทํา                                                                



สสสส    าาาา    รรรร    บับบัับั    ญญญญ

นโยบายสาธารณะ 
 
 
 

• กองทุนสวัสดิการ
ตําบลเขากระปุก
• การจัดการขยะ
• การจัดทําประชาคม
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• การสงเสริมสุขภาพชุมชน 
• ชมรมผูสูงอายุตําบลเขากระปุก 
• ลดปจจัยเส่ียง ลดอุบัติเหตุ 

ญญญญ    
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเขากระปุก 

การจัดการขยะชุมชน 
การจัดทําประชาคม 
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               “ การออมเงนิเพียงวันละบาท  เป็นเงนิเล็กน้อยมากในชีวิตประจาํวัน  

เมื�อเอามารวมกันหลายคนก็ได้จํานวนมากขึ %น จนสามารถจัดสวัสดิการเพื�อ

สร้างสรรค์คุณภาพชีวิตดีๆให้กับคนในชุมชนได้ สร้างจิตสํานึกและความ

ภาคภูมิใจ.....  แม้จะเป็นเงนิไม่มาก แต่เราก็สามารถช่วยเหลือซึ�งกันและกันได้  “ 

กกกกกกกกองทนุองทนุองทนุองทนุองทนุองทนุองทนุองทนุสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารสวสัดกิารชมุชนชมุชนชมุชนชมุชนชมุชนชมุชนชมุชนชมุชนตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุตาํบลเขากระปกุ        

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ที�มา :  จัดตั �ง เมื�อ ปี 2552 มี

สมาชิกเริ�มแรก 80 คน โดยสถาบนั

พัฒ น า อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด

เพชรบุรี เป็นผู้ ชวนจัดตั �งกองทุน 

อีกทั �ง ยัง ไ ด้ รับการอนุ เ คราะ ห์

สถานที�จาก องค์การบริหารส่วน

ตํ า บ ล เ ข า ก ร ะ ปุ ก  ไ ด้ รั บ ก า ร

สนับสนุนให้ความรู้ สร้างความ

เข้าใจ จากสถาบันพัฒนาองค์กร

ชมุชน จงัหวดัเพชรบรีุ ในการก่อตั �ง

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

เ ข า ก ร ะ ปุ ก   มี ก า ร คั ด เ ลื อ ก

คณะกรรมการและคณะดําเนินงาน

จากสมาชิก โดยนายทอน   ยอดใจ

ได้รับการเลือกตั �ง เป็น ประธาน

กองทนุฯคนแรกจนถึงปัจจบุนั 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนใน

ตําบลเขากระปกุ ตําบลใกล้เคียง 



กกระบวนการพัฒนาระบวนการพัฒนา  
1. มีการคดัเลือกคณะกรรมการ

และคณะดําเนินงานจากสมาชิก 

2. มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน

จากเวทีการประชุม สมาชิก

ทั �ง หม ด  โด ย ผ่ า นม ติ จ า ก ที�

ประชมุ 

3. มีการพูดคุย ชักชวน และ

ร่วมกันประชาสัมพันธ์เพื�อหา

สมาชิกเพิ�ม เติมโดยสมาชิก

กองทนุ 

4. พฒันาทักษะการเรียนรู้โดย

ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับ

หลายภาคส่วน  เช่น    

มหาวิทยาลัยราชภั

กองทุนสวัสดิการชุมชนหนองป

และหน่วยงานอื�นๆเดือนละครั �ง

5. มีการปรับปรุงระเบียบ

ร่ วมกั นของค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

กองทนุ 

6. ได้รับการสมทบงบป

จาก  สถาบันพัฒนาอง ค์กร

ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี และจาก

การดําเนินการโดยรัฐบาลและ

ก า ร อ นุ เ ค ร า ะ ห์ ต่ า ง ๆ จ า ก 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขา

กระปกุ 

 

 

  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

สวัสดิการชุมชนหนองปรง 

และหน่วยงานอื�นๆเดือนละครั �ง 

มีการปรับปรุงระเบียบกองทนุ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ได้รับการสมทบงบประมาณ

จาก สถาบันพัฒนาอง ค์กร

จังหวัดเพชรบุรี และจาก

การดําเนินการโดยรัฐบาลและ

ก า ร อ นุ เ ค ร า ะ ห์ ต่ า ง ๆ จ า ก 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขา



  

  

 

 

 
 

 

วิธีการดําเนินงาน 

1. มีการประชมุสมาชิก ดําเนินการประชมุทกุสามเดือน ตอ่ปี 

2. สมาชิกสมทบทนุเป็นรายเดือนๆ ละ30 บาทตอ่คน 

3. จดัสวสัดกิารให้กบัสมาชิก จํานวน 3 ประเภท  

- คลอดบตุรได้รับ 500 บาท และไมต้่องสง่ หนึ�งปี 

- นอนโรงพยาบาล 500 บาทตอ่ราย ไมเ่กินสองครั �งตอ่ปี 

- เสียชีวิตหนึ�งหมื�นบาท 

4. มีการต่อยอดเงินในกองทุนโดยการจัดซื �อสลากออมสิน สร้างรายได้

ให้กบักองทนุ  

5. สนบัสนนุกิจกรรมในหมูบ้่านและงานสาธารณประโยชน์ตา่งๆ 

6. สงเคราะห์ผู้ ป่วยตดิเตียง และสงเคราะห์ผู้ ด้อยโอกาสในพื �นที� 



ปัจจัยเงื่อนไขการดําเนนิงาน  

ผู้ นํ าและกรรมการมีความมุ่ งมั�น 

ซื�อสตัย์ ทําให้ได้รับความเชื�อมั�นและความ

ร่วมมือจากชาวบ้าน 

ผลลัพธ์ 

� ชาวบ้านในพื �นที�มีการออมเงินเป็นต้นทุนชีวิตไว้ใช้ในยามคบัขันของ

ครัวเรือน 

� มีสวัสดิการดูแล เ ยียวยายามป่วยไ ข้  ส ร้ าง ทาง เ ลือกในการ

รักษาพยาบาล 

 

 

 

 

        



“ การจัดการขยะที�ต้นทาง คือการ

คดัแยกขยะตั �งแต่ครัวเรือน จะทําให้คนใน

ชุมชนมองเห็นมูลค่าของขยะมากยิ�งขึ �น 

จนเกิดแรงบันดาลใจในการเก็บขยะมา

จัดสรรเป็นทรัพยากรใหม่ อย่างถูกที� ถูก

ทาง...” 

        

การจดัการการจดัการการจดัการการจดัการการจดัการการจดัการการจดัการการจดัการขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชนขยะชุมชน        
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที�มา  : เดิมองค์การบริหารส่วน

ตําบลเขากระปุกไม่มีการบริหาร

จัดการขยะให้กับชุมชน ชุมชน

ดําเนินการจดัการขยะโดยการเผา 

ตอ่มาชมุชนเริ�มมีการขยายตวัมาก

ขึ �น และมีนักท่องเที�ยวเดินทางเข้า

มาท่อง เ ที� ยวม ากขึ �น  อง ค์การ

บริหารส่วนตําบลเขากระปุกจึง

เล็งเห็นปัญหาในเรื�องการบริหาร

จั ด ก า ร ข ย ะ  ต่ อ ม า มี ก า ร ทํ า

ประชาคมหมู่บ้าน ประชาชนให้มี

การจัดซื �อถังขยะเพื�อวางบริเวณ

สองข้างทาง ซึ�งทางองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขากระปุกมองว่าเป็น

การแก้ปัญหาที�ปลายเหต ุอีกทั �งยงั

ต้องใช้ทั �งบุคลากร รถจัดเก็บ และ

ต้องจัดหาแหล่งทิ �งซึ�งเป็นปัญหา

อย่างมาก จึงหาวิธีในการจัดการ

ขยะในครัวเรือน โดยการจัดเวที

ประชาคมรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในเรื�องการบริหารจดัการ

ข ย ะ โ ด ย ชุม ช น  แ ล ะ รั บ ส มัค ร

หมู่บ้านและครัวเรือนนําร่องเข้า

ร่วมโครงการจดัการขยะชมุชน และ

ดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่

ครัวเรือนนําร่องในการคดัแยกขยะ

ที�ถูกต้อง การนําขยะที�คัดแยกมา

ใช้ประโยชน์ และมีการก่อสร้าง

เตาเผาขยะตามกลุ่ม บ้านของ

ครัวเรือนนําร่อง เพื�อสร้างจิตสํานึก

ให้เกิดการคดัแยกขยะในครัวเรือน 

สง่เสริมการมีสว่นร่วมในชมุชนและ

ลดปัญหาในด้านการจัดการขยะที�

สิ �นเปลืองทรัพยากรเงิน คนและ

สิ�งของ 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนในเขต

พื �นที�ตําบลเขากระปกุ 



กกกกระบวนการพฒันาระบวนการพฒันาระบวนการพฒันาระบวนการพฒันา    

1. การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง 

จดัการทรัพยากร จดัการการเงิน 

- ใช้เวทีประชาคมในการสร้าง

ข้อตกลงกับชุมชนในเรื� องการคัด

แยกขยะในครัวเรือน 

2.  สร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังวินัย ทํา

เป็นวิถีพอเพียง พึ�งตนเอง สร้าง

จิตสํานกึ จํากดัการผลิต 

- ประสานความร่วมมือกับ

โรงเรียนในการส่งเสริมการคัดแยก

ขยะ 

3.  สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด

ร่วมทํา ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมเป็น

เจ้าของ 

- รับสมัครครัวเรือนนําร่อง เพื�อ

เป็นแบบอย่างและแนวทางในการจงู

ใจให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม

ในโครงการ 

       - ประสานงานกับ กศน. และ
ศนูย์ประสานงานโครงการตามพระ
ราชประสงค์ฯ ในการจดัการความรู้
ในการเรื�องการคดัแยกขยะที�ถกูต้อง 

- มีแนวทางที�จะสร้างโครงการ

ทอดผ้าป่าขยะในชมุชน 

4. เพิ�มทักษะพัฒนาศักยภาพ 

พฒันาเทคนิค สง่เสริมภมูิปัญญา 

- ให้ความรู้ เรื�องประเภทของขยะ

ตา่งๆตามวิธีสากล 

- ศกึษาดงูานเรื�องเตาแก๊สชีวมวล 

เพื�อนํามาพฒันากระบวนการจดัการ

ขยะในอนาคต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วธิกีารดาํเนนิวธิกีารดาํเนนิวธิกีารดาํเนนิวธิกีารดาํเนนิงานงานงานงาน        

ระดบัครวัเรือนระดบัครวัเรือนระดบัครวัเรือนระดบัครวัเรือน    
- มีผู้สงูอายเุป็นแรงหนนุในการทํางานเรื�องการคดัแยกขยะในระดบัครัวเรือน 
- มีการจดัประชมุสร้างความเข้าใจ และถามความสมคัรใจในระดบัหมูบ้่าน 
โดยมีแกนนําชมุชนเป็นแบบอยา่งร่วมกระตุ้น 

ระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุม    
- มีการปรับความเข้าใจกบัชาวบ้านที�เห็นตา่ง  
- ประชมุวางแผนงานร่วมกบัท้องถิ�นและท้องที� 

ระดบัชุมชนระดบัชุมชนระดบัชุมชนระดบัชุมชน    
- สร้างเตาเผาขยะในระดบัหมูบ้่าน ชมุชน จํานวน59 แหง่ 
- ร่วมมือกนัจดัเก็บขยะสองข้างทาง มีประชาชนออกมาร่วมในวนัสําคญัตา่งๆ 

 

 

 

 

 

 



ปจจยัปจจยัปจจยัปจจยัเงือ่นไขการดําเนนิงานเงือ่นไขการดําเนนิงานเงือ่นไขการดําเนนิงานเงือ่นไขการดําเนนิงาน        

• ผู้ นําร่วมกันประเมินผลการทํางานและวางแผนในการสร้างแรงจูงใจ

เพื�อหาแนวร่วมและลดแรงต้าน 

• ชาวบ้านเห็นประโยชน์ให้ความร่วมมือ และมีวินยัในการจดัการขยะ

ตั �งแตต้่นทาง 

• เข้าถึงหลากหลายกลุม่เป้าหมาย เช่น ชมุชน โรงเรียน สถานที�ราชการ 

เป็นต้น 

ผลลพัธ ผลลพัธ ผลลพัธ ผลลพัธ     

ดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจ    

• เกิดรายได้พิเศษจาก

การคดัขยะขาย 

• ลดภาระคา่ใช้จา่ยในการจดัเก็บขยะ 

• ลดภาระคา่ใช้จา่ยในการหาวสัดทํุาปุ๋ ย เนื�องจากนําขยะเปียก เปือกผลไม้ 

เศษอาหาร มาทําปุ๋ ยไว้ใช้เองในครัวเรือน 

ดานสังคมดานสังคมดานสังคมดานสังคม    

• เกิดความร่วมไม้ร่วมมือในการจดัการขยะ ทั �งการคดัแยก และการเก็บ

ขยะสองข้างทางร่วมกนัในทกุๆสองเดือน 



“ การแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน บนพื �นฐาน

ความต้องการที�แท้จริงของชาวบ้านในพื �นที� 

ย่อมเป็นการแก้ปัญหาและพฒันาที�ตรงจุด อนั

จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใน

พื �นที�...” 

        

การจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํการจดัทาํประชาคมประชาคมประชาคมประชาคมประชาคมประชาคมประชาคมประชาคม        
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา : ตามนโยบายของภาครัฐเรื�องการพฒันาท้องถิ�นไม่ว่าจะ

เป็นการแก้ปัญหาหรือการจดัทําโครงการเพื�อการพฒันาชมุชน

ของหน่วยงานท้องถิ�นนั �น จะต้องผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านใน

แต่ละหมู่บ้านเพื�อนําปัญหาต่างๆที�ประชาชนเสนอมาดําเนิน

เป็นกิจกรรม โครงการ กําหนดเป็นแผนพัฒนาท้อง

แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดและยั�งยืนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุต่อ

ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนในเขตพื �นที�ตําบลเขากระปกุ

ตามนโยบายของภาครัฐเรื�องการพฒันาท้องถิ�นไม่ว่าจะ

เป็นการแก้ปัญหาหรือการจดัทําโครงการเพื�อการพฒันาชมุชน

ของหน่วยงานท้องถิ�นนั �น จะต้องผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านใน

แต่ละหมู่บ้านเพื�อนําปัญหาต่างๆที�ประชาชนเสนอมาดําเนิน

เป็นกิจกรรม โครงการ กําหนดเป็นแผนพัฒนาท้องถิ�น เพื�อ

แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดและยั�งยืนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุต่อ

ประชาชนในเขตพื �นที�ตําบลเขากระปกุ 



กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา  
1. การรวมกลุ่ม สร้างข้อตกลง 

จัดการทรัพยากร จัดการการเงนิ 

• ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนระดบัตําบลเพื�อกําหนดโครงการ

เรียงลําดบัความจําเป็น เร่งดว่น ตาม

มตทีิ�ประชมุคณะกรรมการ 

• จัดทําแผนโดยการนําข้อมูล

จากการประชาคมมาบรรจุลงเป็น

แผนพฒันาท้องถิ�น โดยมีการแบง่เป็น

แผนงานด้านต่างๆ ครอบคลุมทุกๆ

ด้าน 

2.สร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังวินัย ทํา

เป็นวิถีพอเพียง พึ�งตนเอง สร้าง

จิตสาํนึก จาํกัดการผลิต 

• ส่ ง เ ส ริม แน ะ นํา ใ ห้ แต่ล ะ

ห มู่ บ้ า น ไ ด้ เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร จั ด ทํ า

แผนพฒันาหมูบ้่านของตนเอง 

3.สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิดร่วม

ทํา ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมเป็น

เจ้าของ 

• ประสานงานแกนนําในพื �นที� 

เ ช่ น  กํ า นัน  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  ร ว ม ทั �ง

ประชาชนทุกหมู่บ้าน มีส่วนร่วมใน

การจดัทําประชาคม 

• มีการติดตามการดําเนินงาน

โครงการที�จดัทําเป็นแผนของท้องถิ�น 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เพิ�มทักษะพัฒนาศักยภาพ พัฒนาเทคนิค ส่งเสริมภูมิปัญญา 

• มีการประชมุเพื�อสร้างความเข้าใจในการจดัทําแผน 

• ใช้แนวทางการจัดทําแผนตามแนวทางของหนังสือสั�งการของกรมการ

ปกครองสว่นท้องถิ�น 

• จัดอบรมแนวทางการทําแผนพัฒนาหมู่บ้านโดยประสานงานขอรับการ

สนบัสนนุวิทยากรคือปลดัอําเภอทา่ยาง มาให้ความรู้ 

• ประสานแผนงานบางแผนงานที�เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น เพื�อประสานไปยงัหน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวข้องให้เข้ามาจัดการตามบทบาท

หน้าที�นั �น 



วิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงาน    
 
 
ระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืน    

มีการประชาสมัพนัธ์ให้ทกุครัวเรือนที�อยู่ในเขตพื �นที�มาร่วมเวทีประชาคม
อยา่งน้อยบ้านละ 1 คน 
 

ระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุม    
ร่วมมือกันจัดทําแผนงานของหมู่บ้านเป็นการจัดการแก้ปัญหาของ

หมูบ้่านนั �นๆ 
 

ระดบัชมุชนระดบัชมุชนระดบัชมุชนระดบัชมุชน    
- มีการนําข้อมลูจากการร้องเรียนในเวทีประชาคมมาประกอบการ 

ดําเนินงาน 
- สร้างความเข้าใจเรื�องอํานาจหน้าที�ในการดําเนินงานของทกุๆฝ่าย  

และขั �นตอนการดําเนินงาน 
- เกิดแนวทางการสง่เสริมโครงการเพื�อพฒันาเยาวชนในพื �นที�อยา่ง 

ตอ่เนื�อง 
- เกิดแนวทางการอบรมสง่เสริมด้านอาชีพให้แก่ชมุชนตอ่ยอดการ 

ดแูลสขุภาพชมุชนผา่นเวทีประชาคมในชมุชนเป็นประจําสมํ�าเสมอ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดบัเครอืขายระดบัเครอืขายระดบัเครอืขายระดบัเครอืขาย    

- องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นตั �งงบประมาณให้เฉลี�ยหมูบ้่านละ 
แสนบาทในการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น 

-   ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆที�เกี�ยวข้องเพื�อแก้ปัญหาร่วมกนัอย่าง
มีประสิทธิภาพ เชน่ องค์การบริหารส่วนจงัหวดั   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น 
อําเภอ สํานกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ โดยเฉพาะการก่อสร้าง
ระบบประปานํ �าดบิขนาดใหญ่เพื�อแก้ปัญหาเรื�องนํ �าในพื �นที�
 
 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นตั �งงบประมาณให้เฉลี�ยหมูบ้่านละ 4-5  

ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆที�เกี�ยวข้องเพื�อแก้ปัญหาร่วมกนัอย่าง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น 

อําเภอ สํานกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ โดยเฉพาะการก่อสร้าง
าดใหญ่เพื�อแก้ปัญหาเรื�องนํ �าในพื �นที� 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงาน
ประชาชนและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาผ่านเวที

ประชาคม โดยมีการกําหนดกิจกรรม โครงการของหมู่บ้านให้เกิดเป็นแผนพฒันา

ท้องถิ�นแบบมีสว่นร่วม สร้างความเป็นเจ้าของร่วมกนัในชมุชน จนเกิดความเข้าใจ

กระบวนการดําเนินงานอยา่งถ่องแท้ ลดปัญหาความขดัแย้งในชมุชนได้

 

    

ปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงานปจจยัเงือ่นไขการดาํเนนิงาน    
ประชาชนและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาผ่านเวที

ประชาคม โดยมีการกําหนดกิจกรรม โครงการของหมู่บ้านให้เกิดเป็นแผนพฒันา

สร้างความเป็นเจ้าของร่วมกนัในชมุชน จนเกิดความเข้าใจ

กระบวนการดําเนินงานอยา่งถ่องแท้ ลดปัญหาความขดัแย้งในชมุชนได้ 



ผลลพัธผลลพัธผลลพัธผลลพัธ     
ดานเศรษฐกจิดานเศรษฐกจิดานเศรษฐกจิดานเศรษฐกจิ    

เกิดกิจกรรมเพื�อ

สร้างรายได้ ลดรายจ่ายแก่

ประชาชน เช่น กลุ่ม ทํา

ขนมหวาน   ทําอาหาร

เลี �ยงไขไ่ก่  การทําเชื �อเห็ด 

ดานสงัคมดานสงัคมดานสงัคมดานสงัคม    
    เ กิ ด กิ จ ก ร ร ม 

โครงการเพื�อแก้ปัญหาด้านสงัคม เช่น โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่เยาวชนด้าน

ตา่งๆเพื�อลดปัญหาด้านยาเสพตดิและปัญหาเรื�องท้องก่อนวยัอนัควร

ดานสขุภาพดานสขุภาพดานสขุภาพดานสขุภาพ    
เกิดกิจกรรม โครงการสร้างเสริมสขุภาพของคนในพื �นที�

ดานสิง่แวดลอมดานสิง่แวดลอมดานสิง่แวดลอมดานสิง่แวดลอม    
• เกิดกิจกรรมโครงการด้านการจดัการสิ�งแวดล้อมในพื �นที� เช่น การแก้ไข

ปัญหากลิ�นเหม็นจากมลูสตัว์การจดัการขยะชมุชน

• จดัการด้านภยัแล้งในพื �นที� โดยประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

• สง่เสริมการจดัทําโครงการแหลง่นํ �าเพื�อการเกษตร 

โครงการเพื�อแก้ปัญหาด้านสงัคม เช่น โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่เยาวชนด้าน

ตา่งๆเพื�อลดปัญหาด้านยาเสพตดิและปัญหาเรื�องท้องก่อนวยัอนัควร 

เกิดกิจกรรม โครงการสร้างเสริมสขุภาพของคนในพื �นที� 

เกิดกิจกรรมโครงการด้านการจดัการสิ�งแวดล้อมในพื �นที� เช่น การแก้ไข

ปัญหากลิ�นเหม็นจากมลูสตัว์การจดัการขยะชมุชน 

จดัการด้านภยัแล้งในพื �นที� โดยประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 

 



นวตักรรมสขุภาพนวตักรรมสขุภาพนวตักรรมสขุภาพนวตักรรมสขุภาพ 

        



“  การดูแลสุขภาพของคนในชุมชนด้วย

ความจริงใจน้ัน ไมได้ส่งผลดีต่อสุขภาพ

ของผู้รับบริการเพียงอย่างเดียว...แต่ยัง

สร้างคุณค่า สร้างความภาคภูมิใจ ส่งผล

ให้สุขภาพจิตใจของ “ ผู้ให้ ” แข็งแรง 

มากข้ึนอีกด้วย ” 

        
การสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชนสุขภาพชมุชน        

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา : มีการจดัตั �งกลุม่อาสาพฒันาสขุภาพของชมุชนขึ �นตามนโยบายภาครัฐ มี

การรับสมคัรผู้ มีจิตอาสาเข้ามาดูแลสุขภาพของคนในชุมชน เริ�มแรกมีจํานวน

หมู่บ้านละ 5 คน เข้ามาเป็นตวัแทนในการรับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพจาก

หนว่ยงานตา่งๆที�เกี�ยวข้อง เพื�อกระจายส่งตอ่ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ไปยงัชมุชน

อย่างถกูต้องและทั�วถึง มีการอบรมการเป็น อสม. ให้มีความรู้ ความสามารถใน

การดูแลสุขภาพเบื �องต้นให้แก่คนในชุมชนได้จริง ปัจจุบนัมีสมาชิก อสม.ร่วม

สองร้อยกวา่คน 

กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนทกุเพศ ทกุวยัในตําบลเขากระปกุ 

    



กระบวนการพัฒนากระบวนการพัฒนากระบวนการพัฒนากระบวนการพัฒนา 
• การรวมกลุม่ สร้างข้อตกลง  

จัดการทรัพยากร จัดการการเงิน
บริหารจดัการเรื�องการเงินในรูปแบบ
คณะกรรมการที�มาจากตัวแทน
ชมุชน ชมุชนละ 1 คน 
 

• สร้างการเรียนรู้ ปลกูฝังวินยั  
ทําเป็นวิถีพอเพียง  พึ�งตนเอง สร้าง
จิตสํานึก  จํากัดการผลิตสมาชิก อสม. 
มาจากผู้ มีจิตอาสาที�มีความเสียสละ 
มีจิตสํานึกอันดีที� ต้องการจะดูแล
สขุภาพของเพื�อนมนษุย์ด้วยกนั โดย
ไมห่วงัอะไรตอบแทน 
 

• สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด
ร่วมทํา ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมเป็น 

เจ้าของมีการวางแผนงานประจําปี
ร่วมกับ อบต.สร้างการมีส่วนร่วมใน
การร่วมคดิ   ร่วมทํา  ร่วมรับผลประโยชน์ 
และร่วมเป็นเจ้าของ 
 

• เพิ�มทกัษะพฒันาศกัยภาพ  
พฒันาเทคนิค   สง่เสริมภมูิปัญญา 
อบรมสง่เสริมการเรียนรู้สําหรับ อสม.
ใหม่ ระดบัจงัหวัด เพื�อการทํางานที�
มีประสิทธิภาพมีการอบรมทักษะ
ความรู้เสริมเพื�อพัฒนา อสม. ปีละ
หลายครั �ง โดยมีวิทยากรผู้ เชี�ยวชาญ
จากโรงพยาบาลท่ายางมาเป็นผู้
ฝึกสอนให้ 

    
   

 



วธิกีารดาํเนินงานวธิกีารดาํเนินงานวธิกีารดาํเนินงานวธิกีารดาํเนินงาน    
ระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืน    

มีตวัแทน อสม. เข้าเยี�ยม

เยียน พดูคยุเรื�องสขุภาพชมุชนทกุ

หลงัคาเรือน   

ระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุม    
• แบง่โซนการดแูลเป็นหมู่บ้าน 

• รณรงค์การดแูลลกูนํ �ายงุลาย ทกุ

วนัศกุร์ โดยแบง่การดแูลราย

หลงัคาเรือน 

• เยี�ยมผู้ ป่วยติดเตียง บําบดัสขุภาพ

กายและใจ  

• ตรวจสขุภาพร่วมกบัชมรมผู้สงูอาย ุ

• เป็นสื�อกลางในการประชาสมัพนัธ์

ขา่วสารสขุภาพระหว่างชมุชนและ 

รพ.สต. 

• มีการประชมุร่วมกบัอําเภอทกุๆ

เดือน เพื�อการพฒันาทกัษะการ

ดแูลผู้ ป่วยในชมุชน 

• มีการประชุมร่วมกันกับชุมชน

ใกล้เคียง เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้

ในการบริหารจดัการงานสุขภาพ

ชุมชน เช่น เรื� องการจัดการโรค

ไข้เลือดออกระบาดอื�นๆ 

• ดูแล เ ด็กแ รก เ กิด เ รื� อ ง ข้อมูล

ข่าวสารกระตุ้ นให้ชาวบ้านทํา

ตามระเบียบของโรงพยาบาล 

ระดบัชมุชนระดบัชมุชนระดบัชมุชนระดบัชมุชน    
ประสานงานร่วมกับแกนนํา

ชุมชน เพื�อการดูแลสุขภาพของคน

ในชมุชนอยา่งทั�วถึง 

ระดบัเครอืขายระดบัเครอืขายระดบัเครอืขายระดบัเครอืขาย    
รพ.สต.เขากระปุก รพ.สต.

บ้านหนองโรง รพ.สต.บ้านหุบเฉลา 

โรงพยาบาลท่ายาง ให้การสนบัสนุน

เชิงวิชาการและทกัษะความรู้ 



ปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงาน 

• อสม.มีจิตอาสาที�เข้มแข็ง ไม่ย่อท้อต่อความยากลําบาก ใฝ่เรียนรู้

ทกัษะการดแูลสขุภาพชมุชน 

• มีหลายองค์กรในพื �นที�เข้ามาให้การสนบัสนนุอย่างตอ่เนื�อง ทําให้การ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที�นา่พงึพอใจเรื�อยมา 

• ชาวบ้านให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลพัธ ผลลพัธ ผลลพัธ ผลลพัธ     
• เกิดการชว่ยเหลือซึ�งกนัและกนัในชมุชน 

• ชาวบ้านในชุมชนได้รับความรู้และบริการในการดูแลสุขภาพอย่าง

ทั�วถึง 

• ชมุชนได้รับการประชาสมัพนัธ์ขา่วสขุภาพที�นา่เชื�อถือผ่าน อสม. 

 

  



“ การให้ความสําคัญ สร้างกิจกรรม   

ให้ผู้สูงอายุเกิดคุณค่าและความหมายต่อ

ชุมชน เ ป็น เส มือนยาบํา รุ ง หัว ใจ ใ ห้

กระชุ่มกระชวย สร้างแรงบันดาลใจ    

ให้ผู้สูงอายุมีกําลังใจในการดูแลตนเอง  

ให้มีความสุขได้...ในบ้ันปลายของชีวิต ” 

        
ชมรมชมรมชมรมชมรมชมรมชมรมชมรมชมรมผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุผูสูงอายุตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุกตําบลเขากระปุก        

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา : เกิดจากการรวมตัวกันของผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ือออกกําลังกายและดูแล

รักษาสุขภาพร่วมกัน ต่อมาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขากระปุกและสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนผลักดันให้เกิดการดําเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ในด้านสุขภาพมีการให้ความรู้สร้างความเข้าใจโดยได้รับ
ความร่วมมือจากรพ.สต.เขากระปุก รพ.สต.บ้านหนองโรง รพ.สต.บ้านหุบเฉลา
และโรงพยาบาลท่ายาง และด้านการบริหารจัดการจากองค์การบริหารส่วนตําบล
เขากระปุก มีการจัดระบบสวัสดิการเพ่ือดูแลกันอย่างเข้มแข็งท่ัวถึงท้ังชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย : 1,092 คน ในเขตพ้ืนท่ี ตําบลเขากระปุก (ปัจจุบันมีผู้สูงอายุ

เป็นสมาชิกแล้วจํานวน 427 คน) 

    



กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา  

• จัดต้ังคณะกรรมการจากตัวแทนชุมชน ชุมชนละ 2 คนรวม 15 คน 

• มีการประชุมคณะกรรมการ 2- 3 เดือนต่อครั้งเพ่ือบริหารด้านการจัดการ
กลุ่ม เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

• มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกพ้ืนท่ีตําบล โดยศูนย์ประสานงาน
โครงการตามพระราชประสงค์ฯ สนับสุนนงบประมาณ และองค์การ
บริหารส่วนตําบลสนับสนุนการจัดการ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

    

    



วธิกีารดาํเนินงาน วธิกีารดาํเนินงาน วธิกีารดาํเนินงาน วธิกีารดาํเนินงาน     
ระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืนระดบัครวัเรอืน    

ส่งเสริมให้ลูกหลานท่ีมีผู้สูงอายุ
ในความดูแลนําผู้สูงอายุมาสมัครเข้า
ชมรมเพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมดีดีร่วมกัน 

ระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุมระดบักลุม    
• มีการดําเนินกิจกรรมของชุมรมผู้สูงอายุเดือนละหน่ึงครั้ง ทุกวันพฤหัสบดี 

สัปดาห์ท่ีสามของทุกเดือน 

• ดําเนินกิจกรรมการสวดมนต์ ไหว้พระ ทําสมาธิ ทุกครั้งท่ีมาร่วมกิจกรรม 

• ตรวจร่างกายโดยมี รพ.สต.เขากระปุกรพ.สต.บ้านหนองโรง และรพ.สต.
บ้านหุบเฉลาสนับสนุนบุคลากรโดยทํางานร่วมกับ อสม.ในพ้ืนท่ี 

• มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ โดยเก็บเงินสมทบปีละ 100 
บาทต่อสมาชิก 1 คน โดยมีสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ท่ีเจ็บป่วย ติดเตียง 
และเสียชีวิต  

• มีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย โดยมีวิทยากรมานําเต้นแอโรบิคออก
กําลังกายด้วยยางยืด 

• มีการดําเนินกิจกรรมนันทนาการและสันทนาการ ได้แก่ กิจกรรมรําวง
ผู้สูงอายุ 

• มีกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เช่น การทํานํ้ายาล้างจาน ยา
หม่อง ยาหม่องนํ้าสมุนไพร การทําขนมหวาน การทําอาหารคาวหวานโดย
ได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ฯ 
และ กศน. 



• กลุ่มกิจกรรมนันทนาการและสันทนาการมีการแสดงในงานสําคัญต่างๆ 
เพ่ือหารายได้เข้าชมรม 

• มีการส่งเสริมเยาวชนและประชาชนท่ัวไปให้เห็นความสําคัญของผู้สูงอายุ 
โดยการจัดกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผู้สูงอายุในประเพณีวันสงกรานต์ 

• การเป็นสมาชิกชมรม จะมีการเก็บค่าฌาปนกิจ ศพละ 20 บาท ต่อคน
โดยจะเก็บเข้าเป็นเงินสํารองของกลุ่ม 500 บาท 

• ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปมีการบริจาคเงินทุนสมทบเข้าชมรมตาม
สมัครใจ 

ระดับชุมชนระดับชุมชนระดับชุมชนระดับชุมชน    
• จัดการแสดงของ

ผู้สู งอา ยุ เ พ่ือเ ข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ
ในชุมชน  

ระดับเครือขายระดับเครือขายระดับเครือขายระดับเครือขาย    
• ศูนย์ประสานงาน

โครงการตามพระราชประสงค์ฯ สนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนิน
กิจกรรมกลุ่มนันทนาการของชมรม โดยตัดชุดการแสดงให้ผู้สูงอายุทํา
กิจกรรมท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

• รพ.สต.เขากระปุก รพ.สต.บ้านหนองโรง และรพ.สต.บ้านหุบเฉลา มาให้
การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาพโดยส่งบุคลากรทางการแพทย์เข้ามาดูแล
ผู้สูงอายุ 

• องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุกเป็นแกนหลักในการสนับสุนนการ
ดําเนินกิจกรรม 



 

ปจจัยเงือ่นไขการดาํเนินงานปจจัยเงือ่นไขการดาํเนินงานปจจัยเงือ่นไขการดาํเนินงานปจจัยเงือ่นไขการดาํเนินงาน    

• กลุ่มผู้สงูอายเุห็นความสําคัญของการรวมกลุ่มเพ่ือร่วมกันรักษาสุขภาพ 

และรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากราชการโดยตรงได้ 

• ท้องถ่ินอํานวยความสะดวกด้านงบประมาณและรถรับส่ง 

ผลลัพธผลลัพธผลลัพธผลลัพธ 

ดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจดานเศรษฐกิจ    
• มี ก า ร อ บ ร ม อ า ชี พ 

รวมกลุ่มกันทําขนม

ไทย นํ �ายาล้างจาน 

ย า ห ม่ อ ง  ด อ ก ไ ม้

ประดิษฐ์ เป็นการลด

รายจ่ายและสามารถ

ต่ อ ย อ ด เ พื� อ ส ร้ า ง

รายได้ในครัวเรือน 

ดานสังคมดานสังคมดานสังคมดานสังคม    
• ผู้สูงอายุรู้สึกมีคณุค่าไม่เหงาอยู่บ้านเพียงลําพงั เกิดสขุภาพจิตใจที�ดี

จากการดําเนินกิจกรรมแบบกลุม่ 



    
ดานสุขภาพดานสุขภาพดานสุขภาพดานสุขภาพ    
• สามารถคดักรองโรคในเบื �องต้นจากการตรวจสขุภาพในชมรม เพื�อส่ง

ตอ่ให้โรงพยาบาลดแูลตอ่ มีการประสานกบัโรงพยาบาลท่ายาง โดยมี

หนว่ยแพทย์เคลื�อนที�เข้าตรวจสขุภาพผู้สงูอาย ุทกุวนั 15 ของเดือน 

 

 

 

 

 

         



“ อุบัติเหตุก่อให้เกิดแต่ความ

สู ญ เ สี ย  คิ ด จ ะ ล ด อุ บั ติ เ ห ตุ 

ต้องช่วยกันลดสาเหตุปัจจัย  ที่ทํา

ให้เกิดอุบัติเหตุด้วย ” 

 

        
ลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุลดปจจัยเสีย่ง ลดอุบตัเิหตุ        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที�มา :  มีการจัดต้ังกลุ่มอปพร.ข้ึนในปี 2549 จากนโยบายรัฐบาล เริ่มแรกมี

จํานวนสมาชิก 60 คน จากการประชาสัมพันธ์ และมีการรับสมัคร คนท่ีมีจิตอาสา
ในตําบลเพ่ือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ในการอํานวยความสะดวกและช่วยเหลือ 
ประชาชนตําบลเขากระปุก ในช่วงเทศกาลต่างๆตลอดจน เหตุฉุกเฉินในชุมชน 
ปัจจุบันมี สมาชิก 99 คน คอยดูแลประชาชนในชุมชนท้ังท่ีเจ็บป่วยและเกิด
อุบัติเหตุ พร้อมช่วยรณรงค์ลดปัจจัยเสี่ยงลดแอลกอฮอล์อันก่อให้เกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน เพ่ือลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนต่อคนในชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการพฒันากระบวนการพฒันากระบวนการพฒันากระบวนการพฒันา    
• จัดต้ังคณะทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก 

จากการเลือกโดยสมาชิกด้วยกัน 

• ประชุมวางแผนการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่มในโอกาสและวาระสําคัญ
ต่างๆร่วมกัน 

• ปลูกฝั ง วิ นั ยจราจร  สร้ า งจิ ตสํ า นึกในการ ขับ ข่ีปลอดภั ย ให้ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน 

• สร้างการบูรณาการทุกหน่วยงาน เช่น อปพร. รพ.สต.  อสม. ท้องถ่ิน 
และท้องท่ีในการขับเคลื่อนแผนงานและการดําเนินงาน 

• มีการซักซ้อมแผนประจําปี ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นการต่อ
ยอดและพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงาน
• ประชุมทําความเข้าใจ และวางแผนงานร่วมกัน 
• กระจายงานไปยังหมู่บ้านต่างๆเพ่ือเป็นการ

สร้างความเข้าใจและข้อตกลงร่วมกัน 
• จัดต้ังป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ลดการด่ืม ใน

พ้ืนท่ีตําบลเขากระปุก  
• จัดทําป้ายเตือนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยต่างๆ 

 
• จัดต้ังจุดบริการเพ่ือเฝ้าระวัง

เสี่ยงต่างๆในพ้ืนท่ี จํานวน 1 จุดหลัก
ประสานงานกับหน่วยกู้ภัยเฝ้าระวังในช่วงเทศกาล
ตลอด 24 ชั่วโมง 
• อปพร. กระจายกําลังในพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวัง กรณี

เกิดอุบัติเหตุแจ้งประสานรถกู้ภัยขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเขากระปุกเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยท่ีประสบอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลท่า
ยาง 
 

• ต้ังจุดเฝ้าระวังในพ้ืนท่ีท่ีเป็นจุดเสี่ยงและเกิดอุบัติเหตุบ่อย
• ประชาสัมพันธ์เน้นยํ้าให้ขับข่ีโดยไม่ประมาท ผ่านเสียงตามสายในชุมชน

            

วิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงานวิธกีารดาํเนนิงาน    

เฝ้าระวังเหตุฉุกเฉิน ตามจุด
จุดหลักในพ้ืนท่ี โดย

ประสานงานกับหน่วยกู้ภัยเฝ้าระวังในช่วงเทศกาล

กระจายกําลังในพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวัง กรณี
เกิดอุบัติเหตุแจ้งประสานรถกู้ภัยขององค์การบริหารส่วน

ตําบลเขากระปุกเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยท่ีประสบอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลท่า

เสี่ยงและเกิดอุบัติเหตุบ่อย 
ประชาสัมพันธ์เน้นยํ้าให้ขับข่ีโดยไม่ประมาท ผ่านเสียงตามสายในชุมชน 



ปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงาน
 

การมีสว่นร่วมของคนในชมุชนตลอดจน หน่วยงานตา่งๆ

ของคนในพื �นที�ตําบลเขากระปกุ 

 

““““ลดอตัราการเกิดอบุตัเิหตทีุ�เกิดจากการดื�มสรุาของคนในพื �นที�

 

 

  

ปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงานปจจยัเงื่อนไขการดาํเนนิงาน 

การมีสว่นร่วมของคนในชมุชนตลอดจน หน่วยงานตา่งๆ

ผลผลผลผลลพัธ ลพัธ ลพัธ ลพัธ     

ของคนในพื �นที�ได้””””    
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