
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปี ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 
................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที ่
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

และประพฤติมิชอบ 
5. คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

(Conflict of Interest) 
  6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงขอประกาศรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 
ท้ายประกาศนี ้
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   6  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 

 

 

       (นายอนวัช  พลอยบุศย์) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

 
  

 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปี ๒๕๖4  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก  
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุ ี

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปี ๒๕๖4 (เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 

 

ล าดับ นโยบาย/มาตรการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์  
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ได้แก่ 
 (๑)  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนิน 
 (๒)  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
 (๓)  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร  หรือ
ค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 (๔)  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หนังสือเวียน  
ระเบียบ  แบบแผนและนโยบาย 
 (๕)  การบริหารงาน : แผนงาน  โครงการ  ความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ  ผลผลิต  
ผลลัพธ์ของโครงการ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน การให้บริการประชาชน 
 (๖)  การบริหารเงินงบประมาณ : แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี, แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 (๗) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
 (๘) การด าเนินงานการส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริต 
 (๙)  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
- ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย  เป็นปัจจุบัน   

- 

๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

 

เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยวิธีการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก พร้อมทั้งเสนอปัญหาความเดือดร้อน 
และร่วมหาแนวทางแก้ไข โดยการจัดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ  
- การจัดประชุมประชาคม 
- แสดงความคิดเห็นผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่  
    - เสนอความคิดเห็นผ่านทางองค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุกโดยตรง 
    - เสนอความคิดเห็นผ่านทางโทรศัพท์ 
    -  กล่องรับฟัง  ความคิดเห็น 
    - การแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก www.khaokrapook.go.th 

- 

http://www.khaokrapook.go.th/


- ๒ - 

 

ล าดับ นโยบาย/มาตรการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
3 มาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดข้อ
ร้องเรียน กรณี เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

 

๑. ด าเนินการจัดคู่มือการปฏิบัติงาน กรณีร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการฝ่าฝืนระเบียบ   ข้อกฎหมาย
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยทุจริต  
๒. แจ้งหลักเกณฑ์และคู่มือการจัดข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติ 
๓. ด าเนินการแจ้งและจัดช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ได้แก่ 
ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุก  เลขที่  24  หมู่ที่  3  ต าบล
เขากระปุก  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
๓.๑  ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานที่  
www.khaokrapook.go.th  (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน) 
๓.๒ ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมต าบลเขากระปุก 
๓.๓ ร้องเรียนทางตู้ไปรษณีย์ 
๓.๔ ร้องเรียนทางโทรศัพท์หรือศูนย์ด ารงธรรมต าบล      
เขากระปุก 0-3279-3241  
๓.๕ ร้องเรียนทางเฟสบุ๊ค  “องค์การบริหารส่วนต าบล    
เขากระปุก” 

- 

4 มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ปราบปราม หรือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แจ้งมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม 
หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ ให้
เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
 

- 

5 คู่ มื อป้องกันการขั ดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  
(Conflict of Interest) 

 

- แจ้งนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
  

-  

6 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

- แจ้งนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
  

- 

 

http://www.khaokrapook.go.th/

