
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปี ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4) 
................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที ่
๕. นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖. คู่มือปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

(Conflict of Interest) 
  ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงขอประกาศรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – 
มีนาคม ๒๕๖4) เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4) ท้ายประกาศนี ้
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  30 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4 

 

 

       (นายธีรพงษ์  เอ่ียมสะอาด) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

 
  

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปี ๒๕๖4  
(รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก  
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปี ๒๕๖4 (รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4) 

 

ล าดับ นโยบาย/มาตรการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์  
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  ได้แก่ 
 (๑)  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนิน 
 (๒)  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
 (๓)  สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร  หรือ
ค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 (๔)  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หนังสือเวียน  
ระเบียบ  แบบแผนและนโยบาย 
 (๕)  การบริหารงาน : แผนงาน  โครงการ  ความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ  ผลผลิต  
ผลลัพธ์ของโครงการ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน การให้บริการประชาชน 
 (๖)  การบริหารเงินงบประมาณ : แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี, แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
 (๗) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
 (๘) การด าเนินงานการส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ปูองกันการทุจริต 
 (๙)  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
- ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย  เป็นปัจจุบัน   

- 

๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินการ 

 

เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยวิธีการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก พร้อมทั้งเสนอปัญหาความเดือดร้อน 
และร่วมหาแนวทางแก้ไข โดยการจัดโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ  
- การจัดประชุมประชาคม 
- แสดงความคิดเห็นผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่  
    - เสนอความคิดเห็นผ่านทางองค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุกโดยตรง 
    - เสนอความคิดเห็นผ่านทางโทรศัพท์ 
    -  กล่องรับฟัง  ความคิดเห็น 
    - การแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขากระปุก www.khaokrapook.go.th 

- 

http://www.khaokrapook.go.th/
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ล าดับ นโยบาย/มาตรการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๓ มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
-  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  และด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  Government 
Procurement e-GP) 
 

 

๔ มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดข้อ
ร้องเรียน กรณี เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่

 

๑. ด าเนินการจัดคู่มือการปฏิบัติงาน กรณีร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการฝุาฝืนระเบียบ   ข้อกฎหมาย
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยทุจริต  
๒. แจ้งหลักเกณฑ์และคู่มือการจัดข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติ 
๓. ด าเนินการแจ้งและจัดช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ได้แก่ 
ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุก  เลขที่  24  หมู่ที่  3  ต าบล
เขากระปุก  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
๓.๑  ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงานที่  
www.khaokrapook.go.th   (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน) 
๓.๒ ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมต าบลเขากระปุก 
๓.๓ ร้องเรียนทางตู้ไปรษณีย์ 
๓.๔ ร้องเรียนทางโทรศัพท์หรือศูนย์ด ารงธรรมต าบล      
เขากระปุก 0-3279-3241  
๓.๕ ร้องเรียนทางเฟสบุ๊ค  “องค์การบริหารส่วนต าบล    
เขากระปุก” 
 

- 

 

 

http://www.khaokrapook.go.th/
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ล าดับ นโยบาย/มาตรการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
๕ นโยบายต่อต้ านการให้

สิ นบน เ พ่ือปู องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แจ้งนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ   
โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่   
15 กันยายน 2563  
  

- 

๖ คู่ มื อปูองกันการขั ดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  
(Conflict of Interest) 

 

- แจ้งนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ   
โดยจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรท้องถิ่น 
“ด้านปรับฐานความคิดในการสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและปรับกระบวนคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
 

-  

๗ มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

- แจ้งนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 
  

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


