
  

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  ข้อก าหนดพฤติกรรมการมาท างานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

********************************* 
 

  เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันถึงระเบียบข้อตกลงในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
24 ธันวาคม 2558 ข้อ 8  (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้วโดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกจึงขอแจ้งข้อก าหนดพฤติกรรมการมาท างานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยพนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องไม่มา
ท างานสายเกินกว่าจ านวน ๑๒ ครั้งในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  พนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานจ้างผู้ใดมาสายเกินกว่าจ านวน ๑๒ ครั้งในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก อาจพิจารณาไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างผู้นั้น ได้ แต่หากมี
เหตุหรือพฤติการณ์ที่เชื่อได้ว่าการมาท างานสายของครั้งใดเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือมีเหตุผลที่เหมาะสมเพียงพอ หรือมี
หลักฐานประกอบการพิจารณาขอยกเว้นการมาสายในครั้งนั้นได้ ให้แจ้งเหตุผลประกอบการขอยกเว้นการมาสายในครั้งนั้น
ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก เป็นผู้พิจารณาหากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกไม่อยู่ หรืออยู่แต่
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้มอบหมายให้ หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้พิจารณาแทน และหากหัวหน้าส านักปลัด ไม่อยู่หรืออยู่แต่
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีระดับสูงที่สุดเป็นผู้ปฏิบัติ หากไม่มีหัวหน้าส่วนราชการผู้ใด
อยู่เลยให้มอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งรับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก จึงขอแจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขากระปุกทุกท่านทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
    

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่    6    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕63 
 
 
 
          (นายธีรพงษ์   เอ่ียมสะอาด) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
 

 

 

 

 


