
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
เรื่อง  ผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

............................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ได้จัดท ารายงานผลการบริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้  

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขากระปุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกมีความรู้  ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  มีวินัย วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความเข้าใจและ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยด าเนินโครงการใน
วันอังคาร ที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕63 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 73 คน งบประมาณท่ีตั้งไว้ 5,000 บาท ใช้ไป 3,925 บาท คิดเป็น ร้อยละ 78.50 

1.2 จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ดี และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาใช้กับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือช่วยยกระดับการให้บริการ พัฒนา
พ้ืนที่และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างครอบคลุม อันเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการขยะ และสามารถน ามาปรับใช้กับ
พ้ืนที่ ให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุม  และได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ในด้านการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้ปฏิบัติตาม อันเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชนชนในพ้ืนที่ให้ดีขึ้น โดยมีการอบรมวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก และศึกษาดูงานระหว่างวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2562 โดยศึกษาดูงาน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดเชียงราย(เกษตรที่สูง) ต.ห้วยสัก     
อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริหารจัดการขยะ ณ เทศบาลต าบล
เวียงเทิง อ.เทิง จ.เชียงราย และศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
อ.พาน จ.เชียงราย ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 39 คน งบประมาณที่ตั้งไว้ 230,000 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 
188,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.87 

 
 



 
2. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2562-31 

มีนาคม 2563) มีผู้ครองต าแหน่ง 17 คน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 15 คน ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 
คน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ครบ โดยได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น 15 คน เป็นเงิน  6,450 บาท  ครั้งที่ 2 ครึ่งปี
หลัง (1 เมษายน 2563 -30 กันยายน 2563) มีผู้ครองต าแหน่ง 15 คน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 15 คน 
โดยได้รับการเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น 2 คน และ 1.0 ขั้น 13 คน เป็นเงิน 10,980 บาท  

2.2 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู มีจ านวนครู 3 คน ได้รับการเลื่อนเงินเดือนครบทุกคน 
โดยรอบการประเมินที่ 1 ใช้เงิน  1,230 บาท  รอบการประเมินที่ 2 ใช้เงิน 2,060 บาท  

2.3 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ มีพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 คน 
ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 6 คน ไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 1 คน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ครบ ใช้วงเงินใน
การเลื่อนค่าตอบแทน 2,200 บาท  

2.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างจ านวน 25 ราย โดย
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 18 ราย และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 ราย  

3. การบรรจุแต่งตั้ง –การโอน(ย้าย) – ลาออก 
3.1 นางสาวนงเยาว์ ทับทิมแก้ว พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ

ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3201-001 สังกัดกองคลัง โอน(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีช านาญการ เทศบาลต าบลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

3.2 นางสาวชนัญชิดา ตัณฑวงค์ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด              
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-2101-001 โอนไปด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

3.3 ท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ รายนายธีรพล น้อยส าราญ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
โยธา สังกัดกองช่าง เริ่มสัญญาจ้าง 1 มิถุนายน 2563 โดยเป็นการสรรหาแทนต าแหน่งว่างเนื่องจากพนักงาน
จ้างรายเดิมลาออก คือนายณัฐวุฒิ นามูล ลาออกวันที่ 1 ตุลาคม 2562 

4. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 วันที่ 29 
กันยายน 2563 โดยมีผลใช้บังคับวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 

 
 

                                (นายธีรพงษ์  เอ่ียมสะอาด) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 

 
 

 
 

 
 
 


