
 

 

ส่วนที ่ 1 

บทน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก  ได้จัดท าแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ.2560 – 2562)       โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. 2548  ซึ่งแผนพัฒนาสามปีนั้นเป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    ท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนด

รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่

ละปี  อันต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมี

การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งมีองค์ประกอบการจัดท า

แผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

     แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการคิดว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  

จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการ

พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ี

จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  2.1 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่าง

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท างบประมาณประจ าปี 

  2.2 แสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีว่ามี ความ

สอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.3 เป็นการเตรียมโครงการพัฒนาให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อม

จะบรรจุในงบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่องบประมาณ

เพียงพอ 

  1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 



 

  หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว

ทางการพัฒนาจะต้องน าไปสู่      การปฏิบัติ  โดยการจัดท าแผนพัฒนา

สามปี  ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นไปด าเนินการ  5  ขั้นตอน  ประกอบด้วย 

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยจัด

ประชุมประชาคมหมู่บ้านและน าประเด็นปัญหาและความต้องการของ

ท้องถิ่นมาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา โดยประเด็นหลักในการพัฒนาต้อง

ก าหนดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ

พัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และพิจารณาทบทวนปรับปรุงจาก

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559–2561) โดยการก าหนดรายละเอียด 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและจัดล าดับความส าคัญของ

โครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการส าหรับปี พ.ศ.2562 โดยมีการยึดถือ

แนวคิด “สังคมอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิน่ รวบรวมประเด็น หลักการพัฒนา สภาพปัญหาและความต้องการ

มาจัดล าดับข้อมู ลและจัดท าร่ า งแผนพัฒนาสามปี   แล้ ว เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง

แผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อ

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ  

  ขั้นตอนที่ 5 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ

ร่างแผนพัฒนาสามปี            แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะก าหนดทิศทางการ

ท างานขององค์การบริหาร          ส่วนต าบล  โดยเป็นเครื่องมือหลักใน

การเชื่อมโยงการท างาน  และเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จในการบริหาร

จัดการ  โดยถือได้ว่าเป็นคู่มือการบริหารงานท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหาร  



 

เป็นคู่มือในการติดตามผลการด าเนินงานส าหรับสมาชิกสภาฯ  และเป็น

เข็มทิศหลักส าหรับพนักงาน  เพราะแผนพัฒนาสามปีเป็นข้อมูลหลักใน

การจัดท าเอกสารข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้การ

บริหารงบประมาณรายจ่ าย เกิดประสิทธิภาพอันจะส่ งผลดีถึ ง

ประสิทธิภาพการท างานในองค์กร  และส่งผลดีถึงคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถิ่นต่อไปด้วย 

  

 

 

 

 


