
ส่วนท่ี  1 
 

บทนํา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขากระปุก  ได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559) โดยอาศัย
อํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ.2548  ซ่ึงแผนพัฒนาสามปีนั้นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                    
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา 
ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  อันต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี  ซ่ึงมีองค์ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 
 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
      แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักการคิดว่า
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 2.1 แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ
จัดทํางบประมาณประจําปี 
 2.2 แสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีว่ามีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
ยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เป็นการเตรียมโครงการพัฒนาให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในงบประมาณประจําปี  และ
นําไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ืองบประมาณเพียงพอ 

 

3.  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 หลังจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ  
โดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซ่ึงได้กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไป
ดําเนินการ  5  ข้ันตอน  ประกอบด้วย 
 ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  โดยจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและนํา
ประเด็นปัญหาและความต้องการของท้องถ่ินมาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา โดยประเด็นหลักในการพัฒนาต้อง
กําหนดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
พิจารณาทบทวนปรับปรุงจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556–2558) โดยการกําหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหม่และเพ่ิมเติมโครงการสําหรับปี พ.ศ.2559 
โดยมีการยึดถือแนวคิด “สังคมอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง”  

 ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมประเด็น หลักการ
พัฒนา สภาพปัญหาและความต้องการมาจัดลําดับข้อมูลและจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
 
 ข้ันตอนท่ี 4 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบ  



 ตอนท่ี 5 สภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วผู้บริหาร
ท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 

4. ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีจะกําหนดทิศทางการทํางานขององค์การบริหาร          
ส่วนตําบล  โดยเป็นเครื่องมือหลักในการเชื่อมโยงการทํางาน  และเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จในการบริหารจัดการ  
โดยถือได้ว่าเป็นคู่มือการบริหารงานท่ีสําคัญสําหรับผู้บริหาร  เป็นคู่มือในการติดตามผลการดําเนินงานสําหรับ
สมาชิกสภาฯ  และเป็นเข็มทิศหลักสําหรับพนักงาน  เพราะแผนพัฒนาสามปีเป็นข้อมูลหลักในการจัดทํา
เอกสารข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ทําให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายเกิดประสิทธิภาพ  อันจะ
ส่งผลดีถึงประสิทธิภาพการทํางานในองค์กร  และส่งผลดีถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ินต่อไปด้วย 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


