
รายงานผลการปฎิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานทั่วไป รายนายธวัชชัย  จิตรอุดม นายช่าง
ไฟฟ้าช านาญงาน อัตราเงินเดือน 24,270 บาท จากองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามกระทาย อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 ออกค าสั่งรับโอนตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่ 
415/2566 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 มีผลการโอนวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 

  - - 31 ต.ค. – 30 พ.ย.66  

2 สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 
-ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ
ข้าราชการประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เขากระปุก วันท่ี 12 มกราคม 2567 

  - - 12 ม.ค.- 12 ม.ค.67  

3 สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 
-ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารมาด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 

  - - 7 ก.พ.- 7 ก.พ.67  

4 รับโอนพนักงานส่วนต าบล รายนายอุทัยวุฒิ กลิ่นกรุ่น ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) อัตราเงินเดือน 40,260 บาท จากองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านในดง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งผ่านมติ ก.อบต.
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567 
ออกค าสั่ งรับโอนตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุกที่ 
386/2567 วันท่ี 24 กันยายน 2567 มีผลการโอนวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 

  - - 22 ก.พ.. – 24 ก.ย.67  

5 ขอความเห็นชอบโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลราย น.ส.บาหยัน แช่มช้อย 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สังกัดกองคลัง เสนอค าร้องขอโอน(ย้าย) 
ไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ สังกัดกองคลัง องค์การ
บริหารท่าตะคร้อ อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี โดยประสานขอตัด
โอนวันที่ 2 มกราคม 2567 โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี 

  - - 23 ก.ย. – 30 ก.ย.67  



ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ราย
นางสาวบาหยัน แช่มช้อย ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฎิบัติการ 
เลื่อนระดับให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่ 348/2567 วันที่ 4 กันยายน 
2567 ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่10/2567 วันที่ 
29 สิงหาคม 2567 โดยมีผลการเลื่อนระดับวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 

  - - 21 พ.ค. – 4 ก.ย.67  

7 คัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปเพื่อปรับให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
(ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 3 รายคือ นายประสาร อินทร์พราหมณ์ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์, นายชาตรี ปิ่นทอง ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ และนาย
อภิวัฒน์ สุขพลาย ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา ค่าตอบแทน 9,400 บาท  
โดย ก.อบต.จ.เพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 
11/2567 วันท่ี 24 กันยายน 2567 โดยมีผลการแต่งตั้งวันท่ี 1 ตุลาคม 
2567  

  - - 15 ส.ค.- 24 ก.ย.67  

8 พนักงานจ้างลาออกจ านวน 1 ราย นายก าพล แก้วฉ่ า ต าแหน่งพนักงานผลิต
น้ าประปา อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท สังกัดกองช่าง ขอลาออกจาการ
ปฎิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2567  เพื่อประกอบธุรกิจส่วนตัว  

    28 พ.ค.- 1 มิ.ย.67  

9 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2566เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากระปุก วันที่ 25 กันยายน 2566 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 ตุลาคม 
2566  

  - - 11 พ.ค.-1 ต.ค.66  

10 ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ.2567 – 2569) โดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2566
เมื่อวันที่25 ธันวาคม 2566 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
กระปุก วันท่ี 28 ธันวาคม 2566  มีผลใช้บังคับวันที่ 1 ตุลาคม 2566  

  - - 24 ส.ค.-28 ธ.ค.66  

11 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567) โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
เพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก วันท่ี 9 สิงหาคม 2567 มีผลใช้
บังคับวันที่ 9 สิงหาคม 2567  

  - - 23 ม.ค.- 9 ส.ค.67  

 



 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

12 บันทึกข้อมูลอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
และบันทึกแก้ไขข้อมูลพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR  ให้เป็นปัจจุบันและรับรอง
ข้อมูลเพื่อรายงานข้อมูลในระบบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุก
สัปดาห์แรกของเดือน 

  - - 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67  

13 รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง ณ วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
- พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง3 ปี  25 อัตรา มีคนครอง 14 
อัตรา ว่าง 11   อัตรา โดยจ าแนกตามประเภทดังนี้ 
1. สายบริหาร จ านวน 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา 
2. สายอ านวยการ จ านวน 4 อัตรา ว่าง 4 อัตรา 
3. สายวิชาการ จ านวน 11 อัตรา มีคนครอง 7 อัตรา ว่าง 4 อัตรา 
4. สายทั่วไป จ านวน 9 อัตรา มีคนครอง 6 อัตรา ว่าง 3 อัตรา  
-พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-บุคลากรทางการศึกษา สายบริหารสถานศึกษา มี 4 อัตรา รอการจัดสรร
อัตราและงบประมาณจากกรมส่งเสริมฯ 
- พนักงานครูตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี มี 4 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา    
ว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  31 อัตรา มีคนครอง 29 
อัตรา ว่าง 2 อัตรา 
 - สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 64 อัตรา มีคนครอง 46 อัตรา อัตรา
ว่าง 18 อัตรา 

  - - 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67  

 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

14 รายงานสรุปข้อมูลจ านวน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1/2567 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567  
กลุ่มข้าราชการสามัญ 
- พนักงานส่วนต าบล มีจ านวน 25 อัตรา มีคนครอง 14 อัตรา ว่าง 11 
อัตรา โดยจ าแนกตามประเภทดังนี ้
1. สายบริหาร จ านวน 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา ว่าง – อัตรา 
2. สายอ านวยการ จ านวน 4 อัตรามีคนครอง - อัตรา ว่าง 4 อัตรา 
3. สายวิชาการ จ านวน 12 อัตรา มีคนครอง 7 อัตรา ว่าง 5 อัตรา 
4. สายทั่วไป จ านวน 8 อัตรา มีคนครอง 6 อัตรา ว่าง 2 อัตรา  
- พนักงานจ้าง จ านวน  29 อัตรา มีคนครอง 27 อัตรา ว่าง 2 อัตรา 
กลุ่มข้าราชการครู 
-บุคลากรทางการศึกษา สายบริหารสถานศึกษา จ านวน 4 อัตรา รอการ
จัดสรรอัตราและงบประมาณจากกรมส่งเสริมฯ 
- พนักงานครูสายงานการสอน จ านวน 4 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา ว่าง 
1 อัตรา 
- พนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ผช.ครูผู้ช่วย/ผู้ดูแลเด็ก) 5 อัตรา มี
คนครอง 5 อัตรา ว่าง - อัตรา 
 - สรุปรวมข้อมูลจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 67 อัตรา มีคนครอง 49 อัตรา 
อัตราว่าง 18 อัตรา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

  - - 1 เม.ย.-30 ก.ย.67  

15 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครึ่ งปีแรก)  ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่ 
170/2567 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 มีผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่ 1 เมษายน 2567  โดยมีจ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวน 14 
ราย ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น จ านวน 12 ราย และ 1.0 ขั้น 
จ านวน 2 ราย  ใช้เงินในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 7,300 บาท  

  - - 31มี.ค.- 17 พ.ค.67  

 
 



 

ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

16 เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครึ่งปีแรก) 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ที่ 171/2567 วันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 โดยมีผลการเลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน 2567  
โดยมีจ านวนพนักงานครูจ านวน 3 ราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 3 ราย ใช้
เงินในการเลื่อนเงินเดือน 1,850 บาท  

  - - 31 มี.ค.- 17พ.ค.67  

17 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ อบรม
หลักสูตร “ฝึกปฎิบัติเทคนิคปฎิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับคนใหม่ การ
ท าแบบตรวจสอบ การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน การแก้ปัญหา
อุปสรรคในการปฎิบัติงานตรวจสอบภายในอปท. และศึกษาดูงานหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้นแบบ” ณ โรงแรมลองบีชชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี  จัด โดยมหาวิทยาลัยราชภั ฎเทพสตรี  ระหว่างวันที่  3 -5 
พฤศจิกายน 2566 ค่าลงทะเบียน 4,900.- บาท  

  4,900.- 4,900.- 3 – 5 พ.ย. 66  

18 -น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ อบรม
หลักสูตร “แนวทางการจัดท ารายงานบริหารความเสีย่งของอปท. ตามที่กรม
ฯ ก าหนด แบบ บส.1-5 และศึกษาข้อบกพร่องการตรวจสอบด้านการเงิน
บัญชี  พัสดุของอปท. รุ่นที่ 4 ระหว่างวันท่ี 10-12 พฤศจิกายน 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานครฯ จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท  

  4,500.- 4,500.- 10-12 พ.ย.66  

19 -น.ส.วีนา จันทร์สุขพุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ อบรม
ปฎิบัติการ การใช้งานระบบการประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan  รุ่นที่ 8 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครฯ ระหว่างวันที่ 14-16 
กุมภาพันธ์ 2567 ระยะเวลา 3 วัน จัดโดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 5,200 บาท  

  5,200.- 5,200.- 14-16 ก.พ.67  

 

 

 



ที ่ โครงการ/งาน/กิจกรรม 
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ด าเนินการได้ 

20 -น.ส.ศิริขวัญ พรายมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน หลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการ รุ่นที่ 146 โรงเรียนข้าราชการท้องถิ่น วันที่ 13 ตุลาคม -28 
ตุลาคม 2566 ระยะเวลา 16 วัน จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค่าลงทะเบียน 20,000 บาท 

  20,000.- 20,000.- 13-28 ต.ค.66  

21 -น.ส.ชดาพร แซ่โต๋ว อบรมหลักสูตร “ปรับปรุงไฟล์สินทรัพย์ส าหรับ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน / ศพด.) 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LASS) และการตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษาเพื่อ
รองรับการรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการช าระเ งินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ แห่งชาติ (New e-Payment) ของภาครัฐ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมเอเชียชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี ระหว่างวันที่ 3-5 เมษายน 2567 ระยะเวลา 3 วัน จัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท  

  4,700.- 4,700.- 3-5 เม.ย.67  

22 -นายวัชร พิมทอง นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้อ
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
ระหว่างวันท่ี 10 ม- 14 มิถุนายน 2567 ระยะเวลา 5 วัน ค่าลงทะเบียน 
42,000 บาท  

  4,700.- 4,700.- 3-5 เม.ย.67  

23 -พนักงานส่วนต าบลพ้นการทดลองปฎิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 1 ราย 
นายวัชร  พิมพ์ทอง  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ บรรจุรับราชการ
วันที่ 1 กันยายน 2566 ตามค าสั่งที่ 301/2566 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2566 และพ้นการทดลองปฎิบัติหน้าที่ราชการโดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากระปุก ได้ประกาศให้พ้นการทดลองปฎิบัติหน้าที่ราชการวันที่ 1 
มีนาคม 2567 

  - - 16 ก.พ. -28 มี.ค.67  

 สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรมจ านวน 6 ครั้ง จ านวน 4 คน งบประมาณ 81,100 บาท โดยแบ่งเป็น 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
- พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างยงัขาดความรู้ดา้นสิทธิสวสัดิการ 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดท าคู่มือการปฎิบัติงานด้านสิทธิสวัสดิการเพิ่มเติม 

 


