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ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
1. เนื้อที่ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ 238.80 ตร.กม. หรือ 149,250 ไร่  
 

2. โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
 

2.๑ โครงสร้ำงส่วนรำชกำร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ประกอบด้วย ส ำนักปลัด กอง
คลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภำยใน มีโครงสร้ำงหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ และกำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำรภำยใน ตำมรำยละเอียดดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
พ.ศ.(๒๕67-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 พ.ศ.(๒๕67-2569) ปรับปรงุครั้งที่ 1/2567 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
-งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-งำนสิทธิและสวัสดิกำร 
-งำนสรรหำและเลือกสรร 
-งำนบรรจุแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
-งำนสงเครำะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
-งำนเทศกิจ 
-งำนจรำจร 
1.3 งานนิติการ 
-งำนกฎหมำย 
-งำนนิติกรรมสัญญำ 
-งำนคดี 
-งำนวินัย 
-งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
1.4งานบริหารงานทั่วไป 
-งำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-งำนเลขำนุกำรของนำยกอบต.รองนำยกอบต.และ 
เลขำนุกำรนำยกอบต. 
-งำนกิจกำรสภำอบต. 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
-งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
-งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-งำนสิทธิและสวัสดิกำร 
-งำนสรรหำและเลือกสรร 
-งำนบรรจุแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
-งำนสงเครำะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
-งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
-งำนเทศกิจ 
-งำนจรำจร 
1.3 งานนิติการ 
-งำนกฎหมำย 
-งำนนิติกรรมสัญญำ 
-งำนคดี 
-งำนวินัย 
-งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
1.4งานบริหารงานทั่วไป 
-งำนรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-งำนเลขำนุกำรของนำยกอบต.รองนำยกอบต.และ 
เลขำนุกำรนำยกอบต. 
-งำนกิจกำรสภำอบต. 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 พ.ศ.(๒๕67-๒๕๖9) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 พ.ศ.(๒๕67-2569) ปรับปรงุครั้งที่ 1/2567 

หมายเหตุ 

-งำนกำรเลือกตั้ง 
-งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
-งำนกำรพำณิชย ์
-งำนข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งำนพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
-งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน 
-งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
-งำนส่งเสริมพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
-งำนสถำนสงเครำะห์ 
-งำนบริหำรงำนศูนย์บริกำรผู้ด้อยโอกำส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งำนบริกำรสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสุขภำพ 
-งำนป้องกันและควบคุมโรค 
-งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
-งำนจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งำนรักษำควำมสะอำด 
-งำนบริกำรทำงกำรแพทย ์
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
-งำนงบประมำณ 
-งำนวิจัยและประเมินผล 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 
-งำนสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน 
-งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำทำงกำรเงินและเอกสำร
ทำงกำรเงิน 
-งำนกำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท 
-งำนจัดท ำหรือช่วยจัดท ำงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ  

-งำนกำรเลือกตั้ง 
-งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
-งำนกำรพำณิชย์ 
-งำนข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
-งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งำนพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
-งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน 
-งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 
-งำนส่งเสริมพัฒนำชุมชน 
-งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
-งำนสถำนสงเครำะห์ 
-งำนบริหำรงำนศูนย์บริกำรผู้ด้อยโอกำส 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งำนบริกำรสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
-งำนส่งเสริมสุขภำพ 
-งำนป้องกันและควบคุมโรค 
-งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
-งำนจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
-งำนรักษำควำมสะอำด 
-งำนบริกำรทำงกำรแพทย ์
1.7 งานแผนงานและงบประมาณ 
-งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
-งำนงบประมำณ 
-งำนวิจัยและประเมินผล 
-งำนประชำสัมพันธ์ 
-งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 
-งำนสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ 
2.กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
-งำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงิน 
-งำนน ำส่งเงิน กำรเก็บรักษำทำงกำรเงินและเอกสำร
ทำงกำรเงิน 
-งำนกำรตรวจสอบใบส ำคัญ ฎีกำทุกประเภท 
-งำนจัดท ำหรือช่วยจัดท ำงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
พ.ศ.(๒๕67-๒๕๖9) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
พ.ศ.(๒๕67-2569) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567 

หมายเหตุ 

-งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง 
-งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ  
-งำนกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน 
2.2งานพัฒนารายได้ 
-งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียมและกำรพัฒนำ
รำยได้ 
-งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ 
2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งำนกำรจัดท ำบัญช ี
-งำนตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งำนเกี่ยวกับเ งินเดือนค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน เ งิน
บ ำเหน็จบ ำนำญและเงินอ่ืนๆ  
-งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและประจ ำปี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำ 
-งำนทะเบียนคุม 
-งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ  
-งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท 
3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งำนออกแบบและเขียนแบบ 
-งำนประมำณรำคำ 
-งำนจัดท ำรำคำกลำง 
-งำนจัดท ำแผนปฎิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง
ประจ ำปี 
-งำนควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ 
อุปกรณ์ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งำนควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย 
-งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งำนส ำรวจและแผนที ่
-งำนกำรวำงผังพัฒนำทำงกำรเมือง 
-งำนกำรควบคุมทำงผังเมือง 
-งำนกำรจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
-งำนกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง 
-งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำง
วิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  

-งำนเกี่ยวกับสถำนะกำรเงินกำรคลัง 
-งำนกำรจัดสรรเงินต่ำงๆ  
-งำนกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน 
2.2งานพัฒนารายได้ 
-งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียมและกำรพัฒนำ
รำยได้ 
-งำนทะเบียนคุมเงินรำยได้และรำยจ่ำยต่ำงๆ 
2.3 งานการเงินและบัญชี 
-งำนกำรจัดท ำบัญชี 
-งำนตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งำนเกี่ยวกับเงินเดือนค่ำจ้ำงค่ำตอบแทน เงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญและเงินอ่ืนๆ  
-งำนท ำงบทดลองประจ ำเดือนและประจ ำปี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดหำ 
-งำนทะเบียนคุม 
-งำนกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่ำงๆ  
-งำนเกี่ยวกับเงินประกันสัญญำทุกประเภท 
3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งำนออกแบบและเขียนแบบ 
-งำนประมำณรำคำ 
-งำนจัดท ำรำคำกลำง 
-งำนจัดท ำแผนปฎิบัติงำนกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรงุ
ประจ ำปี 
-งำนควบคุมกำรจัดซื้อ เก็บรักษำ กำรเบิกจ่ำยวัสดุ 
อุปกรณ์ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
-งำนควบคุมอำคำรตำมระเบียบกฎหมำย 
-งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
3.3งานผังเมือง 
-งำนส ำรวจและแผนที่ 
-งำนกำรวำงผังพัฒนำทำงกำรเมือง 
-งำนกำรควบคุมทำงผังเมือง 
-งำนกำรจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานวิศวกรรมโยธา 
-งำนจัดท ำข้อมูลทำงด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
-งำนกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง 
-งำนบริกำรข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำทำง
วิชำกำรด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
  พ.ศ.(๒๕67-๒๕๖9) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
พ.ศ.(๒๕67-2569) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567 

หมายเหตุ 

3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งำนเกี่ยวกับประปำ 
-งำนติ ดตั้ ง ซ่ อมบ ำ รุ ง ร ะบบไฟส่ อ งสว่ ำ งและ
ไฟสัญญำณจรำจร 
-งำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ 
-งำนจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว-งำนวิเครำะห์
คุณภำพน้ ำและควบคุมมลพิษ 
-งำนพัฒนำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
-งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งำนพัฒนำกำรศึกษำ 
-งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
-งำนบริกำรข้อมูลสถิติ 
-งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งำนกิจกำรนักเรียน 
-งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
-งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
-งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
-งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร 
-งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศกึษำ 
-งำนกำรศำสนำ 
-งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น
และวัฒนธรรม 
-งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
-งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำร สวัสดิภำพและกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำ 

3.5 งานสาธารณูปโภค 
-งำนเกี่ยวกับประปำ 
-ง ำนติ ด ตั้ ง ซ่ อมบ ำ รุ ง ร ะบบ ไฟส่ อ งส ว่ ำ ง และ
ไฟสัญญำณจรำจร 
-งำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ 
-งำนจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว-งำนวิเครำะห์
คุณภำพน้ ำและควบคุมมลพิษ 
-งำนพัฒนำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
-งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
-งำนพัฒนำกำรศึกษำ 
-งำนบริหำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
-งำนบริกำรข้อมูลสถิติ 
-งำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4.2 งานกิจการโรงเรียน 
-งำนกิจกำรนักเรียน 
-งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
-งำนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
-งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
-งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร 
-งำนพัฒนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
-งำนกำรศำสนำ 
-งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น
และวัฒนธรรม 
-งำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
-งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
-งำนส่งเสริมสวัสดิกำร สวัสดิภำพและกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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3.จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก 
 มีหมู่บ้ำนที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบจ ำนวน 14 หมู่บ้ำน จ ำนวน  2,791 ครัวเรือน 

1. หมู่ที่ 1 บ้ำนหนองโรง   จ ำนวน 202 ครัวเรือน 
2. หมู่ที่ 2 บ้ำนหนองตำฉำว จ ำนวน 284 ครัวเรือน 
3. หมู่ที่ 3 บ้ำนเขำกระปุก  จ ำนวน 199 ครัวเรือน 
4. หมู่ที่ 4 บ้ำนบ่อประหัง  จ ำนวน 310 ครัวเรือน 
5. หมู่ที่ 5 บ้ำนหนองคอไก่  จ ำนวน 262 ครัวเรือน 
6. หมู่ที่ 6 บ้ำนหนองเอ้ือง  จ ำนวน 229 ครัวเรือน 
7. หมู่ที่ 7 บ้ำนหนองซอ   จ ำนวน 54 ครัวเรือน 
8. หมู่ที่ 8 บ้ำนหุบเฉลำ   จ ำนวน 194 ครัวเรือน 
9. หมู่ที่ 9 บ้ำนโป่งเกตุ   จ ำนวน 256 ครัวเรือน 
10. หมู่ที่ 10 บ้ำนห้วยหินเพลิง  จ ำนวน 210 ครัวเรือน 
11.หมู่ที่ 11 บ้ำนโป่งเกตุบน  จ ำนวน 156 ครัวเรือน 
12. หมู่ที่ 12 บ้ำนหนองโรงล่ำง  จ ำนวน 184 ครัวเรือน 
13.หมู่ที่ 13 บ้ำนเขำอ่ำงแก้ว  จ ำนวน 154 ครัวเรือน 
14. หมู่ที่ 14 บ้ำนผำน้ ำหยด  จ ำนวน 97 ครัวเรือน 
 

4. จ านวนประชากร 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก  มีประชำกร รวมจ ำนวน 7,892 คน  
โดยแยกเป็นชำย จ ำนวน 3,883 คน  หญิง จ ำนวน 4,009 คน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม 
1 บ้ำนหนองโรง 245 258 503 
2 บ้ำนหนองตำฉำว 381 393 774 
3 บ้ำนเขำกระปุก 265 297 562 
4 บ้ำนบ่อประหัง 354 365 719 
5 บ้ำนหนองคอไก่ 314 312 626 
6 บ้ำนหนองเอ้ือง 328 355 683 
7 บ้ำนหนองซอ 61 53 114 
8 บ้ำนหุบเฉลำ 280 335 615 
9 บ้ำนโป่งเกตุ 409 394 803 

10 บ้ำนห้วยหินเพลิง 264 264 528 
11 บ้ำนโป่งเกตุบน 343 317 660 
12 บ้ำนหนองโรงล่ำง 214 244 458 
13 บ้ำนเขำอ่ำงแก้ว 280 277 557 
14 บ้ำนผำน้ ำหยด 145 145 290 

รวม 3,883 4,009 7,892 
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5. รายได้ 
 

รำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน 11,202,886.10  บำท  
   รำยได้รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน  26,067,382.81  บำท 
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6. ส าเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยไว้   49,752,500   บำท 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9-15 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑ นำยไพฤทธิ์  
ตรัยรัตนสถิต 

ปริญญำโท 
กำรบริหำรและ

พัฒนำประชำคมเมือง
และชนบท 

๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

 

กลำง ๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดอบต. 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 
 

กลำง 568,560 
(47,380x12) 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

84,000 
(7,0๐๐x12) 

 

736,560 

ส านกัปลดัอบต.(01) 
2 - - 

 
๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนกัปลัด 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น ๓๘-๓-๐๑-21๐๑-๐๐๑ หัวหน้ำส ำนกัปลัด 

(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

3 น.ส.รวีวรรณ  สีเหลือง ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 362,640 

4 น.ส.วนีำ จนัทร์สุขพุม่ ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิครำะห์นโยบำย 
และแผน 

ปก. ๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิครำะห์นโยบำย 
และแผน 

ปก./ชก. 237,600 
(19,800x12) 

- - 237,600 

5 - - ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓105-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

6 - - 38-3-01-3601-001 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓601-๐๐๑ นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 
 (ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

7 นำยวัชร  พิมทอง ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 

8 
 

นำยสุรพงษ์ ปำนรอด ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนำชุมชน ชก. ๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- - 293,880 

9 - - - - - ๓๘-๓-๐๑-๓810-๐๐๑ นักป้องกนัและบรรเทำ 
สำธำรณภัย 

ปก./ชก. 355,320 
 (ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - ก ำหนดเพิ่ม 

10 
 

น.ส.ปภัสสร  
จันทร์สุขพุม่ 

ปริญญำตร ี
ภำษำอังกฤษธุรกิจ 

๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. ๓๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 140,400 
(11,700x12) 

- - 140,400 

11 - - ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ 
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 
ยุบเลิก 

 
 
 
 

 

ทะเบียนข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
. 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือ 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

พนักงำนจ้ำง 
12 นำยธนำรตัน์ ขำวนวล ปริญญำตรี 

รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต 

- ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร - - ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร - ๑32,600 
(11,050x๑๒) 

- - 132,600 

๑3 นำยรัตนชัย วันชะนะ ปริญญำตร ี
เทคโนโลยีบัณฑิต 

- ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

- - ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

๑4 นำยสมโภช ค ำสวน - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 135,360 
(11,280x๑๒) 

- - 135,360 

๑5 - - - - - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - ก ำหนดเพิ่ม 

๑6 - - - - - - พนักงำนขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - ก ำหนดเพิ่ม 

17 น.ส.ประไพ  สุขชัย - - ภำรโรง - - ภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

๑8 นำยกิตติชัย สุวรรณสิงห์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

19 นำยประสำร อินทร์
พรำหมณ์ 

- - พนักงำนขับรถยนต ์ - - พนักงำนขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20 นำยชำตรี ปิ่นทอง - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

21 นำยอนิวฒัน์ พทุธริักษ์ - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

22 นำยชลธำร ปอ้งกนั - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 

23 นำยอำรญั ฤทธิน์้อย - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- -     108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น 

ๆ 
กองคลัง(02) 
24 - - ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

25 น.ส.บำหยัน แชม่ช้อย ปริญญำตรี 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก.    266,760 
(22,230x12) 

- - 266,760 
 

26 นำงสำวิตรี  เนียมศร ี ปริญญำตร ี
ศิลปศำสตรบัณฑิต 

๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิำกำรพัสด ุ ชก. ๓๘-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิำกำรพัสด ุ ปก./ชก. 389,400 
(32,450x12) 

- - 389,400 

27 นำงพวงเพชร   ข ำส ี ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 

กำรบัญช ี

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 
 

ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 
 

ปง./ชง. 387,240 
(32,270x12) 

- - 387,240 

28 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

29 
 

- - 
 

๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

พนักงำนจ้ำง 
30 

 
น.ส.สทุธิดำ เนียมเกิด ประกำศนียบัตร

วิชำชีพ 
กำรบัญช ี

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

31 น.ส.ปิยมำภรณ ์พูลเพิ่ม ปริญญำตรี 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

กำรบัญชี 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ
รำยได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ 
รำยได้ 

- 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - 112,800 

กองช่าง (03) 
32 - - ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น ๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

33 
 

- - ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๓๘-๓-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธำ  ปก./ชก. 355,320 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

34 นำยพละ  ช้ำงนะ ปริญญำตร ี
วิทยำศำสตร์บัณฑิต 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 393,480 
(32,790x12) 

- - 393,480 

35 
 

นำยนุชำ  ปลั่งเอี่ยม ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 
ช่ำงก่อสร้ำง 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ  ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง. 249,360 
(20,780x12) 

- - 249,360 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

36 
 

นำยธวัชชัย จิตรอดุม 
 

ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 

ช่ำงอุตสำหกรรม 

๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง. ๓๘-๓-๐๕-๔๗๐6-๐๐1 นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง. 291,240 
(24,270x๑๒) 

- - 291,240 

พนักงำนจ้ำง 
37 

 
น.ส.ศุภณัฎฐ์ เจรญิรัตน ์ ประกำศนียบัตร

วิชำชีพชั้นสูง 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 127,440 
(10,620x๑๒) 

- - 127,440 

38 นำยธีรพล น้อยส ำรำญ ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง 
ช่ำงก่อสร้ำง 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 120,360 
(10,030x๑๒) 

- - 120,360 

39 
 

 นำยณัฐพล 
 อินทร์พรำหมณ ์

ประกำศนียบัตร
วิชำชีพ 

ช่ำงก่อสร้ำง 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

40 
 

- - - - - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
(ผู้มีทักษะ) 

- 112,800 
(9,400x๑๒) 

- - (ก ำหนดเพิ่ม) 

41 
 

นำยอภิวัฒน์ สุขพลำย - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

42 
 

นำยก ำพล แก้วฉ่ ำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

43 
 

- - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - (ว่ำง) 

44 
 

นำยนที  เพ็งสว่ำง - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

45 
 

นำยธีระศกัดิ์  
ตำละลักษณธ์นดล 

- - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

 
- 

- พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

46 
 

นำยเดชำ    มุ่งด ี - - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

 
- 

- พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 

47 
 

นำยวรรณพงศ์ เพชรพูล - - พนักงำนจดมำตรวัด
น้ ำประปำ 

- - พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
48 - - ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ 

(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ) 
ต้น ๓๘-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 

(นักบริหำรงำนกำรศกึษำ) 
ต้น ๓93,600 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x12) 
- (ว่ำงเดิม) 

49 น.ส.ชดำพร แซ่โต๋ว ปริญญำตร ี
ศิลปศำสตรบัณฑิต 

  ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิำกำรศึกษำ ปก. ๓๘-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 226,080 
(18,840x12) 

 

- - 226,080 

50 
 

น.ส.ศิรขิวัญ  พรำยม ี ปริญญำตร ี
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

 ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. ๓๘-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 307,920 
(25,660x12) 

- - 307,920 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองโรง 
51 - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- รอกำรจดัสรรอัตรำและ
งบประมำณจำกกรมฯ 

ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ว่ำงเดิม) 
เงินอดุหนุน 

52 
 

นำงรัชนีย์    บุญอยู่ ปริญญำตร ี
ครุศำสตรบัณฑิต 

 38-3-08-66-00109 ครู คศ.2 38-3-08-66-00109 ครู - 333,000 
(27,750x12) 

- 42,000 
(3,500x12) 

เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
53 นำงศิรภัสสร ค ำสวน ปริญญำตร ี

ครุศำสตรบัณฑิต 
- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

54 
 

น.ส.วรรณวิมล บุตรรอด มัธยมศึกษำ
ตอนตน้ 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเขาอ่างแก้ว 
55 - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- รอกำรจดัสรรอัตรำและ
งบประมำณจำกกรมฯ 

ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็ก
เล็ก 

- - - - (ว่ำงเดิม) 
เงินอดุหนุน 

56 น.ส.ชำรินี   รวยทรัพย์ ปริญญำโท 
ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต 

38-3-08-66-00110 ครู คศ.2 38-3-08-66-
00110 

ครู - 355,560 
(29,630x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
57 

 
น.ส.บุษรำ ไกรทองสุข ปริญญำตร ี

บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

58 น.ส.ดุจดำว ภู่บำงบอน มัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็วัดพระพทุธบาทเขาลกูช้าง 
59 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก 

- - - - (ว่ำงเดิม) 
เงินอดุหนุน 

60 
 

นำงทัศนีย์   
นิ่มทรัพย์ 

ปริญญำตร ี
ครุศำสตรบัณฑิต 

38-3-08-66-00111 ครู คศ.๑ 38-3-08-66-00111 ครู - 313,800 
(26,150x12) 

- - เงินอดุหนุน 

พนักงำนจ้ำง 
61 น.ส.พนดิำ 

 จันทร์สขุพุ่ม 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

62 
 

- - - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - (ว่ำง) 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นโป่งเกตุ 
63 - - - - - รอกำรจดัสรรอัตรำและ

งบประมำณจำกกรมฯ 
ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก 

- - - - (ว่ำงเดิม) 
เงินอดุหนุน 

64 - -    38-3-08-66-90001 ครูผู้ช่วย - 38-3-08-66-90001 ครูผู้ช่วย - 333,000 
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 

- - (ว่ำงเดิม) 

พนักงำนจ้ำง 
65 น.ส.กรกันยำ 

แสงสว่ำง 
ปริญญำตร ี

ศึกษำศำสตร์บัณฑิต 
- ผู้ช่วยครูผ้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,720 

(15,060x12) 
- - เงินอดุหนุน 

66 
 

น.ส.สทุธิดำ เต็มด ี มัธยมศึกษำ 
ตอนตนั 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

67 น.ส.จนัทมิำ ศรเีกษ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง 

- ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
68 - - ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิำกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
ปก./ชก. ๓๘-๓-12-๓205-๐๐๑ นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 
- - (ว่ำงเดิม) 



 

เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่ง 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น 5 ส่วน
รำชกำร ได้แก่ (๑) ส ำนักปลัด อบต. (๒) กองคลัง (๓) กองช่ำง (๔) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม     
(5) หน่วยตรวจสอบภำยใน โดยแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ได้ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังไว้ทั้งสิ้น
จ ำนวน 64 อัตรำ  ซึ่งปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีควำมจ ำเป็นต้องขอก ำหนดต ำแหน่งขึ้น
ใหม่จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง 4 อัตรำ และต้องกำรยุบเลิก จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ เพ่ือให้เป็นไปตำมแนว
ทำงกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง และเพ่ือรองรับปริมำณงำนที่เพ่ิมมำกขึ้น และแก้ไขปัญหำกำรบริหำรงำนภำยใน
ส่วนรำชกำร ซ่ึงส่งผลให้มีกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 67 อัตรำ  โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตราคือ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติการ/ช านาญการ ก าหนดเพิ่มปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฎิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฎิบัติเกี่ยวกับการศึกษา ส ารวจ 
หาข้อมูลและสถิติต่างๆ วิเคราะห์วิจัยเพ่ือวางแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยอ่ืน ๆ การให้
ค าแนะน า ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข เกี่ยวกับงานป้องกันและระงับอัคคีภัยรวมทั้งภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยอื่นๆ  เช่นอุทกภัย วาตภัย การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภำระงำนที่มีในปัจจุบัน 
เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบจ ำนวนมำกถึง 238.80 ตร.

กม. จ ำนวน 14 หมู่บ้ำน แต่ละหมู่บ้ำนอยู่ห่ำงไกลกันมำก ประกอบกับพ้ืนที่ต ำบลเขำกระปุกเป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
กำรเกิดภัยธรรมชำติเนื่องจำกเป็นที่รำบเชิงเขำ ฤดูฝนเสี่ยงต่อกำรเกิดดินถล่ม น้ ำป่ำไหลหลำก วำตภัย ในฤดู
แล้งประสบภำวะแล้งขำดแคลนน้ ำใช้อุปโภค บริโภค เนื่องจำกในพ้ืนที่ไม่มีแม่น้ ำไหลผ่ำน และบำงพ้ืนที่ไม่
สำมำรถขุดเจำะบ่อบำดำลได้ อีกทั้งปัญหำไฟป่ำในพ้ืนที่ซึ่งมีจ ำนวนกำรเกิดไฟป่ำบ่อยครั้ง จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ขอก ำหนดต ำแหน่งนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร เพ่ิมจ ำนวน 1 อัตรำ  ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
ก าหนดเพิ่มปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ลักษณะงำนที่ปฎิบัติ 
 ปฎิบัติงำนเกี่ยวกับกำรขับรถยนต์ บ ำรุงรักษำ ท ำควำมสะอำดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อยๆ ในกำรใช้รถยนต์ และปฎิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมำย 
ภำระงำนที่มีในปัจจุบัน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีรถยนต์ในควำมรับผิดชอบ จ ำนวน 7  คัน ดังนี้ รถยนต์
ส่วนกลำง 1. หมำยเลขทะเบียน กข 6180 เพชรบุรี  2. หมำยเลขทะเบียน กง 1252 เพชรบุรี  3. หมำยเลข
ทะเบียน กบ 3642 เพชรบุรี 4. รถกู้ชีพกู้ภัย(รถฉุกเฉิน) หมำยเลขทะเบียน กพ 8290   5. รถบรรทุกน้ ำ 
หมำยเลขทะเบียน 81-6604 เพชรบุรี 6. รถบรรทุกน้ ำหมำยเลขทะเบียน 81-4934 เพชรบุรี และ          
7. รถกระเช้ำ หมำยเลขทะเบียน 81-8733 เพชรบุรี ประกอบกับต ำบลเขำกระปุกมีพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ
จ ำนวนมำก 238.80 ตร.กม. จ ำนวน 14 หมู่บ้ำน จ ำนวน  2,791  ครัวเรือน และหมู่บ้ำนในควำมรับผิดชอบ
แต่ละหมู่บ้ำนอยู่ห่ำงไกลกันเพรำะพ้ืนที่กว้ำง และลักษณะของพ้ืนที่เป็นที่รำบเชิงเขำ ไม่มีแม่น้ ำไหลผ่ำน ฤดูแล้ง
จะเกิดควำมแห้งแล้งติดต่อกันยำวนำน อีกทั้งเกิดปัญหำไฟป่ำบ่อยครั้ง ประชำชนในพ้ืนที่ขำดแคลนน้ ำอุปโภค 
บริโภค เพรำะแหล่งน้ ำผิวดินแห้ง ไม่สำมำรถขุดเจำะบ่อบำดำลได้เพรำะไม่มีทำงน้ ำผ่ำนพ้ืนที่ ในหลำยหมู่บ้ำน 
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ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุกต้องเข้ำไปช่วยเหลือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนใน
พ้ืนที่ด้วยกำรแจกจ่ำยน้ ำอุปโภค บริโภคให้กับประชำชนที่ขำดแคลนน้ ำ และดับไฟป่ำในพ้ืนที่ ซึ่งต้องใช้ก ำลังคน
และใช้รถยนต์ส่วนกลำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรปฎิบัติภำรกิจซึ่งมีปริมำณงำนค่อนข้ำงมำก และ
ภำรกิจงำนดังกล่ำวต้องกำรควำมรวดเร็วในกำรแก้ไขปัญหำ ก ำลังคนที่ปฎิบัติภำรกิจเร่ งด่วนจึงส ำคัญในกำร
ปฎิบัติกำร    
กองช่าง  งานสาธารณูปโภค 
3. พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ)  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
ก าหนดเพิ่มปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา การ
ติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข ปรับซ่อมมาตรวัดน้ าที่คลาดเคลื่อนหรือช ารุด ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
มาตรวัดน้ า โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน้ า ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ ด าเนินการต่อท่อ ซ่ อ ม
ท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่างๆ เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าดิบ และท่อหรือรางส่ง
น้ าดิบ ปิด เปิดประตูน้ า กับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ภำระงำนที่มีในปัจจุบัน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ ำนวน 14 หมู่บ้ำน มีระบบประปำที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ จ ำนวน  20   แห่ง  มีผู้ใช้น้ ำจ ำนวน 1,276 ครัวเรือนที่ใช้น้ ำประปำในควำมรับผิดชอบของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ซึ่งระบบประปำแต่ละแห่งตั้งกระจำยอยู่ทั่วไปตำมหมู่บ้ำนในควำม
รับผิดชอบซึ่งอยู่ห่ำงไกลกันมำก ปัจจุบันมีพนักงำนผลิตน้ ำประปำที่ปฎิบัติหน้ำที่ในกำรควบคุมปิดเปิดระบบ
ผลิตน้ ำประปำตรวจสอบและซ่อมแซมระบบผลิตประปำเบื้องต้นจ ำนวน 4 อัตรำ ซึ่งไม่เพียงพอต่อปริมำณงำน
ที่มีจ ำนวนมำกและที่ตั้งระบบประปำที่อยู่ห่ำงไกลกัน จึงมีควำมจ ำเป็นต้องขอก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนผลิต
น้ ำประปำ (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ผู้มีทักษะ) จ ำนวน 1 อัตรำ 
 
ต าแหน่งที่ต้องการยุบเลิก จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตราคือ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน ยุบเลิกปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  เหตุผล 
 เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ขอก ำหนดต ำแหน่งนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย ระดับปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร เพ่ิมจ ำนวน 1 อัตรำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ท ำให้ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฎิบัติงำน/ช ำนำญงำน ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำง ไม่มีควำมจ ำเป็น และเพ่ือ
เป็นกำรบริหำรงบประมำณด้ำนภำระค่ำใช้จ่ำยไม่ให้มำกเกินควำมจ ำเป็น 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ปี ระหว่างปี ๒๕67–๒๕69 (ฉบับปัจจุบัน) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01)         

หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนำชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทกัษะ) ๑ 1 1 1 - - -  

ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงำน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองช่าง (05)         

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธำ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นำยช่ำงไฟฟ้ำ  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 4 4 4 4 - - -  

พนักงำนจดมำตรวดัน้ ำประปำ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโรง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาอ่างแก้ว         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งเกตุ         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 60 64 64 64 +4 - -  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น(ปัจจุบัน) 
  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก น ำผลวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ 40 ของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

กำรประมำณกำรเงินเดือน 
(1) ต ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำรท่ีมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้

ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12เดือน 
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ค ำนวณโดยประมำณกำรใน

อัตรำเงินขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับแรกบรรจุกับอัตรำเงินขั้นสูงของระดับต ำแหน่งเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำบัญชีเงินเดือนตำมประกำศ ก.อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 

(2) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน 

ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี หำก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ให้ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำเงินขั้นต่ ำกับอัตรำ
เงินขั้นสูงของประเภทและระดับต ำแหน่งนั้นรวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำเงินเดือนตำม
ประกำศ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 ส ำหรับกำรค ำนวณอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งให้ใช้
อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งใช้อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ ก.อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธิกำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 

(3) ต ำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชำกำร ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่น 
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขี้นของแต่ละปีในอัตรำ 1 ขั้นของอัตรำเงินเดือน 

(4) เงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทวิชำกำร ให้
ค ำนวณเงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นหรือต ำแหน่งว่ำงคูณ
ด้วย 12 เดือน  

(5) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผู้ครองต ำแหน่งค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบ
ปีงบประมำณใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ คศ.2 
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐำนะ 
และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2558 ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.อบต.ที่ มท0809.2/ว25 เรื่องกำรปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 

(6) ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
และศึกษำนิเทศก์ที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ที่ประสงค์ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.2 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ 
คศ.3 รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนตำมอัตรำบัญชีเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทย
ฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่  3) พ.ศ.2558 ตำมหนังสือ
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ส ำนักงำน ก.อบต.ที่มท 0809.2/ว25 ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 เรื่องกำรปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่นที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

(7) เงินค่ำตอบแทนวิทยฐำนะคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ แนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(8) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำย
เพ่ิมข้ึนในอัตรำร้อยละ 6 ของอัตรำเงินเดือน เงินค่ำตอบแทน 

(9) ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่มีลักษณะงำนและชื่อต ำแหน่งสอดคล้องกับสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ให้ค ำนวณตำมอัตรำเงินค่ำตอบแทนของผู้ครอง
ต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยโดยใช้ฐำนอัตรำค่ำตอบแทนตำมคุณวุฒิที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งตั้ง เป็นฐำนในกำร
ค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย โดยใช้บัญชีอัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงแนบท้ำยหนังสือส ำนักงำนก.จ. ก. ท.
และก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.2/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 3) และหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มื 
0809.3/ว36 ลงวันที่ 26 สิงหำคม 2558 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง โดยประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มข้ึนในอัตรำ ร้อยละ 4 ของอัตรำค่ำตอบแทน 

(10) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในอัตรำไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน ค่ำจ้ำง
ค่ำตอบแทนในแต่ละปีฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) ที่ประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 
เพ่ือเป็นฐำนในกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ประมำณกำร
บวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ประมำณกำรเพิ่มร้อยละ 3  

โดยปีงบประมำณ 2566 ตั้งข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยไว้ 47,984,000 
ปี 2567 = 47,984,000 +(47,984,000x3%)=47,984,000+1,439,520   = 49,423,520 
ปี 2568 = 49,423,520 +(49,423,520x3%)=49,423,520+1,482,705   = 50,906,225 
ปี 2569 = 50,906,225 +(50,906,225x3%)=50,906,225+1,527,186   = 52,433,411 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕๖9 
๑ 49,423,520 50,906,225 52,433,411 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

กลำง ๑ ๑ 568,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380) 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล(๐๑)                   
2 หัวหน้ำส ำนกัปลัด(นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
3 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
4 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑ 1 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
6 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
7 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
9 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. ๑ 1 140,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 

10 เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

11 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 ๑32,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 ๑49,280 (11,050) 
12 ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
๑3 พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ 1 ๑35,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,640 5,880 ๑40,880 ๑46,520 ๑52,400 (11,280) 
๑4 ภำรโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑5 
16 

พนักงำนขับรถยนต ์
พนักงำนขับรถยนต ์

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

17 
18 
19 
20 

คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 
 

 ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง(๐๔)                   
21 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลงั) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
22 นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๑ 1 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
23 นักวชิำกำรพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
24 
25 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัชี 
เจ้ำพนกังำนพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

387,240 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,480 
9,720 

13,440 
9,720 

๑3,320 
9,720 

399,720 
307,620 

413,160 
317,340 

426,480 
327,060 

(32,270) 
ว่ำงเดิม 

26 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

27 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
28 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 กองช่าง(๐5)                   
29 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
30 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
31 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 393,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32,790) 
32 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 249,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 
33 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง/ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

 พนกังานจ้าง                   
34 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 127,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 (10,620) 
35 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  ๑ 1 ๑20,36๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,920 5,040 5,280 ๑25,280 ๑30,320 ๑35,600 (10,030) 
36 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  ๑ 1 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
37 
38 
39 
40 

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

41 
42 
43 

พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
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ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
44 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ศำสนำ 

และวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 ว่ำงเดิม 

 
45 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,760 7,800 233,760 241,520 249,320 (18,840) 
46 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองโรง                   
47 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
48 ครู  1 1 333,000 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,040 416,280 438,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
49 
50 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเขาอ่างแก้ว                   
51 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 447,480 474,360 502,920 เงินอุดหนุน 
52 ครู  1 1 355,560 42,000 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 418,920 441,600 465,600 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
53 
54 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็วัดพระพทุธบาทเขา
ลกูช้าง 

                  

55 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
56 ครู  1 1 313,800 0 1 1 1 - - - 18,840 20,040 21,240 332,640 352,680 373,920 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
57 
58 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นโป่งเกตุ                   
59 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
60 ครูผู้ช่วย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 ว่ำงเดิม 

 พนักงำนจ้ำง                   
61 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 เงินอุดหนุน 
62 
63 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                   
64 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 

 รวม  64 46 12,041,880 336,000 64 64 64 4 - - 347,880 353,200 334,800 12,725,760 13,078,960 13,413,760  

 ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่นไมเ่กนิ15%            1,908,864 1,961,844 2,012,064  

 รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิน้            14,634,624 15,040,804 15,425,824  

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี            29.61 29.55 29.42  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ปี ระหว่างปี ๒๕67–๒๕69 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567)  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01)         

หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนำชุมชน  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) ๑ - -  -1 - - ว่ำงยุบเลิก 

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทกัษะ) ๑ 3 3 3 +2 - - ก ำหนดเพิ่ม 

ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

คนงำน 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง(04)         

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ  (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองช่าง (05)         

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธำ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

นำยช่ำงไฟฟ้ำ  (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ (ประเภทผู้มีทักษะ) - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพิ่ม 

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 4 4 4 4 - - -  

พนักงำนจดมำตรวดัน้ ำประปำ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโรง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาอ่างแก้ว         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งเกตุ         

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำง         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ภำรโรง 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 64 67 67 67 +4/-1 - -  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก น ำผลวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ 40 ของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

กำรประมำณกำรเงินเดือน 
(1) ต ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำรท่ีมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้

ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12เดือน 
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ค ำนวณโดยประมำณกำรใน

อัตรำเงินขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับแรกบรรจุกับอัตรำเงินขั้นสูงของระดับต ำแหน่งเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำบัญชีเงินเดือนตำมประกำศ ก.อบต.เรื่ องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 

(2) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน 

ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี หำก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ให้ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำเงินขั้นต่ ำกับอัตรำ
เงินขั้นสูงของประเภทและระดับต ำแหน่งนั้นรวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนโดยใช้อัตรำเงินเดือนตำม
ประกำศ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ.2559 ส ำหรับกำรค ำนวณอัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งให้ใช้
อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งใช้อัตรำเงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ ก.อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำและวิธิกำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 

(3) ต ำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชำกำร ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทบริหำรท้องถิ่น 
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขี้นของแต่ละปีในอัตรำ 1 ขั้นของอัตรำเงินเดือน 

(4) เงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและประเภทวิชำกำร ให้
ค ำนวณเงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นหรือต ำแหน่งว่ำงคูณ
ด้วย 12 เดือน  

(5) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผู้ครองต ำแหน่งค ำนวณตำม
อัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่ำงในรอบ
ปีงบประมำณใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ คศ.2 
รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐำนะ 
และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2558 ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ก.อบต.ที่ มท0809.2/ว25 เรื่องกำรปรับอัตรำเงินเดือนส ำหรับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 

(6) ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
และศึกษำนิเทศก์ที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ ค ำนวณตำมอัตรำเงินเดือนของผู้ครองต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน
ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่ หรือระหว่ำงประกำศใช้บังคับแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ที่ประสงค์ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ ค ำนวณอัตรำเงินเดือนโดยใช้อัตรำขั้นต่ ำสุดของอันดับ คศ.2 กับอัตรำขั้นสูงของอันดับ 
คศ.3 รวมกันหำรสองและคูณด้วย 12 เดือนตำมอัตรำบัญชีเงินเดือนแนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทย
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ฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.อบต.ที่มท 0809.2/ว25 ลงวันที่ 16 กรกฎำคม 2558 เรื่องกำรปรับอัตร ำเงินเดือนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่นที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 

(7) เงินค่ำตอบแทนวิทยฐำนะคูณด้วย 12 เดือน ตำมบัญชีอัตรำเงินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ แนบท้ำยพระรำชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(8) ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำย
เพ่ิมข้ึนในอัตรำร้อยละ 6 ของอัตรำเงินเดือน เงินค่ำตอบแทน 

(9) ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจที่มีลักษณะงำนและชื่อต ำแหน่งสอดคล้องกับสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่มีผู้ครองต ำแหน่งอยู่ให้ค ำนวณตำมอัตรำเงินค่ำตอบแทนของผู้ครอง
ต ำแหน่งนั้นคูณด้วย 12 เดือน ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงที่ขอก ำหนดขึ้นใหม่หรือว่ำงในรอบปีงบประมำณใหม่
ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยโดยใช้ฐำนอัตรำค่ำตอบแทนตำมคุณวุฒิที่ใช้ในกำรบรรจุแต่งตั้ง เป็นฐำนในกำร
ค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย โดยใช้บัญชีอัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงแนบท้ำยหนังสือส ำนักงำนก.จ. ก.ท.
และก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.2/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2557 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต.เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 3) และหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มื 
0809.3/ว36 ลงวันที่ 26 สิงหำคม 2558 เรื่อง ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง โดยประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มข้ึนในอัตรำ ร้อยละ 4 ของอัตรำค่ำตอบแทน 

(10) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในอัตรำไม่เกินร้อยละ 15 ของยอดรวมเงินเดือน ค่ำจ้ำง
ค่ำตอบแทนในแต่ละปีฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) ที่ประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 
เพ่ือเป็นฐำนในกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ประมำณกำร
บวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำกระปุก ได้ประมำณกำรเพิ่มร้อยละ 3  

โดยปีงบประมำณ 2567 ตั้งข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยไว้ 49,752,500 
ปี 2567 = 49,752,500 
ปี 2568 = 49,752,500 +(49,752,500x3%)=49,752,500+1,492,575   = 51,245,075 
ปี 2569 = 51,245,075 +(51,245,075x3%)=51,245,075+1,537,352   = 52,782,427 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขากระปุก ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 52,782,427 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

๑ ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

กลำง ๑ ๑ 568,560 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380) 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล(๐๑)                   
2 หัวหน้ำส ำนกัปลัด(นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
3 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
4 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. ๑ 1 237,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
5 นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
6 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
7 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 180,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060) 
8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 
9 นักป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปก.ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพิ่ม 

10 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. ๑ 1 140,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 
11 เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 0 0 0 -1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ยุบเลิก 

 พนกังานจ้าง                   
12 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 ๑32,600 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 ๑49,280 (11,050) 
13 ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
๑4 พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ 1 ๑35,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,640 5,880 ๑40,880 ๑46,520 ๑52,400 (11,280) 
15 พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก ำหนดเพิ่ม 
16 พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มทีักษะ)  ๑ - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก ำหนดเพิ่ม 
๑7 ภำรโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑8 
19 

พนักงำนขับรถยนต ์
พนักงำนขับรถยนต ์

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

20 
21 
22 
23 

คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 
คนงำน 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

108,๐๐๐ 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 

 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองคลัง(๐๔)                   
24 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลงั) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
25 นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๑ 1 266,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230) 
26 นักวชิำกำรพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
27 
28 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัชี 
เจ้ำพนกังำนพัสด ุ

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

๑ 
1 

๑ 
- 

387,240 
297,900 

0 
0 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,480 
9,720 

13,440 
9,720 

๑3,320 
9,720 

399,720 
307,620 

413,160 
317,340 

426,480 
327,060 

(32,270) 
ว่ำงเดิม 

29 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

30 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
31 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้  ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 กองช่าง(๐5)                   
32 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ - ๓93,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑3,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม 
33 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๑ - 355,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
34 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 393,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32,790) 
35 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. ๑ 1 249,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 
36 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง/ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270 

 พนกังานจ้าง                   
37 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร  ๑ 1 127,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 (10,620) 
38 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  ๑ 1 ๑20,36๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,920 5,040 5,280 ๑25,280 ๑30,320 ๑35,600 (10,030) 
39 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  ๑ 1 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
40 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ(ทกัษะ)  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก ำหนดเพิ่ม 
41 
42 
43 
44 

พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 
พนักงำนผลิตน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
ว่ำงเดิม 

45 
46 
47 

พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 
พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ 

 1 
1 
1 

1 
1 
1 

108,000 
108,000 
108,000 

0 
0 
0 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

108,000 
108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 
(9,000) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐8)                   
48 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ศำสนำ 

และวัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 ๑๓,620 449,220 ๔62,840 476,460 ว่ำงเดิม 

 
49 นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,760 7,800 233,760 241,520 249,320 (18,840) 
50 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นหนองโรง                   
51 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
52 ครู  1 1 333,000 42,000 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 395,040 416,280 438,840 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
53 
54 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นเขาอ่างแก้ว                   
55 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 447,480 474,360 502,920 เงินอุดหนุน 
56 ครู  1 1 355,560 42,000 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 418,920 441,600 465,600 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
57 
58 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
(9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็วัดพระพทุธบาทเขา
ลกูช้าง 

                  

59 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
60 ครู  1 1 313,800 0 1 1 1 - - - 18,840 20,040 21,240 332,640 352,680 373,920 เงินอุดหนุน 

 พนักงำนจ้ำง                   
61 
62 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
0 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

(9,000) 
ว่ำงเดิม 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2) 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒567 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นโป่งเกตุ                   
63 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก  1 - - 42,000 1 1 1 +1 - - 447,480 26,880 28,560 449,480 516,360 544,920 เงินอุดหนุน 
64 ครูผู้ช่วย  1 - 333,000 - 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,040 374,280 396,840 ว่ำงเดิม 

 พนักงำนจ้ำง                   
65 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 เงินอุดหนุน 
66 
67 

ผู้ดูแลเดก็ 
ภำรโรง 

 1 
1 

1 
1 

108,000 
108,000 

0 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

108,000 
108,000 

 (9,000) 
(9,000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                   
68 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 

 รวม(ฉบับปรับปรุง 1/2567)  68 46 11,860,620 336,000 67 67 67 +4/-1 - - 1,040,280 377,480 381,240 13,236,900 13,614,380 13,995,620  

 ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่นไมเ่กนิ15%(ฉบับปรับปรุง1/2567)            1,985,535 2,042,157 2,099,343  

 รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิน้(ฉบับปรับปรงุ1/2567)            15,222,435 15,656,537 16,094,963  

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี(ฉบับปรับปรุง1/2567)            30.59 30.55 30.49  
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน 
 
1) ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอัตรำก ำลัง 14  ต ำแหน่ง 19 อัตรำ ดังนี้ 
 

  ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2568 
พนักงานส่วนต าบล       
  1 หัวหน้ำส ำนักปลัด(ต้น) 1 - - 393,600 13,620 13,620 
  2 นักทรัพยำกรบุคคล(ชก.) 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 
  3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปก.) 1 19,800 237,600   7,680   8,400   8,880 
  4 นิติกร (ปก./ชก.) 1 - - 355,320 12,000 12,000 
  5 นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) 1 - - 355,320 12,000 12,000 
  6 นักพัฒนำชุมชน  (ปก.) 1 15,060 180,720   9,360   9,120   8,280 
  7 นักพัฒนำชุมชน (ชก.)  1   24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
  8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง.) 1 11,700 140,400   6,240   6,120   6,000 
  9 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย(ปง./ชง.) 1 - - 297,900   9,720   9,720 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)       
 10 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 11,050 132,600   5,400   5,520   5,760 
 11 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำณภัย 1 9,400 112,800   4,560   4,800   4,920 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)        
 12 พนักงำนขับรถยนต์ 1 11,280 135,360   5,520   5,640   5,880 
พนักงานจ้างทั่วไป       
 13 ภำรโรง 1 9,000 108,000 - - - 
 14 พนักงำนขับรถยนต์ 2 9,000 216,000 - - - 
 15 คนงำน 4    9,000  432,000 - - - 

 
     - ปี 2567 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน  2 ต าแหน่ง 3 อัตราดังนี้ 
 

  ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 

ระดับ...... 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ...... 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1)+(2)/2x12 

พนักงานส่วนต าบล     
  1 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก./ชก.)    1 9,740 49,480 355,320 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)     
  2 พนักงำนขับรถยนต์    2 9,400  225,600 

  
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

 
ที ่ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 52,782,427 
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 2) กองช่ำง มีอัตรำก ำลัง 9  ต ำแหน่ง 15 อัตรำ ดังนี้ 
 

  ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2567 2568 2568 
พนักงานส่วนต าบล       
  1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (ต้น)    1 - - 393,600 13,620 13,620 
  2 วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.)    1 - - 355,320 12,000 12,000 
  3 นำยช่ำงโยธำ (ชง.)    1 32,790 393,480 12,960 13,440 13,200 
  4 นำยช่ำงโยธำ (ชง.)    1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
  5 นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ชง.)    1 24,270 291,240 11,040 11,160 10,920 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)       
  6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    1 10,620 127,440   5,160   5,400   5,520 
  7 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ    1 10,030 120,360   4,920   5,040   5,280 
  8 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ    1   9,400 112,800   4,560   4,800   4,920 
พนักงานจ้างทั่วไป       
  9 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ    4   9,000 432,000 - - - 
 10 พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำประปำ    3   9,000 324,000 - - - 

 
    2.) ปี 2567 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน  1 ต าแหน่ง 1 อัตราดังนี้ 
 

  ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 

ระดับ...... 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ...... 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1)+(2)/2x12 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)     
  1 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ    1 9,400  112,800 

  
    3.) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕๖9 
๑ 49,752,500 51,245,075 52,782,427 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 



 

 

 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44 



 

 

 
 

บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47 



 

 

บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่อปีงบประมาณรายจ่าย 
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