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ส่วนที่ 1    
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปี พ.ศ.2568 
 (1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 31 มีนาคม พ.ศ.2568) 

 

       ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

       ดังนั้นเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
กระปุก จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และกำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ดังนี้ 
 

ก.วิสัยทัศน์  
     "สาธารณูปโภคครบครัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน มีการ
บริหารจัดการที่ดี" 

ข. พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
4. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีให้องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุกได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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 ง.การวางแผน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

          องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี    
พ.ศ.2568 ไว้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
2568 

จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 69 68,528,100.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 62 24,881,180.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

16 1,860,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

13 3,834,900.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 470,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

5 305,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

19 4,197,300.00 

รวม 191 104,076,480.00 
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จ.การจัดทำงบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณจำนวน      
70 โครงการงบประมาณ 26,378,082 บาท  
 ร้อยละของการนำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน      
182 โครงการ 
 2. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 70 โครงการ 
 3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 2 โครงการ
และโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ จำนวน 2 โครงการ  
 3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 
72 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ = 72 x 100  =  37.70  
                                            191 
 

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 3,335,600.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 40 21,352,982.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 130,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 205,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 290,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

6 1,064,500.00 

รวม 70 26,378,082.00 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
           อบต.เขากระปุก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 13 โครงการ จำนวนเงิน 22,358,666.54 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงิน 731,500 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 15,508,000.00 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 11 6,850,666.54 5 520,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนา และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

0 0 1 200,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

0 0 1 11,500.00 

รวม 13 22,358,666.54 7 731,500.00 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 10 
หมู่ท่ี 6 

 
476,600 

 
0 0 

 
476,600 

 
กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 หมู่
ท่ี 7 

548,500 0 0 548,500 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มิถุนายน - สิงหาคม 
2568 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 6 หมู่
ท่ี 11 

381,500 0 0 381,500 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มิถุนายน - สิงหาคม 
2568 

4. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้าน
นายเฉลา  อั๋นตุ่ม หมู่ท่ี 3 

548,500 0 0 548,500 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

5. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 1 หมู่ท่ี 10 488,100 0 0 488,100 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

6. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 2 หมู่ท่ี 4 334,700 0 0 334,700 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
7. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 4 หมู่ท่ี 5 390,400 0 0 390,400 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ใน
การอุปโภค  

มกราคม - มีนาคม 
2568 

8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
ซอย 7 หมู่ท่ี 12 167,300 0 0 167,300 กองช่าง - - - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

9. โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์ติกส์
คอนกรีต สายบ้านเขากระปุก-
บ้านหนองตาฉาว 

7,133,000 7,132,000 0 1,000 กองช่าง - 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

24 มกราคม 2568 – 
25 เมษายน 2568 

10. โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์ติกส์
คอนกรีต สายบ้านบ่อประหัง-
บ้านหนองโรงล่าง 

8,377,000 8,376,000 0 1,000 กองช่าง - 1 - 

ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
คมนาคม 

24 มกราคม 2568 – 
25 เมษายน 2568 

รวม  10 โครงการ 18,845,600          
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
11. โครงการจัดงานวันเด็ก 

120,000 120,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กในตำบลได้
ร่วมกิจกรรมวัน
เด็ก 

11 ม.ค.68 

12. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,426,172 438,372 0 987,800 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กศูนย์ฯได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

13. โครงการจัดหาอาหาร
เสริม(นม) ในช่วงเวลากลางวัน 1,548,410 206,634.54 0 1,371,775.46 

กอง
การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กศูนย์ฯได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

14. โครงการสร้างวินัยการคัด
แยกขยะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 0 0 10,000 
กอง

การศึกษา ฯ - - - 
เด็กเล็กได้เรียนรู้
การคัดแยกขยะ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2568 

15. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขากระปุก 

496,800 229,500 0 267,300 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

16. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว 

499,200 304,704 0 194,496 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
17. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

796,400 540,474 0 255,926 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

18. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 

288,000 111,600 0 176,400 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

19. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว 

351,000 162,000 0 189,000 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

20. โครงการสนับสนนุอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองโรง 

858,000 566,082 0 291,918 
กอง

การศึกษา ฯ - 1 - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

21. โครงการทำนองสร้างสุนทรีย์ 
ดนตรีสร้างอาชีพกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านดนตรีไทย (วง
อังกะลุง) โรงเรียนบ้านเขาอ่าง
แก้ว 

50,000 0 0 50,000 
กอง

การศึกษา ฯ - - - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ เมษายน - กันยายน 

2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
22. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (เป็นการจ้างครู
ช่วยสอน) โรงเรียนบ้านหนอง
คอไก่ 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

23. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน (เป็นการจ้างครู
ช่วยสอน) โรงเรียนบ้านหนอง 
ตาฉาว 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

24. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการโรงเรียนบ้านเขา
กระปุก 

50,000 50,000 0 0 
กอง

การศึกษา ฯ - - 1 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

25.โครงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กิจกรรมชุมนุมแบบบูรณา
การกับการพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพสู่กิจกรรมหน่ึง
ชุมนุมหน่ึงอาชีพกิจกรรม
โครงการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ชุมนุม"BPK IT Design Club" 
โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ 

50,000 0 0 50,000 
กอง

การศึกษา ฯ - - - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

เมษายน - กันยายน 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานการศึกษา 
26. โครงการปุ๋ยหมักจากวัสดุ
เหลือใช้ (Compost from 
waste matenal) โรงเรียน
บ้านหนองโรง  

50,000 0 0 50,000 
กอง

การศึกษา ฯ - - - 

เด็กนักเรียน
ได้รับสนับสนุน
โครงการ 

เมษายน - กันยายน 
2568 

รวม 16 โครงการ 6,693,982        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานสาธารณสุข 
27. โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด - - - 
ลดการแพร่
ระบาดของโรค 

ตุลาคม – กันยายน 
2568 

28. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

150,000 0 0 150,000 สำนักปลัด - - - 

สุนัขและแมวใน
ตำบลเขา
กระปุกได้รับ
วัคซีนป้องกัน
พิษสุนัขบ้า 

มีนาคม - เมษายน 
2568 

29. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 1 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

30. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 2 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

31. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 3 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

32. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 4 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

33. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 5 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

34. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 6 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

35. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 7 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

36. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 8 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

37. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 9 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

38. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 10 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

39. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 11 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

40. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 12 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

41. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 13 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

42. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ท่ี 14 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

หมู่บ้านได้รับ
สนับสนุนครบ
จำนวน 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

รวม  16  โครงการ 480,000        
  

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

43. โครงการมอบทุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาและการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียน 

50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด - - - 

นักเรียน 
นักศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษา 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2568 

รวม 1 โครงการ 50,000        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานงบกลาง 
44. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

11,857,200 3,690,900 0 8,166,300 สำนักปลัด - 1 - 
ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย
ยังชีพครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

45. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

1,756,800 582,400 0 1,174,400 สำนักปลัด - 1 - 
ผู้พิการได้รับเบี้ย
ยังชีพครบจำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

46. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 60,000 18,000 0 42,000 สำนักปลัด - 1 - 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
เบี้ยยังชีพครบ
จำนวน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

47. เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลเขากระปุก 

250,000 250,000 0 0 สำนักปลัด - - 1 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

12 พฤศจิกายน 2567 

รวม  4  โครงการ 13,924,000        
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

48. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ 
30,000 0 0 30,000 สำนักปลัด - - - 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้
มีอาชีพ 

เมษายน – มิถุนายน 
2568 

รวม  1  โครงการ 30,000        
  

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
49. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 25,000 0 0 25,000 

กอง
การศึกษา ฯ - - - 

เด็กเล็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
กีฬาสีเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

กรกฎาคม – กันยายน 
2568 

50. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต่อต้านยาเสพติด
ตำบลเขากระปุก 

150,000 0 0 150,000 
กอง

การศึกษา ฯ - - - 

เยาวชนและ
ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมต่อต้าน
เยาเสพติด 

กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 
2568 

รวม  2  โครงการ 175,000        
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
51. โครงการซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 25,000 0 0 25,000 สำนักปลัด - - - 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

กรกฎาคม – กันยายน 
2568 

52. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขากระปุก 

25,000 0 0 25,000 สำนักปลัด - - 1 

สามารถป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน
และอัคคีภัยได ้

ดำเนินการโดยเบิกจ่าย
ในหมวดค่าใช้สอย 

28 ธ.ค. 67–1 ม.ค. 68 

53. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขากระปุก   

25,000 0 0 25,000 สำนักปลัด - - - 

สามารถป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน
และอัคคีภัยได ้ 12-16 เมษายน 2568 

54. โครงการอบรมป้องกันไฟป่า
และหมอกควัน 35,000 0 0 35,000 สำนักปลัด - - - 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถป้องกันไฟ
ป่าและหมอกควัน 

มีนาคม – พฤษภาคม 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

55. โครงการอบรมการป้องกัน
อัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟใน
สถานศึกษา 

20,000 0 0 20,000 สำนักปลัด - - - 

นักเรียนมีความรู้ใน
การป้องกันอัคคีภยั กรกฎาคม – กันยายน 

2568 

รวม  5  โครงการ 130,000 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
56. โครงการจัดการขยะชุมชน 
 30,000 0 0 30,000 

กอง
การศึกษาฯ 1 - - 

จัดการขยะต้นทาง
บริหารจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี

มกราคม - มีนาคม 
2568 

57. โครงการจัดการขยะใน
โรงเรียน 
 

30,000 0 0 30,000 
กอง

การศึกษาฯ 1 - - 

ปลูกจิตสำนึกให้
เด็กในการบริหาร
จัดการขยะอย่างถูก
วิธ ี

มิถุนายน - สิงหาคม 
2568 

รวม  2  โครงการ 60,000        
  

 
แผนงานการเกษตร 

58. โครงการปลูกต้นไม้ปรับภูมิ
ทัศน์แนวถนนสาธารณะ 30,000 0 0 30,000 สำนักปลัด - - - 

เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้
ตำบลและปรับภูมิ
ทัศน์สองข้างทาง 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

59. โครงการรณรงค์ปลูกหญ้า
แฝก  
  
 

15,000 0 0 15,000 สำนักปลัด - - - 

ป้องกันการ
พังทลายของดิน
และรักษาความชุ่ม
ชื่นของดิน 

มิถุนายน - สิงหาคม 
2568 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

60. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(อพ.สธ.เขากระปุก) 

50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด - - - 
อนุรักษ์พันธกุรรม
พืชในตำบล 

กรกฎาคม – กันยายน 
2568 

61. โครงการอบรมอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด - - - 

อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลกมีความรู้
ความเข้าใจใน
หน้าที ่

พฤษภาคม – กันยายน 
2568 

รวม  4  โครงการ 145,000        
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6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
62. โครงการเมาลิด  

30,000 0 0 30,000 
กอง

การศึกษาฯ - - - 

ประชาชนศาสนา
อิสลามได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

63. โครงการสืบสานประเพณีสีสัน
แห่งสายน้ำ ลอยกระทงตำบลเขา
กระปุก  

150,000 200,000 50,000 0 
กอง

การศึกษาฯ - - 1 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 

15 พฤศจิกายน 2567 

64. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
30,000 0 0 30,000 

กอง
การศึกษาฯ - - - 

สืบทอดประเพณี
แห่เทียนพรรษา 

มิถุนายน – กันยายน 
2568 

65. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชนศาสนาอิสลาม 50,000 0 0 50,000 

กอง
การศึกษาฯ - - - 

ประชาชนศาสนา
อิสลามได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

เมษายน – กรกฎาคม 
2568 

66. โครงการเผยแพร่กิจกรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
อำเภอท่ายางในงานพระนครคีรี – 
เมืองเพชร 

30,000 0 0 30,000 
กอง

การศึกษาฯ - - - 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 21 กุมภาพันธ์ 2568 

รวม  5  โครงการ 290,000        
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7. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
67. โครงการบ้านน่ามอง น่าอยู่
อาศัย 50,000 0 0 50,000 สำนักปลัด - - - 

บ้านเรือนของ
ประชาชนมีความ
สะอาดเรียบร้อย 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2568 

68. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
เขากระปุก  

5,000 0 0 5,000 สำนักปลัด - - - 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรู้เกี่ยวกบั
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการทำงาน 

กรกฎาคม – กันยายน 
2568 

69. โครงการบริหารอำนวยการ
ศูนย์ประสานงานปฏิบัติการร่วม
และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอท่ายาง 
(ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 

11,500 11,500 0 0 สำนักปลัด - - 1 

อำนวยการศูนย์ประสาน
การปฏิบัติการร่วมและ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอท่ายางได้รับ
สนับสนุนครบจำนวน 

24 ตุลาคม 2567 
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***หมายเหตุ*** ระยะเวลาที่จัดโครงการถ้าไม่ได้ระบุเป็นช่วงหมายความว่า “จัดงานวันเดียว”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/
แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

โอน
งบประมาณ 

(+)(-) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ได้
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ 

70. โครงการ อบต.เขากระปุก
ร่วมใจพัฒนา 50,000 5,600 0 44,400 สำนักปลัด - 1 - 

บ้านเรือนของ
ประชาชนมีความ
สะอาดเรียบร้อย 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

รวม  4  โครงการ         
  

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
71. โครงการติดตั้งระบบกระจาย
เสียงประชาสัมพันธ์ หมูท่ี 8 474,000 0 0 474,000 กองช่าง - - - 

ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

72. โครงการติดตั้งระบบกระจาย
เสียงประชาสัมพันธ์ หมูท่ี 9 474,000 0 0 474,000 กองช่าง - - - 

ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

รวม  2  โครงการ 948,000        
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          ช. ผลการดำเนินงาน 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลเขากระปุก ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 คิดเป็นร้อยละ 37.70 จากแผนพัฒนาที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

 ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล 
 - ข้อสังเกตการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
  1. การนำกิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีความครอบคลุมน้อยสังเกตได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มีโครงการในแผนพัฒนา จำนวน 191 โครงการ แต่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  72 โครงการ 
  2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่จะทำในช่วงไตรมาสสุดท้าย 
 ข้อจำกัดปัญหาและอุปสรรค 
  1. โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจำนวนมาก โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพและ
รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขากระปุกไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
  2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีที่วางไว้และด้วยข้อจำกัดของ
งบประมาณทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึน
น้อย 
  3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดและล่าช้าทำให้เป็นข้อจำกัดในการดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. ประชาชนในตำบลยังขาดความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5. ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ 
บุคลากร งบประมาณ ฯลฯ 
 ข้อเสนอแนะ 
  1. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มากข้ึน 
  2. ควรปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสมโดยคำนึงถึงศักยภาพ งบประมาณ
ของท้องถิ่นเอง พ้ืนที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม เป็นไปได้และสามารถดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกิดศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  4. องค์การบริหารส่วนตำบลควรดำเนินการโครงการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 เนื่องจาก
โครงการส่วนใหญ่จะดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ทำให้บางโครงการอาจดำเนินการไม่ทันปีงบประมาณ 
  5. ในการดำเนินโครงการทุกโครงการของแต่ละกองงาน ให้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของโครงการนั้น ๆ เพื่อเป็นการประเมินผลโครงการด้วย 
  6. ควรมีโครงการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบผลิตน้ำประปาเนื่องจากระบบประปามีผลกระทบโดยตรง
ต่อสุขภาพของประชาชนโดยตรง ตอนนี้ประสบปัญหาน้ำประปาขาดคุณภาพในการนำมาบริโภค 
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ส่วนที่ 2 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2561 – 2565 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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1.2 แนวทางเบื้องต้นการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น   
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง    การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม อาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์

และศักยภาพ  (ต่อ) 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengt (จุดแข็ง)          
W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส)                      
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 

 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 

(10) 

53 

8 

 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

(10) 9 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ

แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส้ีปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
2.1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0 (5) 
     5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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2.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม)  

10 10 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

1)  การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ  (Impact)  โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงปริมาณ  (Quantitative)  

10 8 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม  งานต่าง ๆท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ีน้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการที่ได้รับงบประมาณมาดาเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ  (Impact)  โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ  (Qualitative) 

10 8 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

1)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัด
ทาโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend  หรือหลักการบูรณาการ
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน  
2)  วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน  หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ  
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ  
 
5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  20  ปี 
 
 
 
5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี  
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60 
(5) 

49 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 5 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อย่างไร  กลุ่มเป้าหมาย  พื้นท่ีดำเนินงาน  และระยะเวลาดำเนินงาน  
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม  
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 3 

โครงการสอดคล้องกับ  (1)  ความม่ันคง  (2)  การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  (3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  (4)  การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5)  การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อให้เกิดความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน 

(5) 5 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับ
ท่ี 12 โดย (1)  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3)  ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4)  
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2579 (5)  ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  5  ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็น
เป้าหมายระยะยาว  ภายใต้แนวทางการพัฒนา  (1)  การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  (2)  การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  (3)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  (4)  การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  (5)  การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (6)  การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 3 
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5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7  โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง   
มั่งค่ัง  ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
5.9  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
5.10  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด  (KPI)  และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่  Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
ทำน้อย  ไม่มากเช่น  (1)  เปล่ียนจากการผลิตสินค้า  โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม  
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3)  
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า  ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยากร  ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์   
เทคโยโลยี  และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ  เช่น  ด้านเกษตร  เทคโยโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  
วัฒนธรรม  ฯลฯ 

(5) 3 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกัน
ได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ  เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้
ท้องถิ่นมีความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

(5) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  5  ประการ  ในการ
จัดทำโครงการ  ได้แก่  (1)  ความประหยัด  (Economy)   
(2)  ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  (3)  ความมีประสิทธิผล  
(Effectiveness)  (4)  ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น  นำไปสู่ความ
ยุติธรรม  (Equity)  (5)  ความโปร่งใส  (Transparency) 
 

(5) 4 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ  ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5) 3 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)  ท่ี
สามารถวัดได้  (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness)  ใช้
บอกประสิทธิภาพ  (efficiency)  ได้  เช่น  การกำหนดความถึงพอใจ  การ
กำหนดร้อยละ  การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึ้นสิ่งท่ี
ได้รับ  (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 4 
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5.12  ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1)  มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง  ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  (2)  วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3)  ระบุส่ิงที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้  (4)  เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5)  ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 85 
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3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด  การ
สัมภาษณ์  การสังเกต  การสำรวจ  และเอกสาร 
  1.  การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements)  วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน  และแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัด  เช่น  การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  2.  การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางการสัมภาษณ์ด้วย  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ  
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal or semi-formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง  (structure interviews)  ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่ เป็นทางการ  ( Informal 
interview)  ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอนและลำดับของข้อความ  การ
ดำเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้าง ๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องการ  การให้ได้ข้อมูลการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ  ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  2  วิธี  คือ 
       (1)  การสนทนาตามธรรมชาติ  (natural conversation)  เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการ
สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล  เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอคำอธิบายเหตุผล  
และผลของโครงการพัฒนาที่ได้รับ  การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี  
สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
       (2)  การสัมภาษณ์เชิงลึก  (in-depth interview)  เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคน
ในหมู่บ้าน/ชุมชน  เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้  ความเข้าใจในประเด็นแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่าคนอ่ืน ๆ มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผน 
  3.  การสังเกต  (Observations)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่า
กำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น  ต้องมีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และกำหนดการดำเนิน  
การสังเกต  การสังเกตคือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดอ่อนถี่ถ้วน  โดยใช้ประสารทสัมผัสหลายอย่าง
พร้อม ๆ กัน  เช่น  ตาดู  หูฟัง  ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส  ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิง
คุณภาพนั้น  การสังเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบันทึก  หรือบันทึกภาคสนาม  การสนทนาและสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่รอบด้าน  สามารถนำมาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ได้  การสังเกต
ในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาในเชิงคุณภาพสามารถแบ่งได้เป็น  2  ประเภท 
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  (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant observation)  เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล  ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะ
เด่น  คือ 
  -  มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม  และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 
  -  มีความตระหนักถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากท่ีสุด  และชัดเจนมากท่ีสุด 
  -  เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น  สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
  -  ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
  -  ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
  -  จดบันทึกอย่างละเอียด 
       (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-Participant observation)  หรือการสังเกตโดยตรง  
(Direct observation)  เป็นการสังเกต  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม  
หมู่บ้าน/ชุมชนนั้น ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกตและผู้ที่
อยู่ในกิจกรรมนั้น ๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
  4.  การสำรวจ  (surveys)  ในที่นี้  หมายถึง  การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้  ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ  ความต้องการของโครงการและยุทธศาสตร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึก
การสำรวจ  และทิศทางการสำรวจ 
  5.  เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา  มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนา  ซึ่งจะแสดงรายละเอียดการดำเนินงานเชื่อมโยงไปยัง
ที่มาของปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการ
กำหนดเป้าหมาย  แนวทางการพัฒนา  พันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ทั้งนี้  เมื่อได้ดำเนินการตามหลักการแล้ว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล  ดังนี้ 
  1.  ข้อมูลเชิงปริมาณ  เป็นข้อมูลที่เกิดจากคำถาม  เช่น  ใครเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ  ผู้เข้าร่วมมีกี่คน  กี่กลุ่ม  มีที่มาอย่างไร  ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณที่ได้เป็นแบบตัวเลข สถิติต่าง ๆ ข้อมูลเชิง
ปริมาณจึงเป็นข้อมูลที่แสดงจำนวน  เช่น  จำนวนคนร่วมกิจกรรมแยกตามเพศ  จำนวนกิจกรรมที่ถูกระบุเป็นกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี 
  2.  ข้อมูลเชิงคุณภาพ  เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้น ๆ ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลที่
อธิบายปรากฏการณ์ในพ้ืนที่ในลักษณะอย่างลึกซึ้ง  เป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลของ
โครงการพัฒนา  ผลของเชิงคุณภาพจึงเป็นเรื่องของความพึงพอใจของประชาชนในหมู่บ้าน  ชุมชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมด 
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  ความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนา  วัดความสำเร็จได้จาก  เช่น 
  1. บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ (client satisfaction criterion) 
  2. บรรทัดฐานด้านเวลา (time criterion)  
  3. บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary criterion) 
  4. บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล (effectiveness criterion) 
 

  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1. แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติ จะเป็นการรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยใน
การวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบ
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะ
เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
  2.  แบบบัตรคะแนน  (Scorecard Modal)  แบบบัตรคะแนน  หรือ  Scorecard Modal ของ  
Kaplan & Norton  เป็นแนวคิดที่เชื่อว่าการทำความเข้าใจองค์กร  ตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้
จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น  ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ซึ่งเป็นการทำความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่าง ๆ ขององค์กรที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร  โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมององค์รวมหรือ
ภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร  ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ เช่น  ด้านการเงิน  ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ  
ด้านกระบวนการภายในองค์กร  และด้านวัตกรรมและการเรียนรู้ตัวแบบ  Scorecard  จึงสามารถช่วยองค์กรสามารถ
พัฒนา  เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ได้การนำตัวแบบ  Scorecard  แบบใหม่  หรือ  BSC  เป็นการ
มุ่งเน้นความสำคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย  กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ  การปรับปรุงให้เกิดองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.  แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Modal  RF)  เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับการทำแผน
กลยุทธ์อย่างมาก  ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  โดยจะพิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที่
เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่  อันดูได้จากผลระยะกลาง  ( Intermediate Result : Lrs)  ต่าง ๆ ว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่  การกำหนดเป้าหมายและผลระยะต่าง ๆ ไว้ก่อนล่วงหน้าเช่นนี้  ทำให้สามารถนำไป
พัฒนากลยุทธ์การดำเนินการต่อไปได้  รวมทั้งยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย 
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  4.  แบบเชิงเหตุผล  (Logical Modal)  ตัวแบบเชิงเหตุผล  หรือ  Logical Modal  ถือเป็นตัวแบบ
หนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัย
นำเข้ากระบวนการและผลลัพธ์  กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน  กิจกรรม  โครงการนั้น   ตลอดจนมีความครอบคลุมใน
ประเด็นต่าง ๆ ทั้งในลักษณะ  Formative และ Summative  โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึง
บริบท  (Context)  การดำเนินการ  (Implementation)  และผลที่เกิดขึ้น  (Outcomes)  ตลอดจนครอบคลุมไปถึง
ผลลัพธ์  ผลที่เกิดข้ึนและผลกระทบ 
  5.  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance Measurement System  : PPMS)  
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ  PPMS  เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงาน  เป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะนำไปสู่การพัฒนา  
ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป   
  6.  แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น  หรือ  Problem-Solving 
Method  การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น  ถือเป็นวิธีการประเมินที่สำคัญอีกวิธีการ
หนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การนำความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้ (Reusable Knowledge)  ให้เกิดประโยชน์  ใน
ขณะเดียวกัน  ถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
  7.  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Methods)  การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Method) เป็นวิธีการประเมินที่ให้ความสำคัญกับการกระทำ  ทั้งในรูปของการกระทำหรือการ
ตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม  โครงการหรือแผนงานนั้น ๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ  (Sense of 
Ownership)  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้น ๆ อีกด้วย  
การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้า
ร่วมตอบสนองและกำหนดแผนงานของโครงการ  ตลอดจนรูปแบบการดำเนินการโดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็น
ปัญหา  การวางแผน  การปฏิบัติงานและการติดตาม 
และประเมินผลที่เกิดขึ้น  รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป  นอกจากนี้  ผลที่ได้ทั้งจากการติดตาม
และการประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้กำหนดนโยบายอีกด้วย 
  8.  แบบการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation)  การประเมินผลกระทบ  เป็นการพิจารณาถึง
ผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ  ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินการ
ตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมที่กำหนดไว้  การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการดำเนินงานอย่าง
กว้างขวาง  เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุก ๆ ฝ่าย โดยการประเมินผลระทบจะเป็นการวัดถึงผลที่
เกิดขึ้น  (Outcomes)  และผลกระทบต่าง ๆ (Impacts)  ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการว่ามีผล  หรืออิทธิพลอย่างไรทั้ง
ต่อปัจจัยภายในและภายนอก  ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องใช้  อันจะเป็นสิ่งที่
ใช้กำหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยาย  ระงับ  เพ่ิมเติมกิจกรรมโครงการอะไร  อย่างไร  และนอกจากนี้  การ
ประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
 



39 
 

 
 

  9.  แบบการประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment Model)  ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ  โดยตัวแบบดังกล่าวจะ
แสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง  และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่เกิดขึ้น  
เพ่ือที่จะกำหนดอัตราสำหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัย  โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบดังกล่าว
เป็นที่นิยมในทางการแพทย์และสาธารณสุขซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือใช้ในการ
ติดตาม  เฝ้าระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่าง ๆ 
  10.  แบบการประเมินตนเอง  (Self-assessment Model)  ตัวแบบในการประเมินตนเองเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการกำหนดว่าในการดำเนินโครงการมจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร  และแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา  ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนาการดำเนินงานและองค์กร  รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  แผลกลยุทธ์  
และแผนปฏิบัติ 
  11.  แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  1 -11  
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
4.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะทำให้แผนพัฒนาสามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -  การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา  จะช่วยสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับ  
และนำไปสู่การจดทำแผนพัฒนาที่มีคุณภาพ 
 4.2  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา 
  -  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีกระบวนการติดตามประเมินผลควบคู่กันไป 
  -  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดทำ 
 

 

 

 

 

 

 


