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คำนำ 

 

  บุคลากรทองถ่ินเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู

เปาหมายและสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมรับมือจากสภาวการณใน

ปจจุบันที่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา การพัฒนาขอราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางถือวาเปนหัวใจสำคัญในกระบวนการ

บริหารงานบุคคลเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบุคลากรทองถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพรอมในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก อำเภอทา

ยาง จังหวัดเพชรบุรี ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล 

  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงาน

ขอรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต 

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรค

และคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจหนาท่ีโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

  2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง

สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั ้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมี

การเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  3)  ตามประกาศหลักเกณฑการการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ 12 สวนที่ 3 การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล

กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏบิัติราชการ บทบาทและ

หนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการ

พัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และก.อบต.

จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4) สถานการณการเปลี ่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิร ูประบบราชการ และการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและ

เกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร

ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยู

ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 



๒ 
 

  เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก จึงไดจัดทำแผนการ

พัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีก

ท้ังยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรพนักงานสวนตำบลเขา

กระปุก ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2 วัตถุประสงค 

  1) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลเขากระปุก เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนง และตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด 

  2) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากร มีกรอบ

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏบิัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน กำหนด 

  3) เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวาง

แผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

  4) เพื่อใหบุคลากรทองถิ่นมีความรูทั ้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหนาที ่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดาน

คุณธรรมและจริยธรรม 

  5) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการ

เรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและ

การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

1.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

  1) การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ

พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล ขาราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง ใหมีความสอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน 

ท่ีดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 

  2) ใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในหลักสูตร

ใดหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควรไดแก  

  (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏบิัติราชการ 



๓ 
 

  (2)หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  (3) หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

  (4) หลักสูตรดานการบริหาร 

  (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรม 

 3) วิธีการพัฒนาพัฒนาบุคลากร ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยดำเนินการเองหรือดำเนินการ

รวมกับ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใด

วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและความเหมาะสม ไดแก 

  1) การปฐมนิเทศ 

  2) การฝกอบรม 

  3) การศึกษา หรือดูงาน 

  4) การประชุม การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

  5) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  6) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  

 4) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดสรรงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัด คุมคา เพื่อใหการ

พัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5) การติดตามประเมินผล ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเพื่อใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การ

วางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซึ่งมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และการวางแผนพัฒนาบุคลกรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ปถัดไป 

2. การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก สำรวจความตองการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะหและ

สรุปความตองการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลกรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของ

บุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร คำนึงถึง

กรอบภารกิจหลักที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดเปนสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความตองการของ   

บุคลากรอยางนอยดานละ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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(1) ความตองการดานทักษะ 

1) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถายทอดความรู 

2) ทักษะการบริหารโครงการ 

3) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

4) ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

(2) ความตองการดานความรู 

1) ความรูท่ีเก่ียวของในตำแหนง 

2) ความรูเรื่องกฎหมาย 

3) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 

4) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(3) ความตองการพัฒนางาน 

1) งานจัดทำงบประมาณ 

2) งานธุรการ งานสารบรรณ 

3) งานสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

4) งานจัดทำแผนปฏิบัติการ 

5) งานการเงินและบัญชี 

6) งานชาง 

2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

  องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายใน และ

ปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรคที่มีผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทักษะ ความรูและการ

พัฒนางานของบุคลากร เรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในองคการบรหิารสวนตำบลเขากระปุก 

วามีปจจัยภายในองคกรใดที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนที่ควรนำมาใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินได และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1) การกำหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานและหนาท่ีท่ีปฏิบัติชัดเจน 

2) ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาของบุคลากรอยางสม่ำเสมอ 

3) มีการใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูเสมอ สามารถปฏบิัติงานไดอยางรวดเร็ว 

4) ไดรับการสนับสนุนการพัฒนาท้ังดานวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเสมอ 

5) เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ศักยภาพในการปฏบิัติหนาท่ีของตนเอง 
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(2) จุดออน (Weaknesses)  เปนการวิเคราะหปจจัยภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินวามี

ปจจัยภายในองคกรใดที่เปนขอเสียเปรียบหรือจุดดอยที่ควรปรับปรุงใหดีขึ ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได และขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

1) การปฏิบัติงานระหวางสวนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 

2) เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏบิัติงาน 

3) เจาหนาท่ียังขาดความตระหนักและรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

4) ขาดการสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร และคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหเกิด

แรงจูงใจ ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

5) บุคลากรยังขาดระเบียบวินัยท่ีดีในการทำงาน 

(3) โอกาส (Opp0rtunities) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วามีปจจัยภายนอกองคกรใดที่สามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชนทั้งทางตรงและทางออมตอการดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดและองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรางเปนโอกาส

หรือนำขอดีมาเสริมสรางใหหนวยงานเขมแข็ง ดังนี้ 

1) นโยบายของรัฐบาลเอื้อตอการพัฒนาและการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

2) กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรตางๆ 

อยางตอเนื่อง 

3) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆที่จำเปนตอ

การปฏิบัติงานอยูเสมอ 

4) ประชาชนมีสวนรวมตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

(4) อุปสรรค (Threads) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่นวามี

ปจจัยภายนอกใดที่สามารถสงผลกระทบเปนภัยคุกคามกอใหเกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางออมในการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรได และจำเปนตองปรับกลยุทธหรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคาม ดังนี้ 

1) การจัดสรรงบประมาณของรัฐใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเพียงพอ 

2) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

3) ภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเขากระปุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณท่ี
ใช 

(บาท) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ เร่ิม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1 การปร ับปร ุงเพิ ่มเติม
แผนอัตรากำลัง 

ปรับปรุงเพ ิ ่มเต ิมแผนอัตรากำลัง
เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลมี
โครงสรางการบริหารงานที่เหมาะสม
ไม ซ ้ ำซ อน การกำหนดประเภท
ตำแหนงสายงานเหมาะสมกับภารกิจ
หนาที่ การสรรหาพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป ทำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

2 การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง     
ปละ 2 ครั ้ง ชวง ต.ค.67-มี.ค.68 
และ เม.ย.68 - ก.ย.68 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68 

3 โครงการอบรมสงเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จร ิ ย ธ ร รม
องค การบร ิหารส  วน
ตำบลเขากระปุก 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ
พนักงานจางมีความรูความเขาใจใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

5,000             มิ.ย.68 มิ.ย.68 

4 โครงการจ ัดก ิจกรรม
ต  อ ต  า น ก า ร ท ุ จ ริ ต
คอรรัปช่ันในองคกร 

การจ ัดก ิจกรรมตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในองคกรโดยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เขารวม 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

5 การสงเสริมการเรียนรู 
ส  งบ ุ คลากร เข  า ร  วม
อบรมหลักสูตรตางๆ  

การจัดฝกอบรมภายในองคกรและ
การจ ัดส งบ ุคลากรเข าร วมอบรม
หลักสูตรตางๆ ที่สถาบันการฝกอบรม
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จัดขึ้น 

325,000             1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณท่ี
ใช 

(บาท) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ เร่ิม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการสงเสริมพัฒนา
ส ิ ่ งแวดล อม และสุข
ภาวะในการทำงาน 

การจัดสภาพแวดลอมในหอง
ท ำ ง า น แ ล ะ บ ร ิ เ ว ณ ร อ บ
สำนักงานใหมีความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

7 โครงการกิจกรรม 5 ส โครงการจัดกิจกรรม 5 ส. จัด
กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเขา
กระป ุกจ ัดสถานที ่ทำงานให
สะอาดเปนระเบียบเรยีบรอย ท้ัง
ตู เก็บเอกสาร โตะทำงาน หอง
เก็บพัสดุ และสถานท่ีโดยรอบ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

            1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 


